
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจําปี 2568 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง 
อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส



แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยงข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ 
โดยเอื้อประโยชน์ 

 

 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 1 

เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจม ี

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบีบบท่ี 

เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

ต่ำ  
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง  
มาก 

1.เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ขอ อนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน  ดัดแปลง 
เพื่อให้ตรวจผา่นมาตรฐาน 
2.เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน  ดัดแปลง
เพื่อให้ตรวจผา่นมาตรฐาน 
 

เจ้าหน้าท่ีออกไป ตรวจสอบสถาน 
ที่ตั้งที่ขออนุญาต ประกอบกิจการ  
อาจมีการเอื้อ ประโยชน์ให้กับผู้
ขออนุญาตบางรายในกรณีที่ตั้ง 
สถานประกอบการไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์

พรบ.ควบคุม อาคาร 
พ.ศ.  2522 และ 
กฎกระทรวงที่ ออก
ตามความ ในพรบ.
ควบ คุมอาคาร 

     1. เจ้าหน้าทีผู่้มีหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการให้จดัทำ
รายงานผล การตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่ายสถานประกอบการ
เสนอผู้บริหาร ประกอบการพิจารณาอนุญาต  
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ หากมีการฝ่าฝืน
หรือ กระทำผิดตามแนวทางปฏิบตัิดังกล่าวข้างต้น จะต้องไดร้ับ
การพิจารณา ทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ  
3. การเสรมิสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์  
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมใหแ้ก่เจ้าหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฏหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยงข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน จัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร อบต.มาโมง 

 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 2 

เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจม ี

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ ระเบีบบท่ี 

เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

ต่ำ  
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง  
มาก 

การใช้อำนาจหน้าที่และ
ความ รับผดิชอบเพื่อให้
เกิดประโยชน์ ส่วนตน 

การไมร่ับผดิชอบ ต่อหน้าท่ี การ
ใช้ อำนาจหน้าท่ีไม่ โปร่งใส ไม่
เป็นธรรมการเลือกปฏิบตั ิ

ประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการ บริหารงาน 
บุคคลส่วน ท้องถิ่น เรื่อง  
ประมวล จริยธรรม 
พนักงาน  
ส่วนท้องถิ่น 

     จัดทำประกาศ อบต.มาโมง ว่าด้วยประมวลจรยิธรรมของ
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยงข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 3 

เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจม ี

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ ระเบีบบท่ี 

เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

ต่ำ  
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง  
มาก 

เจ้าหน้าท่ีผูด้ำเนิน
โครงการเลือก จัดซื้อ/
จัดจ้างกับร้านที่ตนเอง 
สนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านท่ี ตนเองคุยได้ง่าย 

การที่เจ้าหน้าที่ เลือกจัดซื้อ   
จัดจ้างกับผูร้ับจ้างหรือ 
ผู้ประกอบการที่ เจ้าหน้าทีรู่้จัก  
หรือสนิทสนม เป็นการส่วนตัว 

พระราชบัญญัติการ  
จัดซื้อจัดจ้าง และการ  
บริหารพสัดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
2560  และระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการ จัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

     1. ตรวจสอบคูส่ัญญาในการจัดซือ้จัดจ้าง  
2. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซือ้วัสดุ  
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรอืการจ้าง  
4. ผู้บริหารหมั่นกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนิน  
การจัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายเพื่อ  
ป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
อันจะ ส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ประกอบการรายอื่น  
5. การเสรมิสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์  
ส่วนตนละประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยงข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพ่ือรับพนักงานจ้างเข้าทำงาน 



ตารางประเมินความเสีย่งการทุจริตประเด็นที ่4 

เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจม ี

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ ระเบีบบท่ี 

เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

ต่ำ  
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง  
มาก 

การเรยีกรับเงินผล  
ประโยชน์ เพื่อรับพนักงาน
จ้างเข้า ทำงาน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ เงินเพื่อ
รับพนักงานจ้างเข้า 
ทำงาน 

1.ระเบียบ/ ประกาศ  
เกี่ยวกับการ บริหารบุคคล  
2.มาตรการ ป้องกันการ  
รับสินบนตาม ยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วย การป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต 

     1.จัดใหม้ีการประชาสมัพันธ์การรบัสมัครพนักงานผ่านสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ตามช่องทางต่างๆ  
2.ห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าที่ในการรบัสมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการรับพนักงานเข้าทำงาน  
3.หากมีการฝา่ฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว
ข้างต้น  จะต้องไดร้ับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 
 

 

 

 

 

 


