


 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต

ไม่ดำเนินการลำดับคำขอ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - การตรวจเอกสารไม่ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน คําขอ แต่มี

การรับเรื่องไว้ 
- รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน 

ดัดแปลงเพื่อให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - กําชับให้เจ้าหน้าที่ตรวจเอกสารให้ครบถ้วนก่อนออก

ใบอนุญาต อนุมัติ 
- กําชับให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหมั่นศึกษากฎระเบียบ 

ระเบียบฯข้อบังคับต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

การดำเนินการตลอดปีงบประมาณ       
และผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - ดำเนินกิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต 

- ออกมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานพร้อมนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- จัดทำรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผลการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ได้เสนอตามลำดับคำขอ 
ผู้รายงาน สำนักปลัด 
สังกัด อบต.มาโมง 
วันเดือนปีที่รายงาน 8 มกราคม 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การพิจารณาความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน  ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - กรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเข้ามาเป็นพนักงาน อาจมี

การเรียกรับผลประโยชน์ คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก 
หรือ ผู้มีอํานาจอนุมัติอาจมีการรับสินบน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็น
ธรรม 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

การดำเนินการตลอดปีงบประมาณ       
และผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - แต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการคัดเลือกพนักงาน
จ้างและอ่ืนๆ และกําชับเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติให้ เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติฯการ บริหารงานบุคคลภาครัฐ 

ตัวชี้วัด การสรรหาคัดเลือกบุคลากรเข้ามาเป็นพนักงาน เป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
ผู้รายงาน สำนักปลัด 
สังกัด อบต.มาโมง 
วันเดือนปีที่รายงาน 8 มกราคม 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting  Benefits)  
หรือสินบน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting  Benefits)  หรือสินบน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ 

ผลประโยชน์จากหน่วยงาน 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - การจัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  

         (No Gift Policy) 
- การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน 

         และประโยชน์ส่วนรวม 
ระดับความเสี่ยง ไม่มี 
 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 

ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การดำเนินการตลอด 

ปีงบประมาณและผู้บังคับบัญชาติดตามอย่าง 
ต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - การจัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
         (No Gift  Policy)      
         และประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงานในสังกัดทุกคน 
         ทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  สำนักปลัด 
สังกัด อบต.มาโมง 
วันเดือนปีที่รายงาน 8 มกราคม 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ จัดจ้างพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 

- เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจกรรมของ
ญาติหรือพวกพ้อง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - กําชับเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติฯ 
และระเบียบ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัด จ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ระดับความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 

ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การดำเนินการตลอด 

ปีงบประมาณและผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - สั่งการและขอความร่วมมือเจ ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ ปฏิบัติ 
งานอย่างใส่ใจและใหความสำคัญในการเผยแพร่ข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ ้างพัสดุของภาครัฐสู่สาธารณะชนซึ่งส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักปลัด 
สังกัด อบต.มาโมง 
วันเดือนปีที่รายงาน 8 มกราคม 2568 

 
 
 
 

 ผู้รายงาน…………………………………………………... 

                   (นางสาวอภิญญา เจ๊ะอุเซ็ง ) 

                   ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

                             ผู้บังคับบัญชา……………………………………………... 

            (นางซียะ  หนูภิรมณ์) 

                    ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง


