
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการสำนักปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง                

ที ่นธ 77601/2567    วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 
         งบประมาณ 2566 
 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 
 

  ตามที่สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งมีความเสี่ยงด้านการพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ
การอนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขออยู่ในระดับต่ำ การพิจารณาความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล อยู่ใน
ระดับต่ำ และการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามสิทธิอยู่ในระดับต่ำ นั้น 

  ในการนี้ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง ได้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ 2566 เรียบร้อยแล้ว เห็นควรประกาศบนเว็ปไซต์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง ต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และพิจารณา 

      ลงชื่อ               
        (นายณัสรีย์  วิเศษศักดิ์เดชา) 
              หัวหน้าสำนักปลัด  

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….………….……………… 

       (ลงชื่อ) 
 

                  (นายนันทพล  สะมะแอ) 
        ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง   

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….………….……………… 
 

     (ลงชื่อ)  
        (นางซียะ  หนูภิรมณ)์ 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าที่บางรายนำ วัสดุ อุปกรณ์ของสำนักงานไปใช้ทำงาน 

ส่วนตัวที่บ้าน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 

2.  การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
3. การตรวจสอบทรัพยสินของราชการเป็นประจำ 
4. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของทางราชการ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การดำเนินการตลอดปีงบประมาณ       

และผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคำสั่งเวรรักษาการณ์เพ่ือดูแลทรัพย์สินและสถานที่ราชการ 
2. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
3. การประชุมเพ่ือชี้แจงและสร้างจิตสำนึก 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักปลัด 
สังกัด อบต.มาโมง 
วันเดือนปีที่รายงาน 29 กันยายน 2566 

 
ภาพประกอบ 

   
 

- 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting  Benefits)  หรือสินบน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting  Benefits)  หรือสินบน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ 

ผลประโยชน์จากหน่วยงาน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. การจัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

2.  การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ไม่มี 
 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 

ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การดำเนินการตลอด 

ปีงบประมาณและผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. การจัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
และประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงานในสังกัดทุกคนทราบและถือ 
ปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  สำนักปลัด 
สังกัด อบต.มาโมง 
วันเดือนปีที่รายงาน 29 กันยายน 2566 

 
ภาพประกอบ 

 
 
 

- 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การที่เจ้าหน้าที่ไม่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน อย่าง 

เต็มที่ แต่เอาเวลาไมรับงานพิเศษอ่ืน ที่อยู่นอกเหนืออำนาจ 
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและ 
พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ 
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
2.  การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 

ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การดำเนินการตลอด 

ปีงบประมาณ 2565  
พิจารณาผลและมอบประกาศนียบัตรสิ้น ปีงบประมาณ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. การจัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
และให้บริการประชาชนดีเด่น 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักปลัด 
สังกัด อบต.มาโมง 
วันเดือนปีที่รายงาน 29 กันยายน 2566 
 

ภาพประกอบ 
 
 

- 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1.  การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อ 

จัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบ 
2. การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ล่าช้า 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชากำชับเจ้าหนาที่ต้องใส่ใจและให้ความสำคัญ 
ความโปร่งใสในการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะโดยปฏิบัติตาม 
กฎหมายและระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมเพ่ือให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจในการการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 

ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การดำเนินการตลอด 

ปีงบประมาณและผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. สั่งการและขอความร่วมมือเจ ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ ปฏิบัติ 
งานอย่างใส่ใจและใหความสำคัญในการเผยแพร่ข้อมูล การจัดซื้อ 
จัดจ ้างพัสดุของภาครัฐ สู่สาธารณะชนซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักปลัด 
สังกัด อบต.มาโมง 
วันเดือนปีที่รายงาน 29 กันยายน 2566 
 

ภาพประกอบ 
 

- 
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ผู้รายงาน…………………………………………………... 

         (นางสาวอภิญญา เจ๊ะอุเซ็ง ) 

        ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

                  ผู้บังคับบัญชา……………………………………………... 

            (นางซียะ  หนูภิรมณ์) 

        ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง 

 



 


