
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง                         
ที ่นธ ๗๗๖๐๑  /   วันที ่   26  กุมภาพันธ์  2567                      

เรื่อง รายงานการประเมินผลและรายงานผลนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
        ประจำปีงบประมาณ 2566  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง ไดต้ระหนักถึงการทุจริตคอรัปชั่นซึ่งเป็นปัญหาสำคัญ
ที่ต้องช่วยกันขจัดให้หมดสิ้นไป และเพื่อสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ิน งานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อที่ 028 นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  ในการนี้ เพื่อให่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลมาโมง จึงได้จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และสรุปรายงานการ
ประเมินผลและรายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมาโมง อำเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส รายละเอียดตามแนบท้ายนี้    

         ข้อเสนอแนะและเพื่อพิจารณา       
   เห็นควรพิจารณาและลงนามในแบบรายงานการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย (No Gift Policy) ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
                 

          (ลงชื่อ)   
         (นางสาวอภิญญา เจ๊ะอุเซ็ง)   

               นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 
           (ลงชื่อ)    

      (นายณัสรีย์  วิเศษศักดิ์เดชา)  
                                                                        หวัหน้าสำนักปลัด  
 



/ความเห็น... 
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 

 
           (ลงชื่อ)    

                   (นายนันทพล  สะมะแอ) 
         ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 

               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง  
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
 

      (ลงชื่อ)    
                                          (นางซียะ  หนูภิรมณ์) 
                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบการประเมินผลและรายงานผลตามนโนบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
จากการปฏบิัติหน้าที ่สำหรับบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน      รอบ 12 เดือน 

 
แบบรายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง อำเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 
 

ข้าพเจ้า   นางสาวอภิญญา            นามสกุล    เจ๊ะอุเซ็ง        ตำแหน่ง       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
สังกัด   องค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง....รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
 
วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 
        
        
        

 
 

  ลงชื่อ................................... ผู้รายงาน 
         (นางสาวอภิญญา เจ๊ะอุเซ็ง) 

                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
                                                                                    วันที่....26 กุมภาพันธ์ 2567.............. 
 

 

  

   ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้ว ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

    ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

    อ่ืนๆ .................................. 
 

ลงชื่อ................................ผู้บงัคับบัญชา 
  (นางซียะ  หนูภิรมณ์) 

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 
                                                                                    วันที่.... 26 กุมภาพันธ์ 2567............. 

 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 



แบบการประเมินผลและรายงานผลตามนโนบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
จากการปฏบิัติหน้าที ่สำหรับบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน      รอบ 12 เดือน 

  แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 24 มกราคม 2566 ประกาสลงในเว็ปไซต์ อบต. 

    

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมขององค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูล
ประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 16 มกราคม 2566 ป ร ะ ช ุ ม พ น ั ก ง า น 
ประจำเดือน และสร้าง 
จิตสำนึกให้ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต ใน
องค์กร 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 

1.) หน่วยงานภาครัฐ - 

2.) หน่วยงานภาคเอกชน  - 

3.) ประชาชน    - 

4.) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม 

1.) หน่วยงาน - 

2.) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 

1.) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2.) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3.) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  -ไม่มี- 

 

ลงชื่อ................................... ผู้รายงาน 
         (นางสาวอภิญญา เจ๊ะอุเซ็ง) 

                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
                                                                                   

 
 


