
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการสำนักปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลโมง                

ที่ นธ 77601/2567    วันที ่ 11 มีนาคม 2567  

เรื่อง  รายงานการจัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
         ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 
 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือดําเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ 
(Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่  ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้ โปร่งใสไร้ ผลประโยชน์ซึ่ งเป้าหมาย ที่  ๑ ข้อ ๑.๑              
“ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)”นั้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง โดย นางซียะ หนูภิรมณ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง ได้วาง
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยมุ่นเน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลมาโมง ให้ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน การประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy เป็นการถือปฏิบัติให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2567 ดังนั้น วันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2567 จึงได้จัดกิจกรรมปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการปลูกจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม โดยการนำคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
เหมาบริการ เข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง รายละเอียดปรากฎตามภาพถ่ายที่แนบมา
พร้อมนี้ด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

          (ลงชื่อ)               
        (นายณัสรีย์  วิเศษศักดิ์เดชา) 
            หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….………….……………… 

        (ลงชื่อ) 
 

                (นายนันทพล  สะมะแอ) 
        ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง  
 

/ความเห็น… 
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ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 
 

(   )  อนุมัติ ..................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
(   ) ไม่อนุมัต.ิ............................................................................…………………………………....….…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

 
 

 

     (ลงชื่อ)  
 
        (นางซียะ  หนูภิรมณ)์ 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลมาโมง 
อําเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

   วันศุกร์  ที่   8  มีนาคม  2567 นางซียะ  หนูภิ รมณ์   นายกองคการบริหารสวนตําบลมาโมง  
เปนประธานการประชุมคณะผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมาโมง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ประเด็น(1) การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน(2)การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (3) การนํานโยบาย No Gift Policy ไปสูการปฏิบัติ (4) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตาม 
แผนปฏิบัติการปองการทุจริต (5) กําหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข  และการทุจริตประพฤติชอบ         
(6) กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา  และสงเสริมหนวยงานดานคณุธรรมและโปรงใส 
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   ในการนี้ นางซียะ  หนูภิรมณ์ นายกองคการบริหารสวนตําบลมาโมง  ระบุวา  การประชุมครั้งนี้หวัง 
วาจะเปนการชวยยกระดับ  ปรับปรุง พัฒนาและสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมาโมง  ลดความเสี่ยงการทุจริต 
พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้นและชวยยกระดับการบริหารจัดการดี 
ยิ่งขึ้นใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตอไป 
 
 


