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แบบฟอร์มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม  
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

   แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผล
การประเมิน จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการในกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม            
การประเมินสมรรถนะ หรือ การ ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง  หรือการพัฒนา    
หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 

  ชื่อประมวลจริยธรรม 
   ๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    ๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   ๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 

  ชื ่อข้อกําหนดจริยธรรม แนวปฏิบัติเพื ่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางใน       
การประพฤติตนทางจริยธรรม 

  ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลการประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 5 เดือน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

   ๑.ขั ้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบ       
การดําเนินงาน 

    - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 

   ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวล จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & 
Don'ts) มีการนําการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการให้คุณให้โทษและสร้างขวัญกําลังใจโดย      
การประเมิน ดังกล่าวสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และข้อกําหนด
จริยธรรม อีกท้ัง พฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don'ts) โดยองค์การบริหารส่วนตําบล มา
โมง 

   ตามที่ องค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง ได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
บุคลากรในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วน     
ตําบลมาโมง ในด้านการบริหารงาน ตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัด 
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สภาพแวดล้อมในการทํางาน และแรงจูงใจ ในการทํางาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุม    
ต่าง ๆในการทํางาน ประกอบด้วย ความคิดเห็น เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าในองค์กร ความพึงพอใจในการทํางานโดยรวมการ
ฝึกอบรมตามสายงาน จาการประเมินดังกล่าว จึงนําผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างในสังกัด ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 

  ๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลกรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทํางาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  2. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
   - ยังไม่มีการประเมินเพราะยังไม่ถึงรอบการประเมิน 

  3. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   - องค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง มีการนําประเด็นที่ได้คะแนนต่ำสุดจากการประเมิน
พฤติกรรมการให้คุณให้โทษ และการสร้างขวัญกําลังใจไปใช้ในการกําหนดประเด็นเพื่อจัดทําแนวปฏิบัติ Dos 
& Don'ts และ No gift policy เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง 

   - ได้มีการแต่งตั้งคณะทํางานให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตําบล
มาโมง พร้อมกับได้จัดทําแนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดการสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างสังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง ใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจริยธรรม
รวมทั้งการรักษาจริยธรรม ย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 

  4.ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

   ปัญหาและอุปสรรค 

   ควรแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าที่ โดยควรตั้งอยู่ในความยุติธรรมไม่ลําเอียง      
ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัวในการให้บริการกําหนดดูแลการปฏิบัติ
และบริการผู้รับบริการหรือ ผู้มีส่วนได้เสียของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะ 

   ยังไม่มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานไปใช้ 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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/ผู้รายงาน… 
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ผู้รายงาน…………………………………………………... 

         (นางสาวอภิญญา เจ๊ะอุเซ็ง ) 

        ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

                  ผู้บังคับบัญชา……………………………………………... 

            (นางซียะ  หนูภิรมณ์) 

        ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง 

 

 


