
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
เรื่องมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

................................. 
 

  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี 
งบประมาณพ.ศ.2563 (Integrity Transparency Assessment: ITA) ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตโดยให้    
ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตก าหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่และเพ่ือเป็นการลดการใช้
ดุลพินิจ มีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการดังนั้นเพ่ือ
ก าหนดมาตรการในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและส่งเสริมการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบจึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจดังนี้ 
  1. ดุลพินิจหมายถึงการวินิจฉัยที่สมควรการพิจารณาด้วยความเท่ียงธรรม 
  2. แนวทางในการปฏิบัติ 
   2.๑ เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง ต้องปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในมาตรฐาน
ทางคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงาน อบต. และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
   2.๒การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงที่ผู้ปฏิบัติงาน 
    1) ให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือมีการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดและให้มีการตรวจสอบหรือ
ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
    ๒) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องก ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการเพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้อง
กรณีที่พบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจที่อาจไม่ถูกต้องให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
คู่มือดังกล่าว 
    ๓) ทุกหน่วยงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องแสดงคู่มือการให้บริการ
ประชาชนไว้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานและประกาศในเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ 
    ๔) ให้ทุกหน่วยงานส่งเสริมวิธีการต่างๆเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานเช่นการน าเทคโนโลยีมาใช้ทดแทนในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงานการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานการใช้การพิจารณาร่วมกันในรูปแบบของคณะกรรมการการน า แนว
ทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการเป็นต้น 
   2.3 การลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
    ๑) มีหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลในการพิจารณาด าเนินการสรร
หาและคัดเลือกการบรรจุแต่งตั้งการพัฒนาบุคลากรและการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีที่เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้และเป็นไปตามกฎระเบียบที่ทางราชการก าหนด 
    ๒)มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง
ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันสามารถน าข้อมูลที่มีอยู่มาใช้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
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   ๓)มีการจัดท าแผนต่างๆที่เป็นแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
มาโมง เช่นแผนอัตราก าลังแผนพัฒนาบุคลากรเป็นต้น 
   ๔)การพัฒนาบุคลากรให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและเป็นธรรมตามความสามารถของ
บุคลากรรวมถึงให้มีความรู้เกี่ยวกับวินัยการรักษาวินัยคุณธรรมและจริยธรรม 
   2.๔ การบริหารความเสี่ยง 
   ให้หน่วยงานวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติ งานโดยให้ปฏิบัติตามคู่มือการจัดท ารายงาน   
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตตามคู่มือ
รักษาความเป็นกลางและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงยึดถือ
แนวทางปฏิบัติตามประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ ณ วันที่  20  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
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