
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง  
เร่ือง มาตรการแนวทางการให้องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการบริหารงาน 

 
   เพ่ือส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การบริหารงานจึงก าหนดแนวทางมาตรการเพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติรวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมาโมง ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึง  
   1. ด้านความโปร่งใส สาธารณชนและประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมาโมงได้อย่างสะดวกในช่องทางที่ก าหนดมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาสามารถ 
ตรวจสอบไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขอ  ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลมาโมง และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 
   แนวปฏิบัติ 

   1)ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ต่อสาธารณชน 
   2)ด าเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันมิให้ 
ราชการเสียประโยชน์ 

  3)ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
   4)เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
   5)เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็นและติดตาม 
ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
   6)มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนและประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียนให้ 
ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจนรบัฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
   1.1 แนวทางด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
    1.1.1 นโยบายหลัก 
     มุ่งเน้นและให้ความส าคัญเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างที่ต้องด าเนินการตามที่ 
กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัดด้วยความโปร่งใสมิให้เกิดโอกาสในการเกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ได ้
    1.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
     1) ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการเปิดเผยข้อมูล 
อย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและเว็บไซต์อ่ืนๆรวมถึงช่องทางอ่ืนๆที่
หลากหลาย 
     2) ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าข้อมูลสรุปเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เป็นประจ าทุกเดือน และเผยแพร่ต่อท่ีสาธารณะทั้งทางเว็บไซต์และช่องทางอ่ืนที่หลากหลาย 

/3.ก าหนด 
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     3) ก าหนดมาตรการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดซ้ือจัดจ้างและผู้เสนองานโดยก าหนดเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
     4) ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
รวมถึงการรายงานผลการวิเคราะห์เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
   1.2 แนวทางการให้เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
    1.2.1 นโยบายหลัก 
     ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ และข้อมูลการ 
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลของ 
หน่วยงานได้หลากหลายช่องทาง โดยยึดหลักความถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบันตรงไปตรงมาและตรวจสอบได้ 
ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย 
     1.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
     1) ก าหนดให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์จัดท าสื่อเอกสารเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานในช่องทางที่หลากหลาย 
     2)พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้มีความรอบรู้ข้อมูลต่างๆ 
ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงเพ่ือให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท าการ 
     3)พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือท าการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
     4)ก าหนดให้จัดท าผลการด าเนินงานพันธกิจเพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงอย่างต่อเนื่อง 
 
 
ประกอบด้วย 

1.3 แนวทางส่งเสริมบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

1.3.1 นโยบายหลัก 
   ให้ความส าคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน    การ 

ด าเนินงานตั้งแต่ร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมวางแผน/จัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ รวมถึงร่วมตรวจสอบ      
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
    1.3.2 มาตรการ/แนวทาง 
     1)จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงตามพันธกิจ 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     2)ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงด าเนิน 
โครงการภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
   1.4 แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ หน่วยงาน 
ประกอบด้วย 
    1.4.1 นโยบายหลัก 
     ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพทั้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การ บริหาร
ส่วนต าบลมาโมงเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมติดตามตรวจสอบโดยสามารถเข้าถึงระบบการร้องเรียนได้
อย่างรวดเร็ว 
 

/1.4.2 มาตรการ



 
 
  
  
จัดการเรื่องร้องเรียน 
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1.4.2 มาตรการ/แนวทาง 

1) จัดให้มีหน่วยงานกลางรับเรื่องร้องเรียน 
2) จัดให้มีคู่มือที่แสดงช่องทางขั้นตอนการร้องเรียน และกระบวนการ 

 
3) ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามกระบวนการเรื่องร้องเรียน 

อย่างเคร่งครัด และรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบตามก าหนดเวลาที่เหมาะสม 
     4) ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการเรื่อง 
ร้องเรียนพร้อมระบุปัญหาอุปสรรคเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
   2. ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม 
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
   แนวปฏิบัติ 
   1) ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับพร้อมรับผิดชอบต่อผลงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
มาโมงทีส่่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
   2) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจเต็มความสามารถโดยมุ่งผลส าเร็จของงานและ 
พร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชมจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน ามาปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
   3) องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงพร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดและมี
มาตรการ ด าเนินการต่อบุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบซ่ึงส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
   2.1 ความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกข้ันตอนต้องมีความถูกต้อง ตาม
กฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วน เคร่งครัด ประกอบด้วย 
    2.1.1 นโยบายหลัก 
     ส่ง เสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับทั้ งผู้ บริหาร และเจ้ าหน้าที่ ให้ 
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน/การบริหารงานด้วยความมุ่งมั่นอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องเป็นธรรมเท่าเทียมโดยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับยึดหลักการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาลโดยเคร่งครัดและต่อเนื่อง และก ากับให้บุคลากรทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบ
จรรยาบรรณของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
    2.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
     1) สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่จัดให้ท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจและเผยแพร่
ให้สาธารณชนทราบในช่องทางที่หลากหลาย 
     2) จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลักและระยะเวลาที่ใช้ใน
การด าเนินการเพื่อให้ผู้รับบริการหรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
     3) สร้างขวัญและแรงจูงใจโดยการประกาศยกย่องให้แก่บุคลากรที่มี 
จรรยาบรรณดีเด่นประจ าปี 
     4) ก าหนดให้มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลการบริหารงานของ 
ผู้บริหารระดับหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
     5) ด าเนินการตามระเบียบวินัยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 

/2.2 แนวทาง
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   2.2 แนวทางการแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

และมีธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 
    2.2.1 นโยบายหลัก 
     ส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงาน
ตามภารกิจด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตบริหารราชการโดยยึดหลักซื่อสัตย์สุจริตและพร้อมรับผิดชอบ
หากเกิดความไม่เป็นธรรมหรือการทุจริตขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
    2.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
     1) จัดให้มีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตต่อ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและต่อสาธารณชน 
     2) ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน คือ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงานและด้านการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน 
   3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงและรักษาวินัยข้าราชการโดย 
เคร่งครัด 
   แนวปฏิบัติ 
   1) ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณข้าราชการและวินัยของตนเอง 
เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชารักษาจรรยาบรรณข้าราชการและมีวินัยรวมทั้งป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระท าผิดวินัย 
   2) องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดวินัยอย่างเคร่งครัด 
   3.1 นโยบายในการป้องกันไม่ให้บุคลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ 
ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย 
    3.1.1 นโยบายหลัก 
     ให้ความส าคัญในการป้องกันไม่ให้บุคลากรรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของหรือ 
ผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักนิติธรรมโดยยึดหลักความซื่ออสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
เข้มงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับรวมทั้งใช้มาตรการเด็ดขาดเพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรเรียกรับเงิน 
สิ่งของหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    3.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
     1)ก าหนดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อนของ 
หน่วยงานและเผยแพร่ให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
     2)ให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยเมื่อบุคลากรกระท าความผิดเพ่ือให้ 
บุคลากรตระหนักในการไม่รับหรือเรียกรับเงินสิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 

/3.2 แนวทาง
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3.2 แนวทางหลักเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ 
 

3.2.1 นโยบายหลัก 
ให้ความส าคัญและใช้มาตรการเด็ดขาดเก่ียวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้ต าแหน่ง 

ของตนอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองพวกพ้อง หรือผู้อ่ืนโดยยึดหลักความซ่ือสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
    3.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
     1) ก าหนดให้มีการรณรงค์เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับโทษวินัยในการใช้  
ต าแหน่งหน้าที่ของตนอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองพวกพ้องหรือผู้อื่น 
     2) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การใช้ต าแหน่งในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองพวกพ้องหรือผู้อื่น 
   3.3 แนวทางเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย ประกอบด้วย 
     3.3.1 นโยบายหลัก 
     ตระหนักและให้ความส าคัญการทุจริตเชิงนโยบายซ่ึงมีลักษณะเป็นการทุจริตที่
เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยงานธุรกิจ
เอกชน/พวกพ้องหรือมีการแทรกแซงทางการเมืองร่วมด้วยเพ่ือเอ้ือประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของ
หน่วยงาน หรือแลกเปลี่ยนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆของผู้บริหารหน่วยงาน 
    3.3.2 มาตรการ/แนวทาง 
     1) ก าหนดให้มีการรณรงค์เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับโทษวินัยเมื่อมีการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
     2) ก าหนดให้มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร
ระดับหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
 

  4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร วัฒนธรรมการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาลเริ่มต้นจากการรักษาความซ่ือสัตย์สุจริตในตนเองและมีค่านิยมร่วมในการ
ต่อต้านทุจริต มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แนวปฏิบัติ 
   1) ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงซ่ือสัตย์สุจริต และก าหนดให้มีการปฏิบัติงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
   2) แต่งตั้งคณะท างานต่อต้านการทุจริตเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส ด าเนินการปรับปรุง พัฒนา
ระบบงาน ก าหนดมาตรการ ออกระเบียบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการเกิด ผลประโยชน์
ทับซ้อนในการด าเนินงาน 
   4.1 นโยบายการปลูกฝังและการสร้างให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
    4.1.1 นโยบายหลัก 
    การให้ความส าคัญกับการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีให้กับบุคลากร มีคุณธรรม
และซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ ไม่ยอมรับ ไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานทุก ประเภท เกิด
ความอายและกลัวที่จะกระท าการทุจริต ไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะด าเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 
 

/4.1.2 มาตรการ
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กระท าการทุจริต 
                          

4.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
  1) ก าหนดให้มีการรณรงค์หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษวินัยเมื่อบุคลากร 
 
  2) สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างสุจริตไม่เพิกเฉยและ 

พร้อมที่จะด าเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริต 
 
 
ประกอบด้วย 

4.2  แนวทางเกี่ยวกับการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
 
  4.2.1 นโยบายหลัก 
  ให้ความส าคัญเก่ียวกับการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  

โดยให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้และให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    4.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
     1)ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
     2.ก าหนดให้มีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
   4.3 แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  ประกอบด้วย 
    4.3.1 นโยบายหลัก 
    ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตโดยจัดท าแผนป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานและการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพรวมทั้งให้ความส าคัญกับ
กระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในเกี่ยวกับการด าเนินงานที่มีความเสี่ยงหรือมีโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
    4.3.2 มาตรการ/แนวทาง 
     1) ก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ด าเนินการและประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งรายงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ 
     2) จัดตั้งกลุ่มบุคลากรหรือจัดตั้งชมรมเพ่ือการบริหารงานโปร่งใสช่วยการ 
ป้องกันและตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 
   5.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตาม หลัก
ธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
   แนวปฏิบัติ 
   1) มีการก าหนดขั้นตอนคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ 
หรือมาตรฐานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียม 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   2) มีระบบการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่และก า กับ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
 
 
 

/3)ผู้บริหาร
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   3) ผู้บริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงานทั้งด้านการบริหารงานบุคคลการบริหาร 
งบประมาณ และการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
   4) ผู้บริหารทุกระดับเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   5.1 แนวทางเกี่ยวกับการก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ ชัดเจน
และเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่ 
ประกอบด้วย 
    5.1.1 นโยบายหลัก 
     ให้ความส าคัญและเข้มงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามมาตรฐาน/ คู่มือ
การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องและความเสมอภาคตามกฎหมายกฎระเบียบและข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
และเป็นธรรม 
    5.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
     1)ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
     2)ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม 
     3)ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัดเป็นมาตรฐานและ
ยึดหลักความถูกต้อง 
 
  5.2 แนวทางพัฒนาคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
    5.2.1 นโยบายหลัก 
    ให้ความส าคัญเกี่ยวกับระบบคุณธรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลักคุณธรรม 
ยึดหลักการค านึงถึงความรู้ความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานและหลักความยุติธรรม 
    5.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
     1) จัดท าแนวทางหรือวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีความชัดเจน เช่น การบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนขั้น
เงินเดือนและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรูปแบบต่างๆ 
     2) จัดให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยระบบคุณธรรมไม่ใช้หลักอุปถัมภ์
และใช้หลักความมั่นคงการรับรองการเป็นอาชีพมีทางก้าวหน้ามีค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสมที่เป็น
เกียรติและศักดิ์ศรี 
     3) สร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรให้ปฏิบัติงานด้วยความจงรักภักดี 
 
   5.3 แนวทางพัฒนาคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย 
    5.3.1 นโยบายหลัก 
    ให้ความส าคัญกับการบริหารงบประมาณและการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
ตามหลักความโปร่งใสหลักนิติธรรมตรวจสอบได้และพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงอย่างมีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลโดยยึดหลักความคุ้มค่า 
    5.3.2 มาตรการ/แนวทาง 
    บริหารงบประมาณโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไป
ด้วยความจ าเป็นคุ้มค่าโปร่งใสและตรวจสอบได้ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน 
 

/5.4 แนวทาง
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5.4 แนวทางในการมอบหมายท่ีมีความเป็นธรรม  เท่าเทียม  และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

5.4.1 นโยบายหลัก 
  ให้ความส าคัญเก่ียวกับการมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยการกระจาย 

งานในหน้าที่ความรับผิดชอบและอ านาจการตัดสินใจภายในขอบเขตที่ก าหนดโดยไม่เลือกปฏิบัติเป็นธรรมแก่ผู้รับ
มอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันมีการสื่อสารและเอาใจใส่ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้มอบหมายไป
ตลอดจนรับผิดชอบในผลของงานที่ได้รับมอบหมาย 
    5.4.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)กระจายอ านาจหน้าที่และมอบหมายงานในหน้าที่รับผิดชอบโดยค านึงถึงขอบเขต 
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
    2)ติดตามตรวจสอบและรับผิดชอบผลของงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
ประกอบด้วย 

5.5 แนวทางท่ีให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
 

5.5.1 นโยบายหลัก 
  ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมการท างานของผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมสนับสนุน 

ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 
    5.5.2 มาตรการ/แนวทาง 
    การจัดสภาพแวดล้อมการท างานตามความต้องการของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมาโมงที่เหมาะสม จ าเป็น ที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
   6.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เผยแพร่บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลมาโมงผ่านช่องทางต่างๆอย่างชัดเจนถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 
   แนวปฏิบัติ 
   1)ให้ความส าคัญในการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง   
ภูพานอย่างเปิดกว้าง ทั่วถึง บนพ้ืนฐานแห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ควบคู่   
ไปกับการเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน 
   6.1 นโยบายหลัก 
   ให้ความส าคัญของรูปแบบ วิธกีาร การสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้
บุคลากรทุกคนทุกประเภททุกระดับในองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง รับทราบเพ่ือให้เกิดผลต่อความ ตระหนัก
และให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
   6.2 มาตรการ/แนวทาง 
   ถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการการบริหารงานด้วยการซ่ือสัตย์สุจริตในหน่วยงาน ให้ บุคลากรทุก
คนทุกประเภททุกระดับรับรู้ เข้าใจและน าไปปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
 
 
 

/จึงประกาศ 
 
 
 



 
 
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วันที่  12 มิถุนายน   พ.ศ. 2562 
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