
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต ำบลมำโมง 

เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลมำโมง 
.................................................. 

   ตำมประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำร
คัดเลือก พ.ศ.๒๕๖๐ โดยที่เป็นกำรสมควรให้มีกำรแก้ไขมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรคัดเลือกให้สอดคล้องกับ
ค ำสั่งหัวหน้ำ  คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ ๘/๒๕๖๐ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรบริหำรงำนบุคคล
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๑ กุมภำพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่ก ำหนดให้คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัด คณะกรรมกำรกลำง พนักงำนพนักงำนส่วนต ำบล และคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล ตำม
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดสอบกำรแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้ำรำชกำรส่วน ท้องถิ่น หรือ พนักงำนส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่
รวมถึงกรุงเทพมหำนคร รวมถึงให้ คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล  มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสอบคัดเลือกและ
กำรคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรง ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ประเภทบริหำรท้องถิ่น และ
ต ำแหน่งสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำเพ่ือ ประโยชน์ในกำรปฏิรูปกำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนส่วนต ำบล 
ให้มีมำตรฐำนและเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บนพื้นฐำนของระบบคุณธรรม 
   ในกำรนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำโมง จึงประกำศหลักเกณฑ์กำรสรรหำและคัดเลือก 
พนักงำนส่วนต ำบลในกำรจัดสอบกำรแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหำนคร รวมถึงให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วน
ต ำบลมีอ ำนำจหน้ำที่ใน กำรสอบคัดเลือกและกำรคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนำย
กำรท้องถิ่น ประเภทบริหำร ท้องถิ่น และต ำแหน่งสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ ดังนี้ 
   ข้อ ๑ ประกำศนี้เรียกว่ำ “ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำโมง เรื่อง หลักเกณฑ์กำรสรร
หำและ คัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบล” 
   ข้อ ๒ ประกำศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศเป็นต้นไป 
   ข้อ ๓ กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล และกำร
คัดเลือกพนักงำน ส่วนต ำบล เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ด ำเนินกำรได้ ๕ วิธีดังนี้ 
   (๑) กำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรและบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงำนส่วน
ต ำบล 
           (๒ )กำรคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ ำเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร
และแต่งตั้งให้ เป็นพนักงำนส่วนต ำบล 
(๓)  กำรสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงำนให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำน หรือแต่งตั้งพนักงำน ต ำแหน่งสำยงำน
ผู้ปฏิบัติให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น และ บริหำรท้องถิ่น ของพนักงำนส่วนต ำบลหรือแต่งตั้ง
พนักงำนครูพนักงำน ให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนบริหำร สถำนศึกษำ 
            (๔) กำรคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลที่ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้ปฏิบัติให้ด ำรง
ต ำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  

 /๕กำรคัด... 
 



 
 

2 
 

   (๕)  กำรคัดเลือกเพ่ือรับโอนมำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นและ 
ประเภท บริหำรท้องถิ่น หรือสำยงำนกำรบริหำรสถำนศึกษำ ในกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตำม
วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และ เงื่อนไขที่ ก.อบต.ก ำหนด 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกำศ ณ วันที่   9   มกรำคม พ.ศ.๒๕๖6 

 
 
 
            ( นำงซียะ  หนูภิรมณ์ ) 

               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำโมง 
 


