
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต ำบลมำโมง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้างในสังกัดของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลมำโมง 
........................................................... 

   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลมำโมง ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ 
พนั ก ง าน ในสั ง กั ด โ ดย ได้ ป ร ะ เ มิ น จ าก พนั ก ง าน อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำบล  ลู ก จ้ า งป ร ะ จ ำ
และพนักงานจ้างในด้านการบริหารงานของผู้บริหารการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพ   
แวดล้อมในการทำงานและแรงจูงใจในการทำงานซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างในการ 
ทำงานประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับ งานในความรับผิดชอบสภาพแวดล้อมในการทำงานภาวะผู้นำ
และวัฒนธรรมองค์กรค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภา
พระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัวความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมจากการประเมินดังกล่าวผู้บริหาร
จึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษ ให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลมำ
โมง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆเช่นด้านการทำงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ 
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
กำรลงโทษ 
๑. มีกำรว่ำกล่ำวตักเตือนด้วยวำจำ 
๒. มีกำรบันทึกชี้แจงเป็นลำยลักษณ์อักษร 
๓. มอบหมำยงำนอ่ืนให้ปฏิบัติเนื่องจำกกระท ำควำมผิด 

            ๔. มีกำรสั่ งลงโทษกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ดังนั้นจึงให้พนักงำนส่วนต ำบล
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด 
  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกำศ ณ วันที่  6  มกรำคม   พ.ศ.๒๕๖6 

 
 
 

   ( นำงซียะ  หนูภิรมณ์ ) 
     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำโมง 

 
 


