
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2566 

……………………………………………….. 

   เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integritu and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วน
ตําบลมาโมง จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
และกรอบอัตรากําลัง ดังนี้ 

   ๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือสําคัญในกระบวนการทํางานและกําหนด 
กรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐                
ของงบประมาณรายจ่าย ประจําปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ 

   ๒. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานครู
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหาร 
ส่วนตําบลมาโมงกําหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจํา และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่กําหนด 

   ๓.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําข้อมูล
ข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ นํามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

   ๔. การสรรหาตําแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดนราธิวาสกําหนด 

   ๕. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ใน
ตําแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานองค์การ 
บริหารส่วนตําบลจังหวัดนราธิวาสกําหนด 

   6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน         
หรือข้าราชการประเภทอ่ืนต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดนราธิวาส 
โดยส่งให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสอง
แห่งประสานวันรับโอนหรือให้โอนและกําหนดวันที่รับโอนและให้โอน โดยคําสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอ 
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดนราธิวาสให้ความเห็นชอบ และออกคําสั่งรับโอนและ
ให้โอนภายใน ๑๕ วันนับแต่คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดนราธิวาสให้ความ 
เห็นชอบ 
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  ๗. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกําหนดหน้าที่             
ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข       
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล 

    ๘. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล 

     - นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมอบอํานาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ทําการแทน โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วน
ตําบล 

      - เรื่องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอํานาจปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
จะมอบอํานาจหน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้กําหนดเป็นเรื่อง 
การมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอ่ืนปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

     - กรณีไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหลายคนให้
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั้งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนได้ 

     -  กรณีไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั้งพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลในกองหรือส่วนราชการคนใดคนหนึ่ง
ที่เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทนได้ 

             - กรณีท่ีดํารงตําแหน่งพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลตําแหน่งอ่ืนที่ว่างลง หรือผู้
ดํารงตําแหน่งมาสามารถปฏิบัติราชการได้ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจสั่งให้พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตําบลที่เห็นสมควรรักษาราชการในตําแหน่งนั้น 

    9. การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซด์และ                    
ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

    ๑๐. การพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม
สายงานเพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งแต่ละประเภท 

    11. จัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

    ๑๒. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง
ควบคุม กําชับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

    ๑๓. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้สะอาดเป็นระเบียบ เรียบร้อยถูกสุขลักษณะ
และปลอดภัยทําให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางาน 
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จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

สั่ง ณ วันที่   3   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

(นางซียะ หนูภิรมณ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง 

 

 

 


