
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง อ าเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส  

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน  
1. ด้านการสรรหา  1 .1  จ ัด ท า แ ผน อัต ร าก า ล ัง  3  ปี เ พื ่อ ใ ช ้ใ น ก า ร

ก าหนดโครงการสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รอง  
รับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  

- ด า เ น ิน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ผ น อ ัต ร า ก า ล ัง  เ พื ่อ ก า ห น ด
ต าแหน่ง ใหม่เพิ ่ม  รอ งรับ ภารกิจหน่ว ยงาน  และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ
ในปัจจุบัน  (การวิเคราะห์ภาระงาน การ เตรียมข้อมูล 
แ ล ะ ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  แ ล ะ
ผู้ เกี่ยวข้อง)  

 1.2    จัดท าและด า เนินการตามแผนอัต ราก าลัง 
สรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรา ก าลงที่ลาออกหรือ
โอน (ย้าย)  

    1 .  ด า เ น ิน ขอ ให ้ ก สถ .  ด า เ น ิน ก า รสอบ แ ทน  ใ น  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่ง 
เ จ ้า พ น ัก ง า น บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภัย  จ า น ว น  1  อ ัต ร า 
ต า แหน่ง  เ จ ้าพนัก ง านสา ธารณสุข  จ านวน  1  อัต ร า
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา  
    2 .  ด า เ น ิน ก า รประ ก าศส ร รห าพนัก ง านจ้า ง ต าม
ภารกิจ  ที่ว่าง  ต าแหน่ง  ผู ้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2563  

 1.3    แต่งตั ้งคณะกรรมการ ในการสรรหาและ
เลือกสรร 

- ด าเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ตามค าสั่ ง อบต.มาโมง ที่  177/2563   ลงวันที่  30 
เมษายน 2563   



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน  
2. ด้านการพัฒนา  2 . 1  จ ัด ท า แ ผ น พ ัฒ น า บ ุค ค ล ป ร ะ จ า ป ี แ ล ะ

ด า เ น ิน ก า ร ต า ม แ ผ น ฯ  ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ต า ม ค ว า ม
จ าเป็น 

- มีการด า เนินการจัดท าแผนบุคลากร  ประจ าปี พ .ศ .
2561 – 2563 โ ดยพิจ า รณาบุคลากร  เ ข ้า ร ับก าร
อ บ ร ม  เ พื ่อ พ ัฒ น า ค ว า ม รู ้ต า ม ส า ย ง า น ต า แ ห น ่ง  ใ ห้
เป็นไปตามแผนพัฒนา 

 2.2 ก าหนดเส้นทางพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง    

- มีก า ร ว า งแ ผนการพิจ า รณ าส่งบุคล าก ร เข้า ร ับก า ร
อ บ ร ม ต า ม ส า ย ง า น ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า  ใ น แ ผ น พ ัฒ น า
บุคลากร 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้ เฉพาะด้านตามสาย งาน
ให้อยู่ ในระบบ (E-learning )  

- ส่ง เสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ (E-learning )  ในวิชาความรู้
ท่ัวไปและเฉพาะต าแหน่ง  

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ในความรู้  ทักษะ 
และสมรรถนะ  

- หน่วยงาน มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตาม
สายงาน 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคลากร  ทั ้ง ด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการสภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จ
ความชอบ พร้อมท้ังติดตามและน าผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา 

 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
3. ด้านการธ ารง 
ร ัก ษ า ไ ว ้แ ล ะ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และ เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ  

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ใ น ส า ย ง า น ต า แ ห น่ง ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ท ร า บ  พ ร ้อ ม ทั ้ง ใ ห้
ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3 . 2  ด า เ น ิน ก า ร บ ัน ท ึก  แ ก ้ไ ข  ป ร ับ ป ร ุง  ข ้อ ม ูล
บุคลากรในระบบศูนย์บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

- หน่วยงาน ด า เนินการปรับปรุง ระบบดังกล่า ว  ตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดทุก
ระยะ แล้วเสร็จท่ีก าหนดไว้  

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ร า ช ก า ร ที ่ เ ป ็น ธ ร ร ม  เ ส ม อ ภ า ค แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี ้วัด  โดยผู ้บังคับบัญชา
ตามล าดับ  ดูแล  ก า กับ  ติดตาม  และประ เมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติ
ผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้  ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคนอย่า ง เป็นธรรม เสมอภาค  และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้  

- พ ิจ า ร ณ า เ ลื ่อ น ขั ้น เ ง ิน เ ด ือ น พ น ัก ง า น ส ่ว น ต า บ ล 
ป ร ะ จ า ป ีง บ ป ร ะ ม า น  2 5 6 3  เ ป ็น ไ ป ต า ม ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร  ผ ่า น ก ร ะ บ ว น ก า ร
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล  ตามค าสั ่ง เ ลื ่อนขั ้น เ งิน เดือน  และรายงานการ
ประชุม 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่บุคลากร 

ใ น ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท า ง า น  ด ้า น ค ว า ม
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  
- จัดกิจกรรม 5 ส 

4 .  ด ้า น ค ุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริย ธ ร รมข้า ร าชการส่วนท้อ งถิ ่น  และข้อ บัง ค ับ
อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต า บ ล ม า โ ม ง  ว ่า ด ้ว ย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

- ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ที ่ร ับ ท ร า บ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลมาโมง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 4 . 2  ใ ห ้ผู ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู ้ ใ ต้บัง คับบัญชา  อย่า ง เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  
ร ว ม ถ ึง ก า ร ค ว บ ค ุม  ก า ก ับ  ต ิด ต า ม  แ ล ะ ด ูแ ล
ผู ้ ใ ต ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  ใ ห ้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ห ลัก เ ก ณ ฑ์
แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด า เ น ิน ก า ร แ บ ่ง ง า น แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ห น ้า ที ่ค ว า ม
รับผิด ชอบของพนัก ง านส่ว นต าบลและพนัก ง านจ้า ง 
ต า ม ค า สั ่ง  อ บ ต . ม า โ ม ง  ที ่  1 / 2 5 6 4  ล ง ว ัน ที ่  6 
มกราคม 2564 

 4 . 3  ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม แ ผ น
เสริมสร้า งมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

- มีก ารด า เนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด า เนินการแผนการส่ง เสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น  

 


