
แบบ ปค.1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

เรียน   นายอ าเภอสุคิริน  

  องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ ดว้ยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่
เชื่อถือได้ ทันเวลา  และโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน  

  จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงเห็นว่าการควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การก ากับดูแล
ของ ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส  
 
 
       ลายมือชื่อ..................................................... 
              (นายพินิจ      ดือเลาะ) 
             ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
            วันที่  ๙  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



แบบ ปค.๔ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๒ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
กิจกรรมส านักงานปลัด 
๑. กิจกรรมด้านการบ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
    ๑.๑  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
           เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ การ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งเกินระยะทางที่ก าหนดเข้ารับบริการ
บ ารุงรักษาการเปลี่ยนถ่ายน้ ามันหล่อลื่น ซึ่งพนักงานขับรถยนต์
หรือผู้ที่ขับแทนไม่กล้าแจ้งให้ผู้ขอใช้รถทราบ 
    ๑.๒  การประเมินความเสี่ยง 
           พบว่าเป็นความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดการช ารุดเสียหายของ
รถยนต์ส่วนกลาง และเกิดอุบัติเหตุ  
    ๑.๓ กิจกรรมการควบคุม 
            กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ ปรากฏว่ามีค าสั่งแบ่งงานให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรถยนต์ การใช้รถยนต์ให้ชัดเจน ,หัวหน้า
ส านักงานปลัดควบคุมและมอบหมายให้เจ้าพนักงานขับรถยนต์
ตรวจสอบมาตรวัดระยะทางก่อนรถออกและรายงานการควบคุม
ให้ทราบ เป็นประจ า ก่อนถึงระยะเวลา หรือระยะทางการปฏิบัติ
บ ารุง ๕,๐๐๐ กิโลเมตร 
    ๑.๔ สารสนเทศและการสื่อสาร 
          ก าหนดให้มีการแจ้งด้วยแบบฟอร์มการเข้าปฏิบัติบ ารุง
และแจ้งทางโซเชียลมิเดีย (ไลน์) 
    ๑.๕ การติดตามประเมินผล 
            ตรวจสอบผลการแจ้งการบ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง
จากเอกสารแบบฟอร์มการเข้าปฏิบัติบ ารุงและทางโซเชียลมิเดีย 
(ไลน์) 
๒. กิจกรรมด้านงานกฎหมาย    
    ๒.๑  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
           เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดจิตส านึกในการปฏิบัติงานในหน้าที่ท า
ให้การตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องกับ
กฎหมายและระเบียบต่างๆเกิดความผิดพลาด  ซึ่งอาจท าให้
หน่วยงานเกิดความเสียหายได้ 

ส านักปลัด  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม
ภายในตามภารกิจงานประจ าในภารกิจ  ๘  กิจกรรม  
คือ 
๑. ด้านการบ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
๒. ด้านงานกฎหมาย    
๓. ด้านงานบริหารงานบุคคล    
๔. ด้านการจัดท าประชาคม 
๕. การลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
๖. กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
๗. การป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
๘. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

การประเมินความเสี่ยงในส านักงานปลัด  องค์การ
บริหารส่วนต าบลมาโมง  อยู่ ในระดับที่มีความ
เหมาะสม  เพราะมีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับ
ส่วนงานและระดับกิจกรรมการท างานที่สอดคล้อง
กันมากข้ึน  เน้นในกิจกรรมย่อย และติดตามควบคุม
ในแต่ละส่วนงานเพ่ิมขึ้น    ทั้งนี้ ต้องอาศัยความ
ร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างทุกระดับอย่างจริงจัง 
     มีการควบคุมที่เหมาะสม โดยการติดตาม
ตรวจสอบจากผู้บริหาร หัวหน้าส านักงานปลัด 
     กิจกรรมการควบคุมของส านักงานปลัดอยู่ใน
ระดับท่ีมีความเหมาะสม โดยมีการเน้นการก าหนด
วัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมย่อย 
แยกเป็น ปัจจัยภายในติดตามตรวจสอบโดยหัวหน้า
ส่วนงานย่อย และมีการประชุมติดตามและปรับปรุง 

 

 

 



แบบ ปค.๔ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
    ๒.๒  การประเมินความเสี่ยง 
           เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในระยะยาว เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านกฎหมายและคดี , ขาดจิตส านึกในการปฏิบัติ
หน้าที่   อาจเกิดความเสียหายต่อองค์กร 
    ๒.๓  กิจกรรมการควบคุม 
           ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้ชัดเจนกรณีผู้รับผิดชอบไม่อยู่
ให้มอบหมายผู้อ่ืนท างานแทน จัดอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ปลูกจิตส านึกเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรับผิดชอบและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของทางราชการมากขึ้น 
และจัดให้มีระบบการตอบค าถามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียน ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยการ
ประเมินผลจากผู้รับบริการ 
    ๒.๔ สารสนเทศและการสื่อสาร 
          จัดท าค าสั่งแบ่งงานและจัดหาหนังสือคู่มือ ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
    ๒.๕ การติดตามประเมินผล 
           ตรวจสอบการเก็บเอกสารและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับกฎหมายและระเบียบต่างๆเกิดความผิดพลาดน้อยลงหรือไม่มี
ความผิดพลาดเลย 
๓. กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล    
    ๓.๑ สภาพแวดล้อมการควบคุม 
           เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ  การ
บรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี, การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและ
ขาดความต่อเนื่อง, ขาดกระบวนการสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน, มีการโยกย้าย สับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ภายในบ่อยท าให้
ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
   ๓.๒ การประเมินความเสี่ยง 
          เกิดความเสี่ยงจากการบรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง ขาด
กระบวนการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  มีการ
โยกย้าย สับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ภายในบ่อยท าให้ขาดความต่อเนื่อง
ในการปฏิบัติงาน 
 

ระบบงานระหว่างผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เป็นประจ าทุกเดือน ท าให้
เจ้าหน้าที่รู้คน รู้บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
มากขึ้น         
    ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ
ส านักงานปลัด มีความเหมาะสม ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
 
ข้อสรุป 
    ในส านักงานปลัด ยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการ
ติดตามผลการควบคุมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุม โดยการติดตามประเมิน
การควบคุมในปีต่อไป 

 

 



แบบ ปค.๔ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

    ๓.๓ กิจกรรมการควบคุม 
           ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังให้เหมาะสมกับงบประมาณ 
ปริมาณงานหรือภารกิจที่ปฏิบัติจริง  ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
งานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจน
ส่งเสริมขวัญและก าลังใจจากการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานและส่งเสริมกระบวนการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกันเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อ
กัน  
    ๓.๔ สารสนเทศและการสื่อสาร 
          มีการแจ้งประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) ของต าแหน่ง
ที่ว่าง 
    ๓.๕ การติดตามประเมินผล 
           ตรวจสอบแผนอัตราก าลังว่ามีการบรรจุแต่งตั้งตรงตาม
แผนหรือไม่ มีแบบสอบถามเรื่องขวัญและก าลังใจของพนักงาน
และการขอโอน (ย้าย) ออกจากหน่วยงาน 
๔. กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
    ๔.๑  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
           เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ  
ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาสามปีน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชากร/
ครัวเรือนทั้งหมด ซึ่งคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าและสมาชิกสภา 
อบต. ที่จะต้องเสนอโครงการเข้าสู่แผนฯ 
    ๔.๒  การประเมนิความเสี่ยง 
           จากสัดส่วนผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้านเทียบกับ
ประชากรทุกหลังคาเรือนในแต่ละหมู่บ้าน พบว่ายังมีน้อย 
เนื่องจากทัศนคติของประชาชนคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าท้องถิ่น 
สมาชิกสภาฯ เป็นผู้เสนอความเห็นต่างๆ  ซึ่งท าให้มีโอกาสน้อยที่
จะรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงทุก
เพศทุกวัย 
    ๔.๓  กิจกรรมการควบคุม 
ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนักเห็น
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น      
ให้แต่ละหมู่บ้านก าหนดกฎ/ข้อบังคับให้ประชาชนเข้าร่วมอย่าง 
 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.๔ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

น้อยครัวเรือนละ ๑ คน หากไม่เข้าร่วมจะเกิดผลเสียอย่างไรบ้าง
หรือมีบทก าหนดโทษอย่างไรบ้าง เป็นต้น  รวมทั้งสร้างแรงจูงใจ
ในการเข้าร่วมจัดท าประชาคม เช่น การจับสลากรางวัล ส าหรับผู้
มาร่วมกิจกรรม 
    ๔.๔  สารสนเทศและการสื่อสาร 
            จัดส่งหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าชุมชน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต. ช่วยประชาสัมพันธ์ 
    ๔.๕  การติดตามประเมินผล 

       ติดตามผลโดยเปรียบเทยีบจ านวนประชาชนที่เข้าร่วม
ประชาคมกับปีที่ผ่านมา 

๕. กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
    ๕.๑  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
           เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก คือ  มีการปลูก
ต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/เส้นทางภายในต าบล, เจ้าหน้าที่
ยังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิด
แอร์ระหว่างพักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาท ี, การใช้น้ ามัน 
เป็นต้น 
    ๕.๒  การประเมินความเสี่ยง 
            การประเมินความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงน้อย แต่การ
ปลูกต้นไม้ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/เส้นทางย่อมส่งผลต่อสภาพภูมิ
ทัศน์ในเขตต าบลและลดภาวะโลกร้อนและการลดใช้พลังงานใน
ภาพรวมของประเทศ ส าหรับการลดใช้พลังงานภายในส านักงาน
ยังมีไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างเคร่งครัด ซึ่งส่งผลต่อภาวะเสี่ยงต่อ
การสิ้นเปลืองงบประมาณในการจ่ายค่าไฟฟ้าในระยะยาว 
    ๕.๓  กิจกรรมการควบคุม 
            ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้
ให้ร่มรื่นและทั่วถึง ตลอดจนสร้างความตระหนักในการลดใช้
พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
    ๕.๔  สารสนเทศและการสื่อสาร 
            จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และรณรงค์การปลูกต้นไม้และ
ลดการใช้พลังงาน 
    ๕.๕  การติดตามประเมินผล 
            การใช้พลังงานไฟฟ้า และน้ ามันของ อบต. ลดลง และ
ชาวบ้านมีการปลูกต้นไม้เพ่ิมมากขึ้น และจัดท าแบบสอบถามการ
ใช้พลังงานของชาวบ้านเพื่อเปรียบเทียบ 
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๖. กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน  
     ๖.๑  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
           เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ 
การแบ่งฝ่ายทางการเมือง, เกิดความขัดแย้งระหว่างบุคคลบาง
กลุ่มในพ้ืนที่ 
    ๖.๒  การประเมินความเสี่ยง 
            การแบ่งฝ่ายทางการเมืองเกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกระดับประเทศที่ส่งผล/โอกาสท าให้เกิดความขัดแย้ง
ระหว่างบุคคลบางกลุ่มในพ้ืนที่ได้ แต่ภายหลังจากมีการ
รัฐประหารท าให้การแบ่งแยกทางการเมืองลดน้อยลง 
     ๖.๓  กิจกรรมการควบคุม 
            จัดกิจกรรมปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และจัด
กิจกรรมที่สร้างความสามัคคีของคนทุกกลุ่มในต าบล 
     ๖.๔  สารสนเทศและการสื่อสาร 
            จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และรณรงค์การปกป้องสถาบัน 
     ๖.๕  การติดตามประเมินผล 
            ความขัดแย้งของประชาชน หรือกลุ่มคนในพ้ืนที่ลด
น้อยลง 
๗. กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
     ๗.๑ สภาพแวดล้อมการควบคุม  
          เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ  
ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพ้ืนที่ เนื่องจากประชาชนไม่
ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน 
ปรับปรุง ปฏิบัติ  
     ๗.๒  การประเมินความเสี่ยง 
            โอกาสเกิดโรคติดต่อในพ้ืนที่มีสูง เนื่องจากทัศนคติและ
พฤติกรรมการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
หลักการป้องกัน ๕ ป. ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกโดยชุมชนเอง และขาดการกระตุ้น ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนตระหนักในการป้องกันอย่างต่อเนื่อง 
     ๗.๓  กิจกรรมการควบคุม 
            ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้
ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. พร้อมทั้งจัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์
ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ ายุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
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     ๗.๔  สารสนเทศและการสื่อสาร 
            จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และแผ่นพับรณรงค์การก าจัด
และป้องกันโรค 
     ๗.๕  การติดตามประเมินผล 
            จ านวนของผู้เป็นโรคไข้เลือดออกลดลงกว่าปีที่ผ่านมา 
๘. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     ๘.๑  สภาพแวดล้อมการควบคุม  
       เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก คือมี
การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ ท าให้ยากต่อการ
ควบคุมป้องกัน 
     ๘.๒  การประเมินความเสี่ยง 
            ปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้เกิดการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
พ้ืนที่คือ การขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง ขาดความ
อบอุ่นในครอบครัวและความอยากรู้อยากลอง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่
กล้ายอมรับและให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสว่าลูกหลานของตนเสพ
หรือค้ายาเสพติด เพราะไม่ต้องการให้คนอ่ืนรู้ อาจท าให้สังคมไม่
ยอมรับ ซึ่งโอกาสในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดเป็นไปด้วยความยากล าบาก เนื่องจากหน่วยงานรัฐเกรงว่าจะมี
ผลกระทบต่อสภาพจิตใจของประชาชนในพื้นท่ีด้วย 
    ๘.๓  กิจกรรมการควบคุม 
            จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง, ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่
ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น การสร้างจิตอาสา , กีฬาต้านยาเสพ
ติด, กิจกรรมพ่ีสอนน้อง เป็นต้น และจดักิจกรรมตรวจสารเสพติด
ในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความตระหนักเก่ียวกับ
ยาเสพติด 
     ๘.๔  สารสนเทศและการสื่อสาร 
            จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์พิษภัยของยาเสพติดและ
รณรงคก์ารป้องกันการใช้สารเสพติด 
     ๘.๕  การติดตามประเมินผล 
            จ านวนเด็ก เยาวชน ประชาชนติดยาเสพติดลดลง 
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กิจกรรมกองช่าง 
กิจกรรม  - กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  
            - กิจกรรมด้านการควบคุมงานก่อสร้าง 
            - กิจกรรมด้านการงานค านวณประมาณการช่าง งาน
ก่อสร้าง             
  ๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
     ๑.๑  กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า คือ  
        -  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ การ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะล่าช้า ราคา
สูง และเป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ ภัย
ธรรมชาติ เนื่องจากพ้ืนที่ต าบลมาโมง เป็นพื้นที่ที่มีฝนตกชุก ท า
ให้การซ่อมแซมไฟฟ้าเกิดความล่าช้าและอุปกรณ์บางชนิด
เสื่อมสภาพก่อนก าหนดท าให้อายุการใช้งานสั้นลง 
    ๑.๒ กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงเกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน คือ 
   - ขาดบุคลากรในการออกแบบและรับรองแบบ ตามที่ระเบียบฯ
ก าหนด อาจท าให้เกิดการล่าช้าอันเนื่องมาจากขั้นตอนของการ
ออกแบบที่ต้องผู้มีใบอนุญาตรับรองแบบในบางงาน โดยต้องมีการ
ขอความอนุเคราะห์ผู้รับรองแบบจากต่างหน่วยงานอ่ืนเป็นไปด้วย
ความล่าช้า เนื่องจากทุกหน่วยงานมีภารกิจของตน         
- การก่อสร้างโครงการต่าง ๆเกิดการล่าช้า และยุ่งอยากซับซ้อน 
หลายขั้นตอนเนื่องจากต าบลมาโมงเป็นพื้นที่ที่ไม่มีเอกสารสิทธิ์ 
เป็นพื้นที่ของนิคมสร้างตนเองสุคิริน 
    ๑.๓ กิจกรรมด้านการค านวณประมาณการช่าง มีความเสี่ยง
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
 - การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเร่งด่วน กระชั้นชิด ขาดการวาง
แผนการด าเนินงานล่วงหน้าในการด าเนินการจัดท าโครงการ ที่
ต้องมีการใช้ค านวณประมาณการต่าง ๆของโครงการ 
- รายละเอียดการค านวณประมาณการช่างในแต่ละครั้งต้องสืบ
ราคาท้องตลาด เนื่องจากราคาวัสดุของพาณิชย์จังหวัดไม่
ครอบคลุมทั้งหมด  
 

ผลการประเมิน 
       กองช่าง ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ผลการ
ประเมินพบว่า  ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา
สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองช่าง ได้วิเคราะห์
ประเมินระบบการควบคุมภายใน   ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม และพบจุความเสี่ยงใน
ภารกิจ 3 กิจกรรมอื่น ๆ  คือ งานก่อสร้าง งาน
ซ่อมแซมไฟฟ้า  และการค านวณประมาณการช่าง  
ซึ่งมีการติดตาม ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้ความเสี่ยงลดลง และการต้องส่งเสริมพัฒนา
ให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอต่อไป              
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๒. การประเมินความเสี่ยง 
     กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
  -  การตั้งงบประมาณรายจ่ายส าหรับซื้อมีจ ากัด เนื่องจากต้อง
จัดสรรไปบริหารจัดการด้านอ่ืน ๆ ซึ่งอาจไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการหรือไม่สามารถซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าราคาแพงที่ทนทาน และ
อายุการใช้งานนาน ซึ่งจ าเป็นต้องประหยัดงบประมาณอีกทาง
หนึ่ง     
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ศึกษา ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การติดตั้งไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ท า
ให้การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะอาจเกิดอันตรายต่อตัวผู้ปฏิบัติงาน
และประชาชนในพ้ืนที่ได้ 
    กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
- การขออนุญาตก่อสร้างจากนิคมสร้างตนเองสุคิรินมีความยุ่ง
อยาก ซับซ้อน หลายขั้นตอน เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่ครอบครอง
โดยนิคมสร้างตนเองสุคิริน 
   กิจกรรมด้านงานการค านวณประมาณการช่าง             
  -  มีการประเมินผลความเสี่ยงยังไม่ครอบคลุม เนื่องจากการ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเร่งด่วน กระชั้นชิด ขาดการวาง
แผนการด าเนินงาน และราคาวัสดุของพาณิชย์จังหวัดไม่
ครอบคลุมทั้งหมด 
 ๓. กิจกรรมการควบคุม 
      กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
 - จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มี
อายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็น
การเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
       กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
- การลดขั้นตอนในการขออนุญาตก่อสร้างกับนิคมสร้างตนเองสุ
คิรินเพ่ือให้งานเกิดความรวดเร็วมากขึ้น 
        กิจกรรมด้านงานการค านวณประมาณการช่าง   
- มีการส ารวจและวางแผนล่วงหน้าในการด าเนินการจัดท า
โครงการ ที่ต้องมีการใช้ค านวณประมาณการต่าง ๆของโครงการ 
- มีการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย
ตลอดเวลา 
      

             

 

 



แบบ ปค.๔ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 - มีการน าระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  ทั้งระบบอินเตอร์เน็ต 
โทรศัพท์ โทรสาร การประชุม มาช่วยในการปฏิบัติงาน การ
จัดเก็บข้อมูล  ช่วยในการพัฒนาและติดตามข้อมูลข่าวสาร 
ระเบียน กฎหมายและหนังสือสั่งการ 
 - ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่งภายในและภายนอก
ที่เหมาะสม 

-ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจนและทันเวลา 
- มีระบบการสื่อสาร เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และความเข้าใจที่ดี
ระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้องกัน หรือระหว่าง
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
-การรายงานหรือการให้ข้อมูลที่มีการจัดล าดับชั้นความลับของ
ข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    - มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสม 
     - มีการรายงานผลความ คลาดเคลื่อนของการด าเนินงาน และ
มีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่อง
อย่างสม่ าเสมอและตลอดเวลา 
    - มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่างแผนการปฏิบัติงาน
ในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง สอดคล้องกัน 
ผลการประเมิน 
กองช่าง ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน ตาม
องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  กิจกรรม
ด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  กิจกรรมด้านการควบคุมงานก่อสร้าง
และกิจกรรมด้านการงานค านวณประมาณการช่าง มีการ
ควบคุมท่ียังพบข้อบกพร่องเล็กน้อย แต่มีกิจกรรมการควบคุม
เพ่ือให้กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์  
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.๔ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
กิจกรรมกองสวัสดิการสังคม 
1. กิจกรรม  การด าเนินงานเบิกจ่ายเบ้ียยังชีพ   
            - ผู้สูงอายุ 
            - คนพิการ 
            - ผู้ป่วยเอดส์ 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 (๑.๑) กิจกรรมการด าเนินงานเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากภายนอก คือการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ของผู้ที่
ได้รับเบี้ยยังชีพ ,มีการเสียชีวิตของผู้ได้รับเงิน 
เพ่ือยังชีพในเขตรับผิดชอบ  อบต.มาโมง แล้วไม่แจ้งเจ้าหน้าที่หรือ
แจ้งล่าช้า 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
(๒.๑) กิจกรรมการการด าเนินงานเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการทีผู่้สูงอายุและคนพิการที่ได้รับเบี้ยยัง
ชีพจากองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง บางรายมีการย้ายออก
หรือย้ายเข้า  รวมทั้งเสียชีวิตโดยไม่แจ้งหรือแจ้งแต่ล้าช้าเป็นเหตุ
ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการดังกล่าวไม่ถูกต้องตามระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติและเป็นเหตุให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพของเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
 (๓.๑) กิจกรรมการด าเนินงานจ่ายเบี้ยยังชีพก าหนดกิจกรรม
ขึ้นมาควบคุมดังนี้ 
๑. ตรวจสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพให้ตรงกับ 
บัญชีรายชื่อในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพในต้นปีงบประมาณก่อน
มีการเบิกจ่าย 
๒.  ปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพเมื่อระบบเปิดให้
ปรับปรุงเพื่อให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
๓. ตรวจสอบการแสดงตนการมีชีวิตอยู่ของผู้ได้รับเบี้ยยังชีพ 
เป็นระยะๆ 
๔. ให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการจ่ายเบี้ยยัง
ชีพและให้ความรู้ส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์รวมถึง
ประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้มีความรู้ในเรื่องสิทธิต่างๆของตนเอง  
5. แจ้งผู้น าประชาสัมพันธ์ 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๔.๑) กิจกรรมการการด าเนินงานจ่ายเบี้ยยังชีพ 
- ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจนและแจ้งเวียนให้ 
ทราบ 
 

 ผลการประเมิน                                     
กองสวัสดิการสังคม ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน ตามองค์ประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ผล
การประเมินพบว่า  ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ยังมี
ข้อบกพร่องในการด าเนินการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ คือ 
เมื่อมีการย้ายพ้ืนที่ และมีการเสียชีวิต ไม่มีการแจ้ง
ให้เจ้าหน้าที่ทราบหรือแจ้งล่าช้า                   
เป็นสาเหตุให้การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ ของ
เจ้าหน้าที่ยังมีขอบกพร่องในการเบิกจ่ายที่ไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง                                                     
จึงได้ก าหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุมจุดอ่อน/
ข้อบกพร่อง ดังนี้                                             
(๑) ตรวจสอบและให้ผู้มีสิทธิมายืนยันสิทธิด้วย
ตนเองเป็นระยะๆ                                    
(๒) ให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการ
ด าเนินการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพและให้ความรู้ส าหรับ
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์รวมถึงประชาชน
ทั่วไป  เพ่ือให้มีความรู้ในเรื่องสิทธิต่างๆของตนเอง 
(3) แจ้งผู้น าหมู่บ้านให้ประชาสัมพันธ์ หากมีคนย้าย 
หรือเสียชีวิตให้แจ้งเจ้าหน้าที่เพ่ือจะได้ปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ปค.๔ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
- ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับความรู้ของผู้มีสิทธิได้รับเบี้ย 
เพ่ือยังชีพและประชาชนทั่วไป 
- แจ้งเวียนเป็นรายบุคคล ในกรณีไปอยู่อาศัยกับญาตินอกพ้ืนที่
หรือโทรศัพท์ประสานงานอีกทางหนึ่งด้วย 
- ใช้หนังสือ (บันทึกข้อความ) ในการติดต่อสื่อสารเพ่ือจัดท า
รายงานใหผู้้บริหารไดร้ับทราบถึงปัญหา   
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
- ใช้แบบติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- สร้างมิตรภาพ และความสัมพันธ์อันดี  กับประชาชน และผู้น า  
เพ่ือให้ความร่วมมือและเข้าร่วมให้ความช่วยเหลือในกิจกรรมต่าง 
ๆ ของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้มีการติดต่อประสานงานและการ
สื่อสารที่ดี ส่งผลให้ลดช่องว่างในการปฏิบัติงาน 
 
ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคม ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
ตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   
 กิจกรรมการการด าเนินงานจ่ายเบี้ยยังชีพมีการควบคุมที่ยังพบ
ข้อบกพร่องเล็กน้อย แต่มีกิจกรรมการควบคุมเพ่ือให้กิจกรรม
บรรลุวัตถุประสงค์  
  2. กิจกรรม  การด าเนินงาน สปสช.   
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 (๑.๑) กิจกรรมการด าเนินงานสปสช. 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่รายงานผลโครงการตามก าหนด
ระยะเวลา ท าให้การด าเนินงาน สปสช.ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ระยะเวลาที่ตั้งไว้ 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
(๒.๑) กิจกรรมการการด าเนินงาน สปสช. 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ไม่รายงานผลโครงการตามก าหนด
ระยะเวลา ท าให้การด าเนินงาน สปสช.ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ระยะเวลาที่ตั้งไว้ เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินงาน
ดังกล่าวล่าช้าท าให้การด าเนินงานในงบประมาณถัดไปล่าช้าไป
ด้วย 
 

ผลการประเมิน 
       กองสวัสดิการสังคม ได้วิเคราะห์ประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน ตามองค์ประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ผล
การประเมินพบว่า  ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ยังมี
ข้อบกพร่องในการด าเนินงาน สปสช.คือ การไม่
รายงานผลการด าเนินโครงการตามระยะเวลาที่
ก าหนด  
      เป็นสาเหตุให้การปฏิบัติงาน สปสช. ของ
เจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายระยะเวลาที่ตั้งไว้ 
     จึงได้ก าหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุมจุดอ่อน/
ข้อบกพร่อง ดังนี้ 
    (๑) แจ้งเร่งรัดการส่งรายงานผลในที่ประชุม
คณะกรรมการ 
    (๒) ก าหนดข้อตกลงในเรื่องระยะเวลาดังกล่าวให้
ชัดเจน 
   (3) ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานทางแอพลิเคชั่น
ไลน์ กลุ่มงาน สปสช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



แบบ ปค.๔ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
 (๓.๑) กิจกรรมการด าเนินงาน สปสช.ก าหนดกิจกรรมขึ้นมา
ควบคุมดังนี้ 
๑. แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการเรื่องการเร่งรัดการส่ง 
รายงานผลให้ตรงกับระยะเวลาที่ก าหนด 
๒.  ก าหนดข้อตกลงในเรื่องระยะเวลาดังกล่าวให้ชัดเจน 
๓. แจ้งการด าเนินงานทุกข้ันตอนทางแอปพลิเคชันไลน์กลุ่มงาน 
สปสช.เป็นระยะ 
๔. ให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบในการด าเนินการงาน 
สปสช. เพ่ือให้มคีวามรู้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๔.๑) กิจกรรมการด าเนินงาน สปสช. 
- ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจนและแจ้งเวียนให้ 
ทราบ 
- ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานทางแอปพลิเคชั่นไลน์กลุ่มงาน 
สปสช. 
  ๕. กิจกรรมการติดตามผล 
- มีกรรมการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- สร้างมิตรภาพ และความสัมพันธ์อันดี  กับประชาชน และผู้น า  
เพ่ือให้ความร่วมมือและเข้าร่วมให้ความช่วยเหลือในกิจกรรมต่าง 
ๆ ของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้มีการติดต่อประสานงานและการ
สื่อสารที่ดี ส่งผลให้ลดช่องว่างในการปฏิบัติงาน 
 
ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคม ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
ตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   
 กิจกรรมการการด าเนินงาน สปสช.มีการควบคุมทีย่ังพบ
ข้อบกพร่องเล็กน้อย แต่มีกิจกรรมการควบคุมเพ่ือให้กิจกรรม
บรรลุวัตถุประสงค์  
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กิจกรรมกองคลัง 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  ๑.๑ “กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่าย” บางครั้งในการ
ท าฎีกามีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินแต่เอกสารไม่ครบถ้วน ท าให้
เบิกจ่ายล่าช้า 
  ๑.๒  “การบันทึกข้อมูลในระบบ”  การท างานต้องท าท้ังสอง
ระบบเพ่ือให้ทันกับช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๑.๓ “ งานจัดเก็บรายได้”ลูกหนี้ค้างช าระจ านวนมากราย 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
  ๒.๑  “กิจกรรมตรวจเอกสารประกอบฎีกาก่อนการตรวจฎีกา
ในระบบ” มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้
ครบถ้วนถูกต้อง ก่อนด าเนินการเบิกจ่ายในแต่ละรายการ 
  ๒.๒  “การบันทึกข้อมูล”การท างานไม่ทันกับระยะเวลาที่
ก าหนดเพราะต้องท าทั้งสองระบบและจ านวนบุคลากรก็มีน้อย 
 
๒.๓ “งานจัดเก็บรายได้” 
ปกติ มีผู้มาจ่ายภาษีน้อยกว่าลูกหนี้ที่มีในทะเบียนค้างช าระ แต่ได้
ด าเนินการเชิงรุกในการประชาสัมพันธ์ ออกเก็บนอกสถานที่ 
ประชาสัมพันธ์ภายผู้น าชุมชน เพื่อสร้างความเข้าใจในหน้าที่การ
ช าระภาษี ให้ความส าคัญในการช าระภาษี 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
   ๓.๑  “กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่าย” ผู้อ านวยการ
ระดับกอง ปลัดและผู้บริหาร ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่าย   
   ๓.๒ “การบันทึกข้อมูล” 
  ๑) ศึกษาแนวทางการปฏิบัติในระบบอย่างละเอียดตามหนังสือสั่ง
การและในระบบอย่างต่อเนื่อง 
  ๒) เพ่ิมเวลาท างานนอกเวลาเพ่ือให้ทันกับช่วงเวลาที่ก าหนด 
  ๓) เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ตรง 
  ๓.๓ “ งานจัดเก็บรายได้” 
สร้างแรงจูงใจให้กับผู้มาเสียภาษี และด าเนินการเชิงรุกเพ่ิมการ
ประประชาสัมพันธ์ ออกเก็บนอกสถานที่ เข้าที่ประชุมสภาเพ่ือ 
ประสานงานกับสมาชิก อบต.ประชาสัมพันธ์และตรวจสอบลูกหนี้
ค้าง เพื่อด าเนินการตัดลูกหนี้สูญเกิน ๑๐ ปี 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้เพ่ิมระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งระบบอินเตอร์เน็ต
ส าหรับงานกองคลังรองรับการใช้งานระบบที่รวดเร็วขึ้น   มีการ  
 

ผลการประเมิน 
กองคลัง ได้วิเคราะห์ระบบควบคุมภายในจากค าสั่ง
แบ่งงานภายในตามภารกิจงานประจ าตามอ านาจ
หน้าที่แล้ว  พบว่า   การปฏิบัติตามแผนการควบคุม
ภายใน บรรลุวัตถุประสงค์ ในบางกิจกรรม เนื่องจาก
ในการจัดเก็บรายได้ไม่มีนโยบายรัฐบาลมาช่วย
ส่งเสริมในการสร้างแรงจูงใจ และมีลูกหนี้ค้างช าระ
จ านวนมากรายที่รอการตรวจสอบและจ าหน่ายหนี้
สูญต่อไป 
 

ข้อสรุป 

  กิจกรรม มีการควบคุมที่ค่อนข้างดีข้ึนพอสมควร 

ในบางจุดแต่ยังไม่ครอบคลุมในภาพรวม แต่สามารถ

น าประเด็นปัญหา มาคิดต่อยอดเพ่ือแก้ปัญหาที่ยัง

ยืนต่อไป 
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ปรับปรุงค าสั่ง  การติดต่อประสานงานทั้งภายในภายนอก เป็น
เครื่องมือช่วยบริหารความเสี่ยง  ดังนี้ 
     ๔.๑ “ตรวจเอกสารประกอบฎีกาก่อนการตรวจฎีกาใน
ระบบ”มีการติดต่อประสานงานระหว่างส านักและกอง ในองค์กร
มีการแจ้งท าความเข้าใจในที่ประชุมประจ าเดือน และแจ้งท า
ความเข้าใจกับผู้ท าฎีกาแต่ละกอง ในระบบไลน์กลุ่มงาน และ
การเรียกประชุมธุรการแต่ละกอง 
     ๔.๒ “การบันทึกข้อมูล”มีการใช้อินเตอร์เน็ตและสารสนเทศ
ต่างๆจากการติดตามข้อมูล  
     ๔.๓ “ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้”มีการประสานงาน มี
ช่องทางการรับรู้ข่าวสารในกลุ่มอินเตอร์เพื่อพัฒนางานแผนที่ได้
เป็นปัจจุบัน 
๕. การติดตามประเมินผล 
   ๕.๑ “ตรวจเอกสารประกอบฎีกาก่อนการตรวจฎีกาใน
ระบบ” ได้มีการตรวจฎีกาก่อนการอนุมัติเบิกจ่ายทุกครั้ง ท าให้
การเบิกจ่ายเป็นไปอย่างถูกต้อง 
   ๕.๒ “การบันทึกข้อมูล”ระบบมีการตรวจสอบได้ว่าได้ท างาน
ถูกต้องทันเวลาหรือไม่ 
   ๕.๓ “ งานจัดเก็บรายได้”เช็คยอดจากยอดผู้มาจ่ายภาษีว่ายัง
ต้องปรับปรุงให้ลูกหนี้ลดยอดค้างช าระหรือไม่ 
๑. การบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษา 
๑.๑  สภาพแวดล้อมการควบคุม                                   
การแก้ไขปัญหาจ านวนเด็กนักเรียนที่ลดลงของศูนย์พัฒนาเด็ก
บ้านราษฏร์พัฒนา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมพัฒนา 4 
๑.๒  การประเมินความเสี่ยง                                    
จ านวนเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนลดน้อยลงจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา                                               
๑.๓  กิจกรรมการควบคุม                                          
เพ่ิมการประชาสัมพันธ์และชี้แจงในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้ปกครอง
และเด็กนักเรียน  ถือเป็นโครงการที่ดี เป็นการปฏิบัติงานเชิงรุก
เพ่ือชักชวนให้ผู้ปกครองน าเด็กมาเข้าเรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
เพ่ือชี้แจงหลักสูตรการเรียนการสอน  อีกทั้งยังสร้างความม่ันใจให้
ผู้ปกครองที่มีบุตรหลานที่เรียนกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ อยู่แล้วไม่
ย้ายไปเรียนที่อ่ืน และน าบุตรหลานที่ถึงเกณฑ์มาเข้าเรียนเพ่ิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองการศึกษา  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามภารกิจงานประจ าในภารกิจ  ๔  
กิจกรรม  คือ 
๑. การบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษา 
๒. วิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. การรักษาความปลอดภัยของเด็กในสถานศึกษา 
      การประเมินความเสี่ยงในกองการศึกษา  
องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง  อยู่ในระดับที่มี
ความเหมาะสม  เพราะมีการก าหนดวัตถุประสงค์
ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมการท างานที่
สอดคล้องกันมากข้ึน  เน้นในกิจกรรมย่อย และ
ติดตามควบคุมในแต่ละส่วนงานเพิ่มขึ้น   ทั้งนี้ ต้อง
อาศัยความร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างทุกระดับอย่างจริงจัง 
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๑.๔  สารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้น าระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งระบบอินเตอร์เน็ต  
โทรศัพท์  การปรับปรุงค าสั่ง  การติดต่อประสานงานทั้งภายใน
ภายนอก เป็นเครื่องมือช่วยบริหารความเสี่ยง 
๑) ประชุมติดตามการด าเนินงาน 
๒) ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ตกับครู ศพด. 
๑.๕  การติดตามประเมินผล 
ประเมินผลจากข้อทักท้วงในการปฏิบัติของหน่วยตรวจ 
 
 
 
 
๒.วิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
    ๒.๑  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายขาดความรู้ ทักษะ ด้วยวิธีการด้านงบประมาณ 
ท าให้แนวทางการปฏิบัติงาน  วิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษา
ไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องส่งเสริมให้ได้รับความรู้เพ่ิมมาก
ขึ้น 
    ๒.๒  การประเมินความเสี่ยง 
มีความเสี่ยงต่อการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯเนื่องจาก 
ผู้ปฏิบัติงานขาดการอบรมและประสบการณ์ในเรื่องการปฏิบัติงาน 
    ๒.๓  กิจกรรมการควบคุม 
๑) กองการศึกษาฯ ได้สั่งการให้บุคลากรทุกคน หมั่นศึกษา
ระเบียบและหนังสือสั่งการให้ละเอียดก่อนการปฏิบัติงานจริงส่ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าฝึกอบรมในเรื่องดังกล่าวให้มากยิ่งขึ้น 
๒) การศึกษาด้านงบประมาณเป็นงานที่ซับซ้อนจ าเป็นต้องได้รับ
การศึกษาอย่างละเอียด การส่งเจ้าหน้าที่รับการอบรมต้องอาศัย
ความเข้าใจและทักษะเป็นส าคัญ 
 

มีการควบคุมที่เหมาะสม โดยการติดตามตรวจสอบ
จากผู้บริหาร ผู้อ านวยการกองการศึกษาหรือ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมการควบคุมของกองการศึกษา
อยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม โดยมีการเน้นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับ
กิจกรรมย่อย แยกเป็น ปัจจัยภายในติดตาม
ตรวจสอบโดยหัวหน้าส่วนงานย่อย และมีการประชุม
ติดตามและปรับปรุงระบบงานระหว่างผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เป็นประจ า
ทุกเดือน ท าให้เจ้าหน้าที่รู้คนรู้บทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบมากข้ึน         
 
ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกอง
การศึกษา มีความเหมาะสม ท าให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
 
ข้อสรุป 
    ในกองการศึกษา ยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการ
ติดตามผลการควบคุมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุม โดยการติดตามประเมิน
การควบคุมในปีต่อไป 

 

 

 

 



แบบ ปค.๔ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

     ๒.๔  สารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้น าระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งระบบโทรศัพท์  การ
ปรับปรุงค าสั่ง  การติดต่อประสานงานทั้งภายในภายนอก เป็น
เครื่องมือช่วยบริหารความเสี่ยง 
๑) ประชุมติดตามการด าเนินงาน 
๒) ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์กับครู ศพด. 
     ๒.๕  การติดตามประเมินผล 
ประเมินผลจากข้อทักท้วงในการปฏิบัติของหน่วยตรวจ 
3. การรักษาความปลอดภัยของเด็กในสถานศึกษา 
     ๔.๑  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
จ านวนนักเรียนที่เพิ่มข้ึนอาคารไม่ได้มาตรฐานตามที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนด พ้ืนที่ในการจัดเรียนการสอนไม่
เพียงพอ อาจเกิดอุบัติเหตุและไม่ปลอดภัยต่อเด็กนักเรียน 
     ๔.๒  การประเมินความเสี่ยง 
อาจมีอุบัติเหตุที่เกิดจากการเล่นและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน    
     ๔.๓  กิจกรรมการควบคุม 
ควรดูแลและแนะน าเด็กอย่างใกล้ชิด 
     ๔.๔  สารสนเทศและการสื่อสาร 
ครูแนะน าเด็กและแจ้งให้ผู้ปกครองทราบถึงความเสี่ยงและ
อันตรายที่อาจเกิดขึ้นภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
     ๔.๕  การติดตามประเมินผล 
ประเมินผลจากความปลอดภัยของเด็ก 

 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แตอ่ย่างไรก็ตาม ภารกิจตาม
แผนการด าเนินการที่ส าคัญ บางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

 

 ลายมือชื่อ 

              ( นายพินิจ     ดือเลาะ ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 

        วันที่  ๙  เดือนธันวาคม  พ.ศ.๒๕6๒ 



แบบ ปค.๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  256๒ 

(๑) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมส านักงานปลัด          

๑.  กิจกรรม 

- ด้านการบ ารุงรักษารถยนต์

ส่วนกลาง 

วัตถุประสงค์การควบคุม   

เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ

หน่วยงานมีความเหมาะสมกับ

ประเภทการใช้งาน และได้รับการ

บ ารุงรักษาให้มสีภาพใช้งานไดด้ี

อยู่เสมอ 
 

                                   
การใช้รถยนต์ส่วนกลางยัง
มีมีความเสี่ยงดา้น
ผู้ปฏิบัติงาน 

 
๑. มีค าสั่งแบ่งงานให้
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรถยนต์
แต่ละคันพร้อม การใช้รถยนต์
ให้ชัดเจน  
๒. หัวหน้าส านักงานปลัด
ควบคุมและมอบหมายให้เจ้า
พนักงานขับรถยนต์ตรวจสอบ
มาตรวดัระยะทางก่อนรถออก
และรายงานการควบคมุให้
ทราบ เป็นประจ า ก่อนถึง
ระยะเวลา หรือระยะทางการ
ปฏิบัติบ ารุง ๕,๐๐๐ กิโลเมตร
และก าหนดให้มีการแจ้งด้วย
แบบฟอร์มการเข้าปฏิบัติบ ารุง
และแจ้งทางโซเชียลมิเดีย 
(ไลน์) 

-  
- ๑. จากการประเมินผล

พบว่ามีการน ารถยนต์ไป
ตรวจสอบสภาพยังไม่ตรง
ตามระยะเวลาหรือ
ระยะทางที่ต้องท าการ
ตรวจสอบสภาพและเปลี่ยน
ถ่ายน้ ามันอยู่บ้าง เนื่องจาก
มีความจ าเป็นต้องใช้รถยนต์
ปฏิบัติงานราชการ จึงท าให้
ผู้รับผิดชอบไมม่ีเวลาว่างที่
จะน ารถเข้ารับการ
ตรวจสอบสภาพรถยนตต์าม
ระยะทางที่ก าหนด 

 
๑. การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง บางครั้ง
พนักงานขับรถลาหรือมี
เหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ ท าให้การไป
ติดต่อราชการจ าเป็นต้องมี
คนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่
อยู่ในภาระหน้าทีห่รือ
ความรับผิดชอบของบุคคล
นั้น 

 
๑.  ผู้บรหิารได้ว่ากล่าว
ตักเตือนและให้พนักงาน
ขับรถทุกคันรับผดิชอบ
บ ารุงดูแลรักษารถยนต์แต่
ละคันให้มสีภาพดีสามารถ
ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หาก
เกิดเหตุช ารุดเสียหายให้
แต่ละคนรับผดิชอบ และ
รีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นเหนือตนขึ้น
ไปทราบทันที 
๒. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
ติดตาม ตรวจสอบสภาพ
รถยนต์ให้สามารถใช้งาน 
ได้ดีอยูเ่สมอ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
  หัวหน้าส านักปลดั 

 



แบบ ปค.๕ 

 

 

 

 

 

 

(๑) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๒.  กิจกรรม 
- ด้านงานกฎหมาย    

วัตถุประสงค์การควบคุม 
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงาน
กฎหมายมีความผิดพลาดน้อยลง 
มีผู้รับผิดชอบงานท่ีมีจิตส านึก
และอุทิศตนเพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการมากข้ึน 

                              
การปฏิบัติงานด้านงาน
กฎหมายยังคงมีความเสี่ยง
ในส่วนของผู้ปฏิบัติงานท่ียัง
มีความผดิพลาดอยู ่
 

 
๑. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบขาด
จิตส านึกในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีท าให้การตรวจสอบ
เอกสารและการปฏิบตัิงานท่ี
เกี่ยวข้องกับกฎหมายและ
ระเบียบต่างๆเกดิความ
ผิดพลาด  
๒. เนื่องจากมีการออก
ระเบียบใหม่ๆ และแก้ไข
ระเบียบหลายฉบับอาจจะท า
ให้เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความ
ช านาญในการปฏิบตัิและเกิด
ความไมม่ั่นใจในการ
ปฏิบัติงานในช่วงแรก 

-  
- การปฏิบัติงานยังคงมีความ

ผิดพลาดอยู่ เนื่องจากยังไม่
มีเจ้าหน้าทีร่ับผดิชอบ
โดยตรง 

 
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ียังคงมีความ
ผิดพลาดอยู่บ้าง 

 
ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
งานด้านกฎหมายเข้ารับ
การฝึกอบรม 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
  หัวหน้าส านักปลดั 



แบบ ปค.๕ 
 

(๑) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรม                         

- งานบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์การควบคุม เพื่อ

เพื่อให้การบริหารงานบุคคล

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับโครงสร้างของอบต. 

และเกดิประสิทธิผลในการ

ให้บริการประชาชนมากยิ่งข้ึน 
 

                              
การบรรจุ แต่งตั้ง การ
พัฒนาพนักงาน ขวัญ
ก าลังใจของพนักงาน และ
ความรู้ความสามารถของ
พนักงาน 

๑. มีแผนอัตราก าลัง ๓ ปี                         

๒. มีค าสั่งแบ่งงานภายใน

ส านักงานปลัด แบ่งหน้าท่ีความ

รับผิดชอบเจา้หน้าท่ีแตล่ะคนไว ้                      

๓. มีพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าท่ี

แทนต าแหน่งพนักงานส่วน

ต าบลที่ว่าง  

                                
๑.การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลมุไม่ชัดเจน        
๒. มีการปฏิบัตติาม
มาตรการควบคุมที่ก าหนด
๓. มีการควบคุมก ากับดูแล
จากหัวหน้าหน่วยงาน 

 
เกิดความเสี่ยงจากการ
บรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตาม
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี การ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างยัง
ไม่เหมาะสมและขาดความ
ต่อเนื่อง ขาดกระบวนการ
สร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน  มีการ
โยกย้าย สับเปลี่ยน
เจ้าหน้าที่ภายในบ่อยท า
ให้ขาดความต่อเนื่องใน
การปฏิบัติงาน มีการรับ
บรรจุพนักงานส่วนต าบล
หลายต าแหน่งท าให้การ
ปฏิบัติงานยังไม่มี
ประสิทธิภาพเตม็ที่ 

๑. ปรับปรุงกรอบ

อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ

งบประมาณ ปริมาณงาน

หรือภารกจิที่ปฏิบัตจิริง                                         

๒. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ

อบรมงานในหน้าท่ีและ

งานท่ีได้รับมอบหมาย

อย่างสม่ าเสมอ                   

๓. ส่งเสริมขวัญและ

ก าลังใจจากการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ทั้งด้านประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของงาน 

 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
 นักจัดการงานท่ัวไป 

 



แบบ ปค.๕ 
 

 

 

 

 

(๑) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๔. กิจกรรม 

- การจัดท าประชาคม เพื่อให้

ประชาคมมสี่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมแกไ้ขปัญหาในท้องถิ่น
ได้อย่างแท้จริง 

                           
จ านวนผู้เข้าร่วมเวที
ประชาคมมีน้อย 

                                  
๑. ประชาสัมพันธ์ผ่านท่ี
ประชุมประจ าเดือน , หนังสือ
ราชการให้ประชาชนทราบ
และเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 

 

                                
๑. เปรียบเทียบจ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุมกับจ านวน
ประชากรในแตล่ะหมู่บ้าน
ทั้งหมด            

๒. บันทึกรายงานการ
ประชุมที่ระบุรายช่ือ
ผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละ
หมู่บ้าน 

 
๑. ประชาชนเข้าร่วมการ
ประชุมประชาคมหมูบ่้าน
เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นน้อยอยู่เมื่อ
เปรียบเทยีบกับสดัส่วน
ของประชากร/ครัวเรือน
ทั้งหมด 

                             
๑. ประชุมชี้แจงผ่าน
กิจกรรมทีล่งพื้นที่ให้
ประชาชนตระหนักเห็น
ความส าคญัของการมสี่วน
ร่วมในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น            

๒. สร้างแรงจูงใจในการ
เข้าร่วมจดัท าประชาคม 
เช่น จัดอาหารว่างให้แก่
ผู้เข้าร่วมประชาคม เป็น
ต้น 

 

                       
๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
หัวหน้าส านักปลัด 



แบบ ปค.๕ 

 

 

 

 

 

(๑) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรม 

-  การลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้พื้นที่ต าบลมาโมงมี

สภาพแวดล้อมท่ีดี อากาศบริสุทธ์ิ

เกิดผลดตี่อสุขภาพของคนใน

ต าบล 
 

                              
การปลูกต้นไมย้ังไม่
ครอบคลมุและจิตส านักของ
ประชาชนและเจ้าหน้าท่ี 

                                  
๑. รณรงค์ปลูกต้นไม้ตาม
โครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพ้ืนท่ีสี
เขียวลดภาวะโลกร้อนเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัวฯ                   
๒. จัดท าโครงการคดัแยกขยะ
ในครัวเรือนบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น                   
๓. มีมาตรการลดใช้พลังงาน
ในส านักงาน 

 

                                
๑.สอบถามความคดิเห็นจาก
ประชาชน                    
๒. ประเมินผลจากค่าใช้จ่าย
ด้านการใช้พลังงาน
เปรียบเทยีบกับปีท่ีผ่านมา 

 

                              
๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยัง
ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี/
เส้นทางภายในต าบล                  
๒. เจ้าหน้าท่ียังขาด
จิตส านึกในการร่วมลดการ
ใช้พลังงาน เช่น การเปิด 
– ปิดแอร์ระหวา่งพักเที่ยง
หรือก่อนเลิกงาน ๓๐ 
นาที , การใช้น้ ามัน เป็น
ต้น 

 

 

                             
๑. ตรวจสอบเส้นทางหรือ
พื้นที่ว่างเปล่าที่ควรจะ
ปลูกต้นไม้ให้รม่รื่นและ
ทั่วถึง                       
๒. สร้างความตระหนักใน
การลดใช้พลังงานกับ
เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

 

                       
๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
หัวหน้าส านักปลัด 



แบบ ปค.๕ 
(๑) 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๖.กิจกรรม 

- ปกป้องเทิดทูนสถาบัน 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อสร้างจิตส านึก ความและ

ความตระหนักถึงความส าคัญ

ของสถาบันพระมหากษตัริย์ที่

เป็นสถาบันยดึเหนี่ยวจติใจของ

คนไทยให้เกิดความรัก สามัคคี 

และสร้างความปรองดองสันตสิุข

แก่ประเทศชาต ิ

                              
การขัดแย้งระหว่างบุคคล
และการแบ่งฝ่ายทาง
การเมือง 

                                    
๑. จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ , 
จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ฯลฯ 
๒. จัดกิจกรรมทีเ่ทิดทูนสถาบัน 
เช่น ปลูกต้นไม้เฉลมิพระเกียรติ
ฯ การท าความสะอาดหมู่บ้าน
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เป็น
ต้น                                
๓. จัดกิจกรรมจิตอาสาในพื้นที่
ต าบลมาโมง โดยให้มีกิจกรรม
ร่วมกันท าความสะอาดศาสน
สถานในพ้ืนท่ีต าบลมาโมง                                                 

 
มีการส่งเสรมิกิจกรรมสร้าง
สามัคคี แตย่ังไม่ครอบคลมุ 
ชัดเจน และต่อเนื่อง 

 
๑. การแบ่งฝ่ายทาง
การเมือง 
๒. เกิดความขัดแย้ง
ระหว่างบุคคลบางกลุ่มใน
พื้นที ่

                             
๑. จัดกิจกรรมปกป้อง
สถาบันพระมหากษัตริย์๒. 
จัดกิจกรรมที่สร้างความ
สามัคคีของคนทุกกลุม่ใน
ต าบล 

                       
๓๐ กันยายน ๒๕๖๒

ผู้บริหาร และ  
ปลัด อบต. 

 

 

 

 



แบบ ปค.๕ 
(๑) 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๗. กิจกรรม 

- การป้องกันและช่วยเหลือ

ประชาชนจากโรคติดต่อ 

วัตถุประสงค์                         

- เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ

อนามัยที่ดี ปลอดจากโรคภัยไข้

เจ็บ 
 

                              
การระบาดของโรคติดต่อใน
พื้นที่ยังคงมีอยู่ตามช่วง
ระยะเวลาและสภาพอากาศ 

                                 
๑. พ่นหมอกควันและใส่
ทรายอะเบทเมื่อเกิดการ
ระบาดของไขเ้ลือดออก      
๒. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ      
บิวบอร์ด แผ่นพับ ฯลฯ 

 

                                
๑. ตรวจสอบอัตราการลดลง
ของผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก
ร่วมกับรพ.สต.ในเขตพื้นท่ี           
๒. อยู่ในระหว่างด าเนินงาน 
แต่ยังไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร 

 

 

 

                             
๑. ปัญหาโรคไข้เลือดออก
ระบาดในเขตพื้นท่ี 
เนื่องจากประชาชนไม่
ปฏิบัติตามหลักการ
ป้องกัน ๕ ป. เนื่องจากรอ
ให้ อสม.มาดูแล                      
๒. การระบาดของ
โรคตดิต่อ เช่น โรคทีม่ียุง  
แมลงวัน และ สัตว์เป็น
พาหนะ                          

 

                             
๑.ส่งเสรมิ/อบรม
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมของ
ประชาชนให้ปฏิบัตติาม
หลัก ๕ ป.                 
๒. จัดกิจกรรมประกวด
หมู่บ้านรักษ์ความสะอาด
เพื่อลดปรมิาณลูกน้ า
ยุงลายอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ                  
๓. ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการด าเนินงาน
ควบคุมโรคติดต่อ 

                       
๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
หัวหน้าส านักปลัด 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.๕ 
(๑) 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๘. กิจกรรม 

  - กิจกรรมป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิ 

วัตถุประสงค์ 

-  เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด

ของยาเสพติดในกลุ่มประชาชน

ทุกเพศ ทุกวัย 
 

                              
การระบาดของยาเสพติดใน
พื้นที่ต าบลยังคงมีอยู ่

                                  
๑.ส่งเสรมิกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน ด้านกีฬาอย่าง
ต่อเนื่อง                        
๒. จัดท าโครงการเพื่อป้องกัน
การระบาดของยาเสพติด 

 
๑.มีการควบคุม แตย่ังไม่
ทั่วถึง 

                             
๑. มีการแพร่ระบาดของ
ยาเสพตดิในกลุ่มวยัรุ่น๒. 
ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแส
ผู้ค้า  ผู้เสพ 
 

                             
๑. จัดให้มีการอบรมโทษ
ของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง             
๒. ส่งเสริมกจิกรรมที่ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย 
เช่น การสร้างจติอาสา , 
กีฬาต้านยาเสพติด, 
กิจกรรมพีส่อนน้อง เป็น
ต้น 
๓. จัดกิจกรรมตรวจสาร
เสพติดในโรงเรยีนและจุด
เสี่ยงหมู่บา้น เพื่อสร้าง
ความตระหนักเกี่ยวกับยา
เสพติด 

                       
๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
หัวหน้าส านักปลัด 

 

 

 

 



แบบ ปค.๕ 
(๑) 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

  กิจกรรมกองช่าง                                     
- กิจกรรมด้านงานซ่อมแซม
ไฟฟ้า                                
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
ซ่อมแซมไฟฟ้าของกองช่าง
ด าเนินการเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว ครบทุกหมู่บ้าน 
 

 

 

1. การบริหารจดัการในการ
ซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้
มาตรฐานยังไมเ่พียงพอ  
2 .ความเสี่ยงจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก คือ 
ภัยธรรมชาติ เนื่องจากพ้ืนท่ี
ต าบลมาโมง เป็นพ้ืนท่ีที่มี
ฝนตกชุก ท าให้การ
ซ่อมแซมไฟฟ้าเกิดความ
ล่าช้า และอุปกรณ์บางชนิด
เสื่อมสภาพก่อนก าหนดท า
ให้อายุการใช้งานสั้นลง 
3.สถานท่ีเก็บรักษาวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้
ยังไม่เพียงพอ 
 

- ก าหนดแผนการจัดซื้อจดัจ้าง
ก่อนการด าเนินงาน                
- มีการก าหนดแผนการ
ด าเนินงานในการซ่อมแซมไฟฟ้า
ก่อนล่วงหน้าอย่างชัดเจน         
- มีการมอบหมายงานให้กับ
บุคลากรอยา่งชัดเจน 

  

 

- การควบคุมที่เพียงพอ
บรรลุวตัถุประสงค ์

- เป็นความเสีย่งท่ีเกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน คือ 
การจัดหาวสัดุอุปกรณ์ที่ใช้
ในการซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะล่าช้า ราคาสูง 
และเป็นความเสี่ยงจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก 
คือ ภัยธรรมชาติ 
เนื่องจากพ้ืนท่ีต าบลมา
โมง เป็นพ้ืนท่ีที่มีฝนตกชุก 
ท าให้การซ่อมแซมไฟฟ้า
เกิดความล่าช้าและ
อุปกรณ์บางชนิด
เสื่อมสภาพก่อนก าหนดท า
ให้อายุการใช้งานสั้นลง 
 
 
 

- ก าหนดแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างก่อนการด าเนินงาน
และเร่งรัด ก าชับให้
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างให้
เป็นไปตามแผน             
- มีการส่งเสริมพัฒนาให้
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบให้มี
ความรู้อย่างสม่ าเสมอ  
โดยส่งเข้าอบรมใน
หลักสตูรตา่งๆ เพื่อเป็น
แนวทางในการแก้ไข
ปัญหาต่อไป      

30 กันยายน 2562
นายนันทพล  สะมะแอ
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

 

 

 



แบบ ปค.๕ 
 

(๑) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งานก่อสร้าง                        
- กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

วัตถุประสงค์                      
เพื่อให้การด าเนินงานของกองช่าง
ด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

 

 

1. ขาดบุคลากรในการ
รับรองแบบ ตามทีร่ะเบียบฯ
ก าหนด อาจท าให้เกิดการ
ล่าช้าอันเนื่องมาจากขั้นตอน
ของการออกแบบที่ต้องผู้มี
ใบอนุญาตรับรองแบบใน
บางงาน โดยต้องมีการขอ
ความอนุเคราะห์ผูร้ับรอง
แบบจากต่างหน่วยงานอ่ืน
เป็นไปด้วยความล่าช้า 
เนื่องจากทุกหน่วยงานมี
ภารกิจของตน              
2. การก่อสร้างโครงการต่าง 
ๆเกิดการล่าช้า และยุ่งอยาก
ซับซ้อน หลายขั้นตอน
เนื่องจากต าบลมาโมงเป็น
พื้นที่ท่ีไม่มีเอกสารสิทธ์ิ เป็น
พื้นที่ของนิคมสร้างตนเอง   
สุคิริน      

- มีการมอบหมายงานให้กับ
บุคลากรอยา่งชัดเจน               
- มีการประชุมชี้แจงภายใน     
กองช่างเมื่อต้องมีการด าเนิน    
การจัดโครงการ                   
- มีการแจ้งประชาสัมพันธ์ทุก
ครั้งท่ีมีการจดัโครงการ 

 

-การควบคุมที่เพียงพอ
บรรลุวตัถุประสงค ์

- ขาดบุคลากรในการรับรอง
แบบ ตามที่ระเบียบฯก าหนด 
อาจท าให้เกิดการล่าช้าอัน
เนื่องมาจากขั้นตอนของการ
ออกแบบที่ต้องผู้มีใบอนุญาต
รับรองแบบในบางงาน โดย
ต้องมีการขอความอนุเคราะห์
ผู้รับรองแบบจากต่าง
หน่วยงานอ่ืนเป็นไปด้วยความ
ล่าช้า เนื่องจากทุกหน่วยงานมี
ภารกิจของตน         
- การก่อสร้างโครงการต่าง ๆ
เกิดการล่าช้า และยุ่งอยาก
ซับซ้อน หลายขั้นตอน
เนื่องจากต าบลมาโมงเป็น
พื้นที่ท่ีไม่มีเอกสารสิทธ์ิ เป็น
พื้นที่ของนิคมสร้างตนเอง     
สุคิริน                               
- ขาดการประชาสัมพันธ์ถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชน
เกี่ยวกับงานก่อสร้าง 

 

  

30 กันยายน 2562
นายนันทพล สะมะแอ

ผู้อ านวยการกอง 



แบบ ปค.๕ 
 

 

(๑) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมด้านการงานค านวณ 
ออกแบบ เขียนแบบและค านวณ
ประมาณการ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของกองช่าง
ด าเนินการเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตรงกับเอกสารและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเร่งด่วน กระชั้นชิด 
ขาดการวางแผนการ
ด าเนินงานล่วงหน้าในการ
ด าเนินการจัดท าโครงการ ท่ี
ต้องมีการใช้ค านวณ
ประมาณการต่าง ๆของ
โครงการ                       
- รายละเอียดการค านวณ
ประมาณการช่างในแตล่ะ
ครั้งต้องสืบราคาท้องตลาด 
เนื่องจากราคาวัสดุของ
พาณิชย์จังหวัดไม่ครอบคลุม
ทั้งหมด  

 

- ก าหนดแผนการด าเนินโครง 
การล่วงหน้ากอ่นการด าเนินงาน 
- มสี ารวจข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน 
อยู่ตลอดเวลา 
 - มีการประชุมชี้แจงภายใน 
กองช่างเมื่อต้องมีการด าเนิน 
การจัดโครงการ 
 

 

 

 

 

 

-การควบคุมที่เพียงพอ
บรรลุวตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

- สภาพแวดล้อมภายนอก คือ 
ภัยธรรมชาติท าให้การซ่อมแซม 
- ปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค 
เกิดการล่าช้า 
- มีความเสีย่งเกิดจากสภาพแวด 
ล้อมภายใน คือ รายละเอียดการ
ค านวณประมาณการช่างในแต่
ละครั้งต้องสืบราคาท้องตลาด
อาจท าให้เกิดการล่าช้าอัน
เนื่องมาจากขั้นตอนของการ
ออกแบบที่ต้องผู้มีใบอนุญาต
รับรองแบบในบางงาน โดยต้อง
มีการขอความอนุเคราะห์ผู้
รับรองแบบจากต่างหน่วยงาน
อื่นๆเป็นไปด้วยความล่าช้า 
เนื่องจากทุกหน่วยงานมีภารกจิ
ของตน                             
 - ขาดการประชาสัมพันธ์ถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชน
เกี่ยวกับงานก่อสร้าง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

30 กันยายน 2562 
นายนันทพล สะมะแอ 

ผู้อ านวยการกอง 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.๕ 
 

(๑) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม            
การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุ
คนพิการ และผู้ป่วยเอดส ์

วัตถุประสงค์                        
- เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์
มีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบยีบ
ทีก่ าหนด 

(1) การตรวจสอบการย้าย
ภูมิล าเนา หรือการมีชีวิตอยู่
ของผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส ์ยังมีข้อผิดพลาด 
เนื่องจากตัวของผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์หรือญาติ
บางคนไม่แจ้งกับเจ้าหน้าท่ี
ท าให้เจ้าหน้าท่ีไม่ทราบและ
มีการจ่ายเบี้ยยังชีพอย่าง
ต่อเนื่องทุกเดือน 

- ตรวจสอบการแสดงตนการมี
ชีวิตอยู่ของผู้ได้รับเบี้ยยังชีพ
เป็นระยะๆ                       
- ให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการด าเนินการ
จ่ายเบี้ยยังชีพและให้ความรู้
ส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ป่วยเอดส์รวมถึงประชาชน
ทั่วไป  เพื่อให้มีความรู้ในเรื่อง
สิทธิต่างๆของตนเอง           
- แจ้งผู้น าประชาสมัพันธ์ให้มา
แจ้งเจ้าหน้าท่ีหากมีการย้าย
หรือเสยีชีวิต 

 

- มกีารย้ายภมูิล าเนาของ
ประชากร และผูเ้สียชีวิต
โดยญาติไม่แจ้งเจ้าหน้าท่ี
ทะเบียนท าให้การ
ตรวจสอบสถานะและ
คุณสมบัติท าได้ยาก
ประกอบ กับระบบ
ฐานข้อมูลของกรมส่งเสรมิ
ฯไมเ่ชื่อมโยงกับฐานข้อมูล
อื่น ท าให้การตรวจสอบยิ่ง
ยากขึ้น และในส่วนของ
ผู้รับเบีย้ยังชีพ ไม่ทราบ
ขั้นตอนการด าเนินการ 
เมื่อมีการย้ายภมูิล าเนา 
หรือเสยีชีวิต  ท าให้ข้อมูล
ในระบบฯเกดิความ
คลาดเคลื่อน มผีลกระทบ
ต่อเงนิงบประมาณที่
จัดสรร 

-ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ หรือญาตไิม่
แจ้งการมีชีวิตอยู่หรือย้าย
ภูมิล าเนาให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบ 

 

- ประสานผ่านทาง
ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก  เช่น อปท.อ่ื 
นๆ ส านักทะเบยีนเพือ่
ตรวจสอบสถานะ
คุณสมบัติ และ
ประชาสมัพันธ์ให้
ผู้สูงอายุ  คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์รู้และเข้าใจ
ถึงสถานะ คุณสมบัติ 
ของตน                    
-  ก าหนดให้
ผู้รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินการและปัญหา 
อุปสรรคให้แก่
ผู้บังคับบัญชาทราบ  

 30 กันยายน 2562
นางเบญจมาศ ชูช่วย 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

 



แบบ ปค.๕ 
 

(๑) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม             
การด าเนินงาน สปสช.
วัตถุประสงค์                        
-  เพื่อให้การด าเนินงาน สปสช.มี
ความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ
ทีก่ าหนด และมีการด าเนินงาน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(1) กิจกรรมการการ
ด าเนินงาน สปสช.         
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากการ
ที่ไม่รายงานผลโครงการตาม
ก าหนดระยะเวลา ท าให้การ
ด าเนินงาน สปสช.ไมเ่ป็นไป
ตามเป้าหมายระยะเวลา
ที่ตั้งไว้ เป็นเหตุใหเ้จ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบด าเนินงาน
ดังกล่าวล่าช้าท าให้การ
ด าเนินงานในงบประมาณ
ถัดไปลา่ช้าไปด้วย 

 

 

- แจ้งในที่ประชุม
คณะกรรมการเรื่องการเร่งรัด
การส่งรายงานผลให้ตรงกับ
ระยะเวลาที่ก าหนด             
- ก าหนดข้อตกลงในเรื่อง
ระยะเวลาดังกล่าวให้ชัดเจน   
- แจ้งการด าเนินงานทุก
ขั้นตอนทางแอปพลิเคชันไลน์
กลุ่มงาน สปสช.เป็นระยะ     
- ให้ความรู้กับเจ้าหน้าทีท่ี่
รับผิดชอบในการด าเนินการ
งาน สปสช. เพื่อให้มีความรู้ใน
การปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง        
- ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานทางแอปพลิเคชั่น
ไลน์กลุ่มงาน สปสช. 

 

- การด าเนินงาน สปสช.
คือ การไมร่ายงานผลการ
ด าเนินโครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดเป็น
สาเหตุให้การปฏิบัติงาน 
สปสช. ของเจ้าหน้าท่ีไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย
ระยะเวลาที่ตั้งไว้ท าให้การ
ด าเนินงานล่าช้าไม่
สามารถปิดระบบได้ทันใน
ปีงบประมาณ 

- ยังรายงานผลการด าเนิน
โครงการไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 - แจ้งการด าเนินงานทุก
ขั้นตอนทาง
แอพพลิเคชั่นไลน ์       
-  ก าหนดให้
ผู้รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินการและปัญหา 
อุปสรรคให้แก่
คณะกรรมการกองทุนฯ
ทราบ  

 30 กันยายน 2562
นางเบญจมาศ ชูช่วย   
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

 



แบบ ปค.๕ 
(๑) 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมกองคลัง 

1. กิจกรรม “ตรวจเอกสาร
ประกอบฎีกาก่อนการตรวจฎีกา
ในระบบ”เพื่อความถูกต้องในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรม “การบันทึกข้อมูลใน
ระบบ” เพื่อความถูกต้องทันเวลา
ในการบันทึกข้อมูลในระบบ
อินเตอร์เนต็ 
 
 

 

การเร่งรัดเบิกจ่ายและ
วางเบิกฎีกาล่าช้า 

 

               

                                               

             

                             
ความเสถยีรของระบบ และ
จ านวนบุคลากร 

ก าชับท าความเข้าใจกับผู้ท า
ฎีกาแต่ละกอง ผู้อ านวยการ
ระดับกอง ผู้บริหาร ให้เร่งรัด
การวางเบิกฎีกาที่รวดเร็วขึ้น 
และผา่นการตรวจสอบ
เบื้องต้นจากผู้อ านวยการ
ระดับกอง ก่อนเสนอ ปลดั
และผูบ้ริหาร อนุมัติการ
เบิกจ่าย                                        

๑.ปรับปรุงระบบใหม้ีระบบ
อินเตอร์โดยตรงส าหรับระบบ
๒.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีท างานท้ัง
ในระบบ และระบบมือ ตาม
หนังสือสั่งการอย่างเคร่งครดั
๓.ส่งเจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติแต่ละ
กองเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อให้
เข้าใจการท างานในระบบ    
๔.รองรับการบรรจุของ
ข้าราชการเพื่อรับรับผดิชอบ
งานในระบบโดยตรง 

มีการควบคุมทีเ่พียงพอ 
กว่าเดิมเพิม่ขึ้น ท าให้
บรรลุวตัถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 

 

                                        

                              
มีการควบคุมเพียงพอได้
ระดับค่อนข้างด ี

 

- การเร่งรัดเบิกจ่ายในบาง
กิจกรรม และระเบียบ
หนังสือสั่งการที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ในปัจจุบัน  

 

 

 

การปฏิบัติงานท่ีมปีัญหา
ด้านความเสถียรของ
ระบบ และบุคลากรที่เป็น
ข้าราชการที่รับผิดชอบ
งานโดยตรง 

ให้ผู้อ านวยการระดับ
กอง เพิ่มความรอบคอบ 
และเคร่งครัดในการ
ตรวจเอกสารก่อนเสนอ
ผู้บริหารอนุมัติ โดยมี
การประชุมท าความ
เข้าใจ แจ้งในระบบไลน์
กลุ่ม 

 

สรรหาบุคลากรเพิม่และ
รองรับการบรรจุของ
ข้าราชการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน
ที่ตรงเป้าหมายและ
รับผิดชอบงานโดยตรง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 

 

 

 

                           
๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 



แบบ ปค.๕ 
 

(๑) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม “การจัดเก็บรายได้” 
เพื่อให้สามารถลดจ านวนราย
ลูกหนี้ท่ีค้างช าระจ านวนมากราย 
 
 
 
 
 
 
 
กองการศึกษา 
งานการศึกษาปฐมวัย 
1. กิจกรรม 
       การแก้ไขปัญหาจ านวนเด็ก
นักเรียนท่ีลดลงของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านราษฎร์พัฒนา และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคม
พัฒนา 4  
 

ลูกหนี้ค้างช าระยังเป็นกลุ่ม
เดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความเสี่ยง    
   จ านวนเด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวน
น้อยลงจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา  

สาเหตุ 
  1. ผู้ปกครองส่งนักเรียน
ไปเรยีนโรงเรียนของเอกชน 
 

1. บริการออกเก็บภาษีนอก
สถานท่ี ตามหมู่บ้าน 
2. ประชาสมัพันธ์ในที่ประชุม
สภา เพื่อแจ้งสมาชิกสภา
ตรวจสอบลูกหนี้ค้างช าระ 
เพื่อการตัดจ าหน่ายหนีสู้ญ 
3. ประชาสมัพันธ์แผ่นพัน 
หนังสือแจ้ง จดหมายข่าว 
ประชาสมัพันธ์เสียงตามสาย 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 แห่ง 
ได้มีการลงพื้นที่เพ่ือพบปะ
ผู้ปกครองและเด็กนักเรียน
เป็นรายครัวเรือน ทั้งที่เป็น
นักเรียนในสังกัดและไดส้ ารวจ
เด็กนักเรยีนที่ถึงเกณฑ์เขา้
เรียนและชี้แจงนโยบายการ
เรียนการสอน วิธีการสมัคร
เรียน ให้ผู้ปกครองทราบ  

มีการควบคุมเพียงพอได้
ระดับค่อนข้างต้อง
ปรับปรุงให้เป็นปัจจบุัน 
 
 
 
 
 
 
 
เพิ่มการประชาสมัพันธ์
และช้ีแจงในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ปกครอง
และเด็กนักเรยีน  ถือเป็น
โครงการที่ดี เป็นการ
ปฏิบัติงานเชิงรุกเพื่อ
ชักชวนให้ผู้ปกครองน า
เด็กมาเข้าเรียนที่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ เพื่อช้ีแจง
หลักสตูรการเรยีนการ
สอน  อีกทั้งยังสร้างความ
มั่นใจให้ผู้ปกครองที่มีบตุร 

ลูกหนี้ค้างยังเป็นกลุม่เดิม
ที่มีการค้างช าระมากราย
ท าให้จัดเก็บได้น้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราการเกิดของเด็กใน
พื้นที่มีจ านวนน้อยลง อีก
ทั้งปัจจุบันรูปแบบการใช้
ชีวิตของคนเปลี่ยนไป ท า
ให้มีบุตรน้อยลง 

ให้เจ้าหน้าที่ จัดเก็บ
รายได้ สมาชิกสภา
ประชาสมัพันธ์ 
ตรวจสอบ เพ่ือจ าหน่าย
หนี้สูญในอนาคต  
 
 
 
 
 
1. อบต.มาโมงควรมี
การอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น
เกี่ยวกับทิศทางการ
พัฒนา แนวทางการ
ปฏิบัติ งานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
    
 

30 กันยายน 256๒ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
/ศูนย์พัฒนาเด็กในสังกัด

อบต.มาโมง 
 

 



แบบ ปค.๕ 
 

(๑) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ 
       เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความ
เชื่อมั่นในระบบการเรียนการ
สอน และน าบุตรหลานเข้ามา
เรียนในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเพ่ิมมากขึ้นและต่อเนื่อง 

 

2. ต าบลมาโมงอยู่ใกล้
อ าเภอสุคริิน  ผู้ปกครองจึง
นิยมน าบุตรหลานเข้าไป
เรียนในอ าเภอมากขึ้น 

 หลานท่ีเรยีนกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ อยู่แล้วไม่
ย้ายไปเรียนที่อ่ืน และน า
บุตรหลานท่ีถึงเกณฑม์า
เข้าเรียนเพิ่ม 

 2. หัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก
และผูดู้แลเด็กควรมีการ
ประชุมวางแผนร่วมกัน
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้กับเด็ก ให้มี
หลักสตูรทัดเทียมกับ
โรงเรียนเอกชน  
   3. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ควรช่วยกันจัด
สภาพห้องเรยีน และจัด
บรรยากาศภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯให้
สวยงาม ร่มรื่น และมี
ความปลอดภัย 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.๕ 
(๑) 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๒.กิจกรรม 
- วิธีการน าเงินรายได้ของ
สถานศึกษาไปจดัสรรเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานของของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3  แห่ง 
สังกัดกองการศึกษาฯ ปฏิบตัิงาน
ตรงตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการน าเงิน
รายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรร
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2551 
 

  ความเสี่ยง         
พนักงานส่วนต าบลที่เป็น
ข้าราชการรับผิดชอบ
ต าแหน่งผอ.กองการศึกษา,
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ปฏิบัติหนา้ที่
พัสดุ เจ้าหนา้ที่การเงินของ
สถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  สาเหต ุ
  1.สถานศึกษาในสังกัดขาด
บุคลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
รายได้สถานศึกษาฯ  
   

๑. ศึกษาระเบียบใหล้ะเอียด
ก่อนการปฏิบัติงานจริง,ส่ง
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบเข้า
ฝึกอบรม 
๒. การศึกษาด้านงบประมาณ
เป็นงานท่ีซับซ้อนจ าเป็นต้อง
ได้รับการศึกษาอย่างละเอียด 
การส่งเจ้าหน้าท่ีรับการอบรม
ต้องอาศัยความเข้าใจและ
ทักษะเป็นส าคญั 

๑. ประเมินผลจากข้อ
ทักท้วงในการปฏิบัติของ
หน่วยตรวจ 
 

 

ผู้ที่ไดร้ับมอบหมายขาด
ความรู้ ทักษะ ด้วยวิธีการ
ปฏิบัติด้านการจดัท า
งบประมาณ 

๑. ศึกษาระเบียบ
งบประมาณให้ละเอียด
ก่อนการปฏิบัติงานจริง 
2.ส่งเสรมิและสนับสนุน
ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
เข้าฝึกอบรมด้านการ
จัดท าแผนตา่งๆ  ด้าน
การจัดท างบประมาณ
สถานศึกษา 
 

๓๐ กันยายน ๒๕62 
กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม/ศูนย์

พัฒนาเด็กในสังกัดอบต.
มาโมง 

 

 

 

 



แบบ ปค.๕ 
 

(๑) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(๒) 
ความเสี่ยง 

(๓) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๔) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(๖) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม 
ด้านความปลอดภยั 
- มาตรการป้องกันความปลอดภัย
ของเด็กในสถานศึกษาสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
เพื่อให้การดูแลความปลอดภัย
ให้แก่เด็กนักเรยีนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

  ความเสี่ยง              
ความปลอดภัยดา้นอาคาร
สถานท่ี เช่นไฟฟ้า  อัคคีภัย 
อุบัติเหตุในอาคารและนอก
อาคารต่างๆ การป้องกัน
พาหนะน าโรค 

  สาเหต ุ
1.สถานศึกษาในสังกัดขาด
บุคลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัต่างๆ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไม่มีความรู้ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย และอุบตัิภัย การจัด
การจราจร   

๑.มอบหมายและก าชับให้ครู
และบุคลากรของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท้ัง  3 แห่ง  หมั่นดูแล
เด็กนักเรยีนอย่างใกล้ชิด 
2. อบรมให้ความรู้แก่ครู 
บุคลากร  ผู้ปกครองใน
สถานศึกษาให้สามารถป้องกัน
และบรรเทาปัญหาด้านความ
ปลอดภัยในเบื้องต้น 
 

๑. ประเมินผลจากความ
ปลอดภัยของเด็กนักเรยีน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 
3  แห่ง 
 

 

1.อาจมีอุบัตเิหตุทีเ่กิดจาก
การจัดประสบการณ์เด็ก
และส่งเสรมิการพัฒนาเด็ก
ทั้งภายในอาคารและนอก
อาคารสถานศึกษา 
  

 

๑. ครูแนะน าเด็กและ
แจ้งให้ผู้ปกครองทราบ
ถึงความเสี่ยงและ
อันตรายที่อาจเกดิขึ้น
ภายในบริเวณ
สถานศึกษาและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 

๓๐ กันยายน ๒๕62 
  กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม/ศูนย์
พัฒนาเด็กในสังกัดอบต.
มาโมง 

            



แบบ ปค.๕ 
                                              

                                                                             ลายมือชื่อ 

                                                     ( นายพินิจ     ดือเลาะ ) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 

                                                      วันที่  ๙ เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕6๒ 
    

 

 


