
แผนงานสังคมสงเคราะห   

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 1,238,840 บาท   

  
งบบุคลากร รวม 881,840 บาท   

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 881,840 บาท   

 
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 519,840 บาท   

 

เพื่อจายเปนเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลเปนจํานวน 12 

เดือน จํานวน 2 อัตรา ดังนี้ 

    1. หัวหนาสวนสวสัดิการสังคม 

    2. นักพัฒนาชุมชน 

 

 

 
  

 
เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน จํานวน 50,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงาน

สวนตําบลดังนี้ 

    1. เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว 

    2. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานพื้นที ่

พิเศษ 

    3. เงินเพิ่มเสี่ยงภัยเพื่อการสูรบ (พสร.) 

    4. เงินที่ปรับเพิ่มสําหรับคุณวุฒิที่ กพ.หรือคณะกรรมการ 

กลางพนักงานสวนตําบลรับรอง 

    5. เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

 

 
  

 
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงใหแก หัวหนาสวนสวัสดิการ

สังคม ในอัตรา 3,500 บาท/คน/เดือน  

 

 
  

 
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 200,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจจํานวน  

1 อัตรา ดังนี้ 

    1. ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 
 

 

 
  

 
เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง จํานวน 70,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆของพนักงานจางตามภารกิจจํานวน 1 

อัตรา ดังนี้ 

    1. เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

    2. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานพื้นที ่

พิเศษ 

 

 

 

 

 
  



    3. เงินเพิ่มอื่นๆ 

  
งบดําเนินงาน รวม 301,000 บาท   

   
คาตอบแทน รวม 108,000 บาท   

 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
จํานวน 70,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนดังนี้ 

    1. เงินคาตอบแทนกรณีผานการประเมินประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลสําหรับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลตั้งไว 60,000 บาท 

    2. เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน 

แก อปท.ตามที่ไดรับแตงตั้ง เชน คณะกรรมการพิจารณา 

ผล คณะกรรมการเปดซองคณะกรรมการประเมินผลงาน 

ตางๆ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง คณะกรรมการตรวจ 

การจาง และผูควบคุมการกอสรางตั้งไว 10,000 บาท 

 

 

 
  

 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในกรณีปฏิบัติงาน

เรงดวนจําเปนพิเศษนอกเวลาราชการ 
 

 

 
  

 
คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาเชาบานพักใหกับพนักงานสวนตําบลที่มีสิทธิ

เบิกจายไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถิ่น 
 

 

 
  

   
คาใชสอย รวม 123,000 บาท   

 
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 50,000 บาท   

 

เพื่อจายเปน 

    - เงินคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนในการเขารับการ 

ฝกอบรมตางๆ ของพนักงานสวนตําบลพนักงานจาง  

ตลอดจนบุคลากรผูมีสิทธิอื่นๆตามที่กฎหมายกําหนด  

เปนเงิน 40,000 บาท 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 47ขอ 2) 

    - คาจางเหมาบริการตางๆ เปนเงิน 10,000 บาท 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 53ขอ 4) 

 

 

 

 

 

 
  



 
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลที่มาตรวจเยี่ยม

ราชการ (ไมเกินรอยละ 1 ของรายได) 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 52ขอ 4) 
 

 

 
  

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อื่นๆ  
  

 
  

 
1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 60,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการเชน คาเบี้ยเลี้ยง 

คาพาหนะ คาเชาที่พักและคาใชจายอื่นๆในการเดินทางไป

ราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและบุคลากรที่มี

สิทธิตามระเบียบกําหนด เปนเงิน 60,000 บาท 

 

 

 
  

 
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 8,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมจัดหาสิ่งของที่ใชในการ

ซอมแซม บํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 48ขอ 5) 
 

 

 
  

   
คาวัสด ุ รวม 70,000 บาท   

 
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาวัสดุตางๆที่ใชในการปฏิบัติงานในสํานักงาน เชน 

กระดาษ หมึก ปากกา ดินสอ ยางลบ ไมบรรทัดกระดาษไข ลวด

เย็บกระดาษ หนังสือ วารสาร ฯลฯ 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 48ขอ 1) 

 

 

 
  

 
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 5,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัวเชน ไมกวาด แปรง น้ํายาถู

พื้น น้ํายาลางจาน สบู เขง ผงซักฟอก ฯลฯ  

 

 
  

 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 5,000 บาท   

 
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาซื้อวัสดุที่ใชกับเครื่องคอมพิวเตอรเชน แผนดิสก

เทปบันทึกขอมูลแฮนดดีไดรส หัวพิมพหรือแถบพิมพ กระดาษ

ตอเนื่อง แผนกรองแสง สายเคเบิล ฯลฯและอื่นๆท่ีเกี่ยวของ(อยู

ในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 48ขอ 2) 

 

 

 
  

  
งบลงทุน รวม 56,000 บาท   

   
คาครุภัณฑ รวม 56,000 บาท   

 

ครุภัณฑสํานักงาน 

 

 
 

  
 

  



 
1. จัดซื้อตูเหล็กบานเลื่อนใส จํานวน 3,900 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็กบานเลื่อนใสขนาด 3 ฟุต จํานวน  

1 ตูเปนเงิน 3,900 บาท 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 48ขอ 1) 
 

 

 
  

 
ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

 
  

 
  

 
1. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรชนิดตั้งโตะ จํานวน 16,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 

(จอขนาดไมนอยกวา 18.5 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่องจัดซื้อโดยใช

เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร

เปนเงิน 16,000 บาท 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 50ขอ 15) 

 

 

 
  

 
2. จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 6,100 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟาขนาด 1 KVA  จํานวน 1 

เครื่อง เปนเงิน 6,100 บาท 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 48ขอ 2) 
 

 

 
  

 
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 30,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมและปรับปรุงครุภัณฑตางๆ 

เชน รถยนต เครื่องคอมพิวเตอรเครื่องปรับอากาศและอุปกรณ

ครุภัณฑอ่ืนๆที่เกี่ยวของในการบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 48ขอ 5) 

 

 

 

 
  

 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 292,000 บาท   

  
งบดําเนินงาน รวม 72,000 บาท   

   
คาใชสอย รวม 72,000 บาท   

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อื่นๆ  
  

 
  

 
1. โครงการฝกอบรมกลุมอาชีพ จํานวน 30,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการฝกอบรมกลุมอาชีพและ

คาใชจายอื่นๆที่เก่ียวของ 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 14ขอ 5) 
 

 

 
  

 
2. โครงการเยี่ยมเยียนผูพิการ จํานวน 10,000 บาท   

 

เพื่อเปนคาใชจายในการตรวจเยี่ยมเยียนและใหกําลังใจแกผูพิการ

และผูดอยโอกาสตางๆ 

 

 

 

 

 
  



(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 18ขอ 6) 

 
3. โครงการสงเคราะหผูดอยโอกาสในสังคม จํานวน 20,000 บาท   

 

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการสงเคราะหผูดอยโอกาสใน

สังคม 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 17ขอ 4) 
 

 

 
  

 
4. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ จํานวน 10,000 บาท   

 

เพื่อเปนคาใชจายในการสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุใหรูจักวิธีใน

การดูแลสุขภาพใหแข็งแรง 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 18ขอ 10) 
 

 

 
  

 
5. โครงการสํารวจ/จัดทําขอมูลผูดอยโอกาส/คนไรที่พึ่ง จํานวน 2,000 บาท   

 

เพื่อเปนคาใชจายในการสํารวจ/จัดทําขอมูลผูดอยโอกาสในดาน

ตางๆเพ่ือนําขอมูลมาพิจารณาในการใหความชวยเหลือ 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 20ขอ 8) 

 

 

 

 
  

  
งบลงทุน รวม 220,000 บาท   

   
คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม 220,000 บาท   

 
อาคารตาง ๆ 

 
  

 
  

 
1. โครงการกอสรางที่อยูอาศัยแกผูดอยโอกาสและผูยากไร จํานวน 220,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการกอสรางที่อยูอาศัยแก

ผูดอยโอกาสและผูยากไรเปนเงิน 220,000 บาท 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 17ขอ 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

แผนงานเคหะและชุมชน   

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 2,225,100 บาท   

  
งบบุคลากร รวม 1,386,300 บาท   

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,386,300 บาท   

 
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 618,240 บาท   

 

เพื่อจายเปนเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลเปนจํานวน 12 

เดือน จํานวน 3 อัตรา ดังนี้ 

    1. ผูอํานวยการกองชาง 

    2. นายชางโยธา 

    3. เจาพนักงานธุรการ 

 

 

 
  

 
เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน จํานวน 80,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงาน

สวนตําบลดังนี้ 

    1. เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว 

    2. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานพื้นที ่

พิเศษ 

    3. เงินเพิ่มเสี่ยงภัยเพื่อการสูรบ (พสร.) 

    4. เงินที่ปรับเพิ่มสําหรับคุณวุฒิที่ กพ.หรือคณะกรรมการ 

กลางพนักงานสวนตําบลรับรอง 

    5. เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

 

 
  

 
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงใหแก ผูอํานวยการกองชาง ใน

อัตรา 3,500 บาท/คน/เดือน  

 

 
  

 
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 532,060 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจจํานวน 4 อัตรา 

ดังนี้ 

    1. ผูชวยชางโยธา 

    2. ผูชวยชางเขียนแบบ 

    3. ผูชวยชางไฟฟา 

    4. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

 

 

 
  

 
เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง จํานวน 114,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆของพนักงานจางตามภารกิจจํานวน 4  

 

 
 

 

 
  



อัตรา ดังนี้ 

    1. เงินเพิ่มคาครองชีพชัวคราวตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

    2. เงินสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานประจําสํานักงานพื้นที ่

พิเศษ 

    3. เงินเพิ่มอื่นๆ 

  
งบดําเนินงาน รวม 655,700 บาท   

   
คาตอบแทน รวม 138,800 บาท   

 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
จํานวน 100,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนดังนี้ 

    1. เงินคาตอบแทนกรณีผานการประเมินประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลสําหรับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลตั้งไว 90,000 บาท 

    2. เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน 

แก อปท.ตามที่ไดรับแตงตั้ง เชน คณะกรรมการพิจารณา 

ผล คณะกรรมการเปดซองคณะกรรมการประเมินผลงาน 

ตางๆ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง คณะกรรมการตรวจการ 

จาง และผูควบคุมการกอสรางตั้งไว 10,000 บาท 

 

 

 
  

 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในกรณีปฏิบัติงาน

เรงดวนจําเปนพิเศษนอกเวลาราชการ 
 

 

 
  

 
คาเชาบาน จํานวน 28,800 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาเชาบานพักใหกับพนักงานสวนตําบลที่มีสิทธิ

เบิกจายไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถิ่น 
 

 

 
  

   
คาใชสอย รวม 230,000 บาท   

 
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 150,000 บาท   

 

เพื่อจายเปน 

    - เงินคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนในการเขารับการ 

ฝกอบรมตางๆ ของพนักงานสวนตําบลพนักงานจาง  

ตลอดจนบุคลากรผูมีสิทธิอื่นๆตามที่กฎหมายกําหนด 

 

 

 

 

 
  



เปนเงิน 60,000 บาท 

    - คาจางเหมาบริการตางๆ อาทิคาจางเหมาแรงงาน และ 

คาจางเหมาอื่นๆ เปนเงิน 80,000 บาท 

    - คารังวัดที่ดินซึ่งอุทิศที่ดินเปนสาธารณประโยชน  

เปนเงิน 10,000 บาท 

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อื่นๆ  
  

 
  

 
1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 60,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการเชน คาเบี้ยเลี้ยง 

คาพาหนะ คาเชาที่พักและคาใชจายอื่นๆในการเดินทางไป

ราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและบุคลากรที่มี

สิทธิตามระเบียบกําหนดเปนเงิน 60,000 บาท 

 

 

 
  

 
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมจัดหาสิ่งของที่ใชในการ

ซอมแซม บํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

 

 
  

   
คาวัสด ุ รวม 281,900 บาท   

 
วัสดุสํานักงาน จํานวน 24,900 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาวัสดุตางๆที่ใชในการปฏิบัติงานในสํานักงาน เชน 

กระดาษ หมึก ปากกา ดินสอ ยางลบ ไมบรรทัดกระดาษไข ลวด

เย็บกระดาษ หนังสือ วารสาร ฯลฯ 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 48ขอ 1) 

 

 

 
  

 
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุเชน ฟวส สวิทซไฟฟา 

สายไฟฟา หลอดไฟฟา แบตเตอรี่แหง ถานวิทยุมือถือ ฯลฯ 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 48ขอ 6) 
 

 

 
  

 
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 5,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัวเชน ไมกวาด แปรง น้ํายาถู

พื้น น้ํายาลางจาน สบู เขง ผงซักฟอก ฯลฯ 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 48ขอ 3) 
 

 

 
  

 
วัสดุกอสราง จํานวน 10,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนวัสดุกอสรางตางๆในการซอมแซมสิ่งกอสราง เชน ไม

ตางๆ ทินเนอร สี สังกะสี ปูนซีเมนต หินทราย อิฐ ตะปู เหล็กเสน 

ทอน้ําประปา ฯลฯ 

 

 

 

 

 
  



(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 48ขอ 7) 

 
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 12,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาวัสดุในการซอมแซมและบํารุงรักษายานพาหนะ

เชน แบตเตอรี ยางนอก ยางใน หลอดไฟ ตลับลูกปน สายไมล 

หัวเทียน ฯลฯ 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 49ขอ 12) 

 

 

 
  

 
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 100,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาเชื้อเพลิงและหลอลื่นเชน น้ํามันเบนซิน น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 48ขอ 4) 
 

 

 
  

 
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาซื้อวัสดุที่ใชกับเครื่องคอมพิวเตอรเชน แผนดิสก

เทปบันทึกขอมูลแฮนดดีไดรส หัวพิมพหรือแถบพิมพ กระดาษ

ตอเนื่อง แผนกรองแสง สายเคเบิล ฯลฯและอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 48ขอ 2) 

 

 

 
  

   
คาสาธารณูปโภค รวม 5,000 บาท   

 
คาบริการไปรษณีย จํานวน 5,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาไปรษณียคาโทรเลข คาธนาณตัิ คาซื้อดวงตรา

ไปรษณีย และอ่ืนๆที่เกี่ยวของ  

 

 
  

  
งบลงทุน รวม 183,100 บาท   

   
คาครุภัณฑ รวม 183,100 บาท   

 
ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง 

 
  

 
  

 
1. จัดซื้อรถจักรยานยนต จํานวน 52,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อรถจักรยานยนต 1 คัน ขนาด 120 ซีซี แบบ

เกียรธรรมดา ราคา 52,000 บาท 

โดยจัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ (อยูในแผนพัฒนาสามป 

พ.ศ. 2559 - 2561 หนา 55 ขอ 11) 

 

 

 
  

 
ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

 
  

 
  

 
1. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรชนิดตั้งโตะ จํานวน 16,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 

(จอขนาดไมนอยกวา 18.5 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่องจัดซื้อโดยใช

เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร

เปนเงิน 16,000 บาท 

 

 

 

 

 
  



(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 50ขอ 15) 

 
2. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค จํานวน 21,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคสําหรับงาน

ประมวลผล ( จํานวน 1 เครื่อง)จัดซื้อโดยใชเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร  

เปนเงิน 21,000 บาท 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 50ขอ 15) 

 

 

 
  

 
3. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผล จํานวน 30,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล ( 

จํานวน 1 เครื่อง) (จอขนาดไมนอยกวา 18.5 นิ้ว) 

จัดซื้อโดยใชเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ

คอมพิวเตอร เปนเงิน 30,000 บาท 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 50ขอ 15) 

 

 

 
  

 
4. จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 6,100 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟาขนาด 1 KVA  จํานวน  

1 เครื่อง เปนเงิน 6,100 บาท 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 48ขอ 2) 
 

 

 
  

 
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 58,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมและปรับปรุงครุภัณฑตางๆ 

เชน รถยนต เครื่องคอมพิวเตอรเครื่องปรับอากาศและอุปกรณ

ครุภัณฑอ่ืนๆที่เกี่ยวของในการบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 48ขอ 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   

 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 10,000 บาท   

  
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท   

   
คาใชสอย รวม 10,000 บาท   

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อื่นๆ  
  

 
  

 

1. โครงการรณรงคเพื่อตอตานปญหายาเสพติด 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 22ขอ 1) 
จํานวน 10,000 บาท   

 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 270,000 บาท   

  
งบดําเนินงาน รวม 270,000 บาท   

   
คาใชสอย รวม 270,000 บาท   

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อื่นๆ  
  

 
  

 
1. โครงการธรรมสัญจร จํานวน 50,000 บาท   

 

เพื่อเปนคาใชจายในกิจกรรมโครงการธรรมสัญจร 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 - 2561 หนา 46 ขอ 5)  

 

 
  

 
2. โครงการรอมฎอนสัมพันธ จํานวน 50,000 บาท   

 

เพื่อเปนคาใชจายในกิจกรรมในโครงการรอมฎอนสัมพันธ 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 - 2561 หนา 42 ขอ 4)  

 

 
  

 
3. โครงการวันเขาพรรษา จํานวน 20,000 บาท   

 

เพื่อเปนคาใชจายในกิจกรรมวันเขาพรรษา 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 - 2561 หนา 43 ขอ7)  

 

 
  

 
4. โครงการวันเมาลิด จํานวน 50,000 บาท   

 

เพื่อเปนคาใชจายในกิจกรรมโครงการวันเมาลิด 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 - 2561 หนา 43 ขอ 10)  

 

 
  

 
5. โครงการวันสงกรานตและผูสูงอายุ (รดน้ําดําหัวผูสูงอายุ) จํานวน 50,000 บาท   

 

เพื่อเปนคาใชจายในกิจกรรมโครงการวันสงกรานตและผูสูงอายุ 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 - 2561 หนา 42 ขอ 5)  

 

 
  

 
6. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (อิสลาม) จํานวน 50,000 บาท   

 

เพื่อเปนคาใชจายในกิจกรรมโครงการอบรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

 

 
 

 

 
  



จริยธรรม (อิสลาม) 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 - 2561 หนา 46 ขอ 3) 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 335,000 บาท   

  
งบดําเนินงาน รวม 320,000 บาท   

   
คาใชสอย รวม 320,000 บาท   

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อื่นๆ  
  

 
  

 
1. โครงการแขงขันกีฬาตําบล จํานวน 150,000 บาท   

 

เพื่อเปนคาใชจายในโครงการแขงขันกีฬาตําบล 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 24ขอ 10)  

 

 
  

 
2. โครงการแขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธ จํานวน 60,000 บาท   

 

เพื่อเปนคาใชจายในโครงการแขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธ 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 24ขอ 8)  

 

 
  

 
3. โครงการแขงขันกีฬาโรงเรียนตาดีกา จํานวน 60,000 บาท   

 

เพื่อเปนคาใชจายในโครงการแขงขันกีฬาโรงเรียนตาดีกา 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 24ขอ 9)  

 

 
  

 
4. สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันในระดับตางๆ จํานวน 50,000 บาท   

 

เพื่อเปนคาใชจายในการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาในระดับ

ตางๆและคาใชจายอื่นๆท่ีเกี่ยวของ  

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 23ขอ 1) 
 

 

 
  

  
งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท   

   
เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท   

 
เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 15,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดของที่

ทําการปกครองอําเภอสุคิริน 

เปนเงิน 15,000 บาท  

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 22ขอ 3) 
 

 

 

 
  

 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 407,500 บาท   

  
งบเงินอุดหนุน รวม 407,500 บาท   

   
เงินอุดหนุน รวม 407,500 บาท   

 
เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 62,500 บาท   

 

เพื่อจายเปนเงินสนับสนุนตามโครงการดังนี้ 

    1. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอสุคิริน 

 

 

 

 

 
  



        1.1 โครงการจัดกิจกรรมในวันของดีเมืองนราและประเพณี 

แขงเรือ เปนเงิน 40,000 บาท 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 41ขอ 1(1.1)) 

        1.2 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของดีสุคิริน 

เปนเงิน 20,000 บาท 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 41ขอ 1(1.1)) 

    2. อุดหนุนจังหวัดนราธิวาส 

        2.1 โครงการตกแตงเรือบุปผชาติในงานแขงขันเรือหนา 

พระที่นั่ง เปนเงิน 2,500 บาท 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 41ขอ 1(1.2)) 

 

 
เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน จํานวน 345,000 บาท   

 

1. เพื่อจายเปนคาอุดหนุนมัสยิด/วัดเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม แกประชาชน (มัสยิด 8 แหง วัด 1 แหง) 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 45ขอ 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



แผนงานการเกษตร   

 
งานสงเสริมการเกษตร รวม 20,000 บาท   

  
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท   

   
คาใชสอย รวม 20,000 บาท   

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อื่นๆ  
  

 
  

 

1. โครงการสงเสริมการดําเนินงานศูนยบริการและถายทอด 

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

    เพื่อเปนการสงเสริมการดําเนินงานและกิจกรรมของศูนย 

จํานวน 20,000 บาท   

 

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 33ขอ 5) 

 

งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 

 

 

รวม 

 

 

10,000 

 

 

บาท 

  

  
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท   

   
คาใชสอย รวม 10,000 บาท   

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อื่นๆ  
  

 
  

 
1. โครงการทองถิ่นไทยรวมใจภักดิ์รักษพื้นที่สีเขียว จํานวน 10,000 บาท   

                   เพื่อเปนคาใชจายในการจัดโครงการจัดกิจกรรมปลูกตนไม 

                   เฉลิมพระเกียรติในวันสําคัญตางๆ และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ 

                    (อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 36ขอ 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 680,940 บาท   

  
งบกลาง รวม 680,940 บาท   

   
งบกลาง รวม 680,940 บาท   

 
1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 104,360 บาท   

 

เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอัตรารอยละ 5  โดย

ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด 

ที่ มท 0809.5/ว 9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 พระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. 2533 และหนังสือ สํานักงานก.จ. ก.ท. และ 

ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 

2557 

 

 

 
  

 
2. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 24,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพของผูติดเชื้อเอชไอวีใน

ตําบลมาโมงตามระเบียบกรมประชาสงเคราะห 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 17ขอ 1) 
 

 

 
  

 
3. สํารองจาย จํานวน 300,000 บาท   

 

เพื่อเปนคาใชจายในการชวยเหลือผูประสบเหตุสาธารณภัยเพื่อให

เพียงพอตอการเผชิญเหตุตลอดปและใชจายกรณีฉุกเฉินที่มีสา

ธารณภัยเกิดขึ้นเพื่อบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชน

เปนสวนรวม 

(อยูในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559 -2561 หนา 30ขอ 5) 

 

 

 
  

 
4. รายจายตามขอผูกพัน จํานวน 107,000 บาท   

 

เพื่อเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 40 เปอรเซ็นต โดย

ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุดที่ 

มท0861.3/ว2199 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2552 และหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นที่ มท0861.3/ว1514 ลงวนัที่ 

26 กรกฎาคม 2554 

 

 

 
  

 
5. เงินชวยพิเศษ จํานวน 10,000 บาท   

 

เพื่อจายเปนเงินชวยพิเศษใหแกพนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธิ

ตามระเบียบกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 
6. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) จํานวน 135,580 บาท   

 

เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่นโดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถิ่นดวนมาก ที่ มท 0808.5/ว 34 ลง

วันที่ 19 กันยายน 2557 หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.5/ว 35  

ลงวันที่ 19 กันยายน 2557 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ที่ มท 0808.5/ว 1264 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2557 

 

 

 
  

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               



 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลมาโมง 

เรื่อง  ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ.2559 

........................................... 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลมาโมง ไดจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2559  เพื่อใชเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ.2559 และได
ดําเนินการจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2541และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 โดยไดรับการใหความเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนตําบล
มาโมงในสมัยประชุม สมัยสามัญ สมัยที่ 3/2558 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ.2558และครั้งที่ 2 ในวันที่ 
19 สิงหาคม พ.ศ.2558 นั้น 

  บัดนี้  นายอําเภอสุคิริน  ไดอนุมัติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2559 แลว ตามหนังสืออําเภอสุคิริน ที ่นธ0023.16/3216 ลงวันที่ 23 กันยายน พ.ศ.2558 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลมาโมง  จึงขอประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2559 เพื่อใชในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลมาโมงทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2558 เปนตนไป 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่29เดือน กันยายน พ.ศ.2558 

 

    (นายพินิจ ดือเลาะ) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลมาโมง 
 


