
   

 

 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลมาโมง 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณเปนสายงานผูบริหาร 

            ตําแหนง  หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม ระดับ  6  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับ  ๖) 
-------------------------- 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลมาโมง  อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส จะดําเนินการสอบคัดเลือก
เพื่อเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณเปนสายงานผูบริหาร ตําแหนง หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม  
ระดับ  6  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ๖) 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ ,ขอ ๗ และ ขอ ๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน       
สวนตําบลจังหวัดนราธิวาส เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานสวนตําบล       
พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๘ จึงกําหนดการรับสมัครสอบคัดเลือก ฯ ดังนี้ 

 

 ขอ ๑ ตําแหนงที่จะดําเนินการสอบคัดเลือก 
  1.1  ตําแหนง หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม ระดับ 6 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม    
ระดับ ๖) สังกัดองคการบริหารสวนตําบลมาโมง  อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส จํานวน ๑ อัตรา 

 ขอ ๒ หนาที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนลักษณะงานปฏิบัติของตําแหนง  
  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผูสมัครและความรู
ความสามารถที่ตองการ (ผนวก ก.)       

 ขอ ๓ คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนพนักงานสวนตําบล และเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในวันสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 
  3.๑ ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง 
และ  
  3.๒  ดํารงตําแหนงระดับ ๖ หรือที่ ก.อบต.เทียบเทา โดยปฏิบัติงานทางดานงานสวัสดิการ
สังคม พัฒนาชุมชน สังคมสงเคราะห มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 

 ขอ ๔ การสมัครเขารับการสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครพรอมเอกสารตาง ๆ ที่ตองใชในการ
สมัครตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ กําหนดดวยตนเองไดที่ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลมาโมง  
อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส ตั้งแตวันที่ 14 - ๒7 สิงหาคม ๒๕๕8 ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.   
(เวนวันหยุดราชการ) และสอบถามรายละเอียดไดท่ี โทรศัพทหมายเลข ๐-7355-1623 ในวันและเวลาราชการ  
 

 ขอ 5 เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
   5.๑ ใบสมัคร ตาม (ผนวก ข แนบทายประกาศ) 
   5.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป    
(ถายไวไมเกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อ - ชื่อสกุล หลังรูปถายดวยตนเอง 
 

/ 5.3 สําเนาบัตร... 
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   5.3 สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลของผูสมัคร ที่รับรองสําเนาโดยหนวยงาน   
การเจาหนาที ่จํานวน ๑ ชุด 
   5.4 สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 ฉบับ 
     5.5 สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. กําหนดใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง จํานวน ๑ ชุด 
   5.6 หนังสือยินยอมจากผูบังคับบัญชาตนสังกัด อนุญาตใหมาสมัครเขารับการสอบ
คัดเลือก (ผนวก ค แนบทายประกาศ) จํานวน 1 ฉบับ 
   5.7 หนังสือรับรองคุณสมบัติของผูเขารับการสอบคัดเลือก (ผนวก ง แนบทาย
ประกาศ) จํานวน 1 ฉบับ  
   5.8 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน นับตั้งแตวันออกใบรับรองแพทย 
จํานวน 1 ฉบับ 
   5.9 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
   5.10 หลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส การเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ถาม)ี 
 ทั้งนี้ ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองลงลายมือชื่อกํากับรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ    
(เวนขอ 5.3) และตรวจสอบรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกในวันสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด มีคุณสมบัติไมครบถวน คณะกรรมการสอบ
คัดเลือก ฯ จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบคัดเลือก และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได 

 ขอ 6 คาธรรมเนียมการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
   ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในวันสมัครสอบคัดเลือกคนละ ๒๐๐.-บาท 

 ขอ 7 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
   ดําเนินการสอบดังนี้ 

     ก. ความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       ใหทดสอบภาคความรูความสามารถที่ตองการตามแนวที่ระบุไวในมาตรฐาน กําหนด
ตําแหนง โดยวิธกีารสอบขอเขียน (ปรนัย) 

     ข. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
        ใหทดสอบความรูความเขาใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงนั้น โดยเฉพาะ 
โดยวิธีสอบขอเขียนหรือใหทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม โดยวิธีการ
สอบขอเขียน (อัตนัย) 
 

  ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ฯ จะทําการสัมภาษณเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑. วิสัยทัศน    ๒๕ คะแนน  
 ๒. ความรอบรู    ๒๕ คะแนน 
 ๓. ปฏิภาณไหวพริบ   ๒๕ คะแนน 
 ๔. บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  ๒๕ คะแนน 
 

/ขอ 8 การประกาศ... 
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  ขอ 8 การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบ 
       ๘.๑ คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก   
ในวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ องคการบริหารสวนตําบลมาโมง  อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส และเว็บไซต 
www.mamong.go.th หากองคการบริหารสวนตําบลมาโมง ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครสอบคัดเลือกรายใด           
มีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ จะตัดสิทธิผูนั้นมิใหเขารับการสอบคัดเลือก 
        ๘.๒ กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก ณ หองประชุมพระนราภิบาล  
ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส ดังนี้ 

 

       ๘.๓ คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ฯ จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบ
คัดเลือก ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)    
ในวันที่ ๑4 กันยายน ๒๕๕๘ ณ องคการบริหารสวนตําบลมาโมง  อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส และเว็บไซต 
www.mamong.go.th      
       ๘.๔ คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) ในวันที่ ๑5 กันยายน ๒๕๕๘ ณ องคการบริหารสวนตําบลมาโมง  อําเภอสุคิริน 
จังหวัดนราธิวาส และเว็บไซต www.mamong.go.th      
       ๘.๕ สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) ในวันที่ ๑6 กันยายน ๒๕๕๘     
ณ หองประชุมพระนราภิบาล ชั้น ๕ ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 

       ๘.๖ คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ฯ จะประกาศรายชื่อผูที่ผานการสอบ
คัดเลือกในวันที่ ๑7 กันยายน ๒๕๕๘ ณ องคการบริหารสวนตําบลมาโมง  อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส        
และเว็บไซต www.mamong.go.th      

 

 ขอ 9 การแตงกาย 
   ผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกจะตองแตงเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว ในวันสอบ
ขอเขียนและสอบสัมภาษณ (ภาค ค.) และใหนําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ และบัตรประจําตัวผูสมัครสอบ     
ไปแสดงในวันสอบคัดเลือกดวย 
 

  ขอ ๑๐ เกณฑการตัดสิน 

        การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวา ตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละ

ภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 

 

 

 

 

/ขอ 11. การขึน้บัญชี... 
 
 

วันที่สอบ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. 

 วันที่ ๑2 กันยายน ๒๕๕๘   ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  ภาคความรูความสามารถที่ ใชสําหรับ  
ตําแหนง (ภาค ข.) 
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  ขอ ๑๑. การขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกได 
       ๑๑.๑ การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) เทากัน ใหผูไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) มากกวา เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความ
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) เทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) เทากัน  ใหผูไดรับ     
เลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

          ๑1.๒ การขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหาร        
ใหขึ้นบัญชีผูผานสอบคัดเลือกจํานวน ๒ เทา ของอัตราวางตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยตองเรียก
รายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวน
อัตราวางที่จะแตงตั้งแลว บัญชีสํารองใหยกเลิก 
 

 ขอ ๑2  หลักเกณฑและเงื่อนไข 
    ในกรณีท่ีพบวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการ
สอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ รายงานใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกทราบเพื่อพิจารณาวาจะ
สมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือ 
สอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะ
ภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไป
ในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 
   กรณีหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกทุจริตหรือสอไปไปในทางทุจริต ใหประธาน        
กรรรมการพนักงานสวนตําบล มีอํานาจในการยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น 
 

 ขอ ๑3 การบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได 
   เมื่อประกาศผลการสอบคัดเลือกแลว องคการบริหารสวนตําบลมาโมง  จะพิจารณา
บรรจุ   และแตงตั้งเรียงลําดับ โดยผูที่อยูในลําดับที่ดีกวา จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งกอนผูที่อยูในลําดับถัดไป 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส) 
 

   ประกาศ  ณ  วันที ่  16  เดอืน  กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๕8 
                                                     
 
 

(นายพินิจ  ดือเลาะ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลมาโมง 

 
 
 

 
 
 
 



  

 

 (ผนวก ก) 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง หนาที่ ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ความรู ความสามารถ ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 

ชื่อตําแหนง  หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ๖) 

ตําแหนงประเภท บริหาร 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานคอนสูงมาก รับผิดชอบงานบริหารงานสวัสดิการสังคม โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครอง    
ผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  มีหนาที่ในการพิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห  ทําความเห็น สรุป
รายงาน  เสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงาน  บริหารงานสวัสดิการสังคมท่ียาก  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการ
งานตาง ๆ หลายดาน  เชน  งานสังคมสงเคราะห  งานพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชน
แออัด  การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การจัดตั้งกลุมพัฒนาชุมชน  การจัดตั้งศูนยเยาวชน  การสงเสริม
และสนับสนุนกิจกรรมของศูนยเยาวชน  การจัดใหมีกีฬาเด็กและเยาวชน  งานนันทนาการชุมชน การจัดใหมี
หองสมุดประชาชน  งานสงเสริมกีฬาประชาชน  งานขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  การติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยราชการ  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่   เขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง ๆ  ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย  การปฏิบัติงานพิจารณาวาง
อัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  
วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง และ  

   2. ดํารงตําแหนงระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทา โดยปฏิบัติงานทางดานงานสวัสดิการสังคม 
พัฒนาชุมชน สังคมสงเคราะห มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
       นอกจากจะมีความรูความสามารถในเรื่องของงานสวัสดิการสังคมแลว  จะตอง 

๑. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
๒. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
๓. มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตางๆของสวนราชการที่สังกัด 
๔. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา 

และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
 
 

5. / มีความสามารถ... 
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๕. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา  
๖. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๗.มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๘. มีความรูทั่วไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

(ผนวก ข) 
    ลําดับที่สมัคร.............................. 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
เปนสายงานผูบริหาร ตําแหนง หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม  

 (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับ 6) 
   --------------------------------------- 

 
๑. ชื่อ - ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ)…………………….…………………………………..………………… 
2. เพศ   ชาย    หญิง   
3. วัน/เดือน/ป เกิด..................................................................รวมอายุ..………....ป………..…...….เดือน….…….…….วัน 
4. ตําแหนงปจจุบัน...................................................................................................................ระดับ......................... 
    เงินเดือนปจจุบัน............................................บาท สังกัด สวน.............................................................................. 
    อบต...............................................................อําเภอ..............................................จังหวัด.................................... 
    โทรศัพท.........................................................โทรสาร............................................มือถือ...................................... 
5. สถานภาพครอบครัว 
  โสด     สมรส   อื่น ๆ……………………………………….…..… 
 ชื่อ - สกุล คูสมรส........................................................................................................................... 
 อาชีพ............................................................................................................................................... 
 ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา  จํานวน...................คน  (ชาย.........คน หญิง..........คน 

6. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับตั้งแตวันออกใบรับรองแพทย) 
เปนโรคเหลานี้หรือไม 

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 
      
      

 

7. ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ด/ป ที่สําเร็จ 
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
เทคนิคหรือเทียบเทา 

     

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นสูงหรือเทียบเทา 

     

ปริญญาตรี  
 

    

ปริญญาโท  
 

    

ปริญญาเอก  
 

    

การศึกษาระดับอื่น ๆ ที่สําคัญ      
 

/8. ประวัติ... 
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8. ประวัติรับราชการ 
    วันบรรจุเขารับราชการ..........................................................ตําแหนง......................................ระดับ................... 
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม........... ...............ป...................เดือน 
9. การฝกอบรม (หลักสูตรที่เกี่ยวของกับ อบต.) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน ๆ หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการดูงาน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

๑0. ดูงาน (ทีเ่กี่ยวของกับ อบต.) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหวางวันที ่ ทุนการดูงาน 
  

 
 
 
 
 

  

 

๑1. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
/12. ความสามารถ... 
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๑2. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
ภาษาอังกฤษ.…………………………………………………………………………………………………….………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
คอมพิวเตอร………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ……………………………………………….…………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….………… 

 

๑3. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
 

๑4. ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการ หรืออื่น ๆ ที่ไดรับการยกยอง 
วันที ่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที่/ผูมอบเกียรติคุณ 

  
 
 
 
 

  

 

๑5. คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น ๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดน และเก่ียวของกับงาน 
  ๑)………….………………………………………………………………………….………...………………………………………………………. 
  ๒)………….…………………………………………….……………………………...………………………………………………………………. 
  ๓)……………….………………………………………………………………….……………………………………………………………………. 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน เปนความจริงทุกประการ  
 

(ลงชื่อ)………..…………….…………..………ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
      (....……………………………………….) 

    ตําแหนง…………………..………………….…………… 
วันที…่…….เดือน…………….…..……..พ.ศ………… 
  

สําหรับเจาหนาที่รับสมัคร 

  หลักฐานครบถวน     ไมครบถวน ไดแก

.........................................................................................................

.........................................................................................................

......................................................................................................... 

 

      (ลงชื่อ).......................................เจาหนาที่ผูรับสมัคร 

             (.........................................) 

         วันที.่........................................ 

สําหรับเจาหนาที่การเงิน 

ไดรับคาธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกของ

..............................................แลวเปนเงิน

จํานวน........................................บาท   

ตามใบเสร็จรับเงินเลขที.่.........เลมที่.............. 

 

(ลงชื่อ)...............................เจาหนาที่ผูรับเงิน 

        (..................................) 

วันที.่....................................... 

 



  

 

(ผนวก ค) 
 

 
 
 
 
 

หนังสือยินยอมใหสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลเขารับการสอบคัดเลือก 

 
เขียนที.่......................................................... 

วันที.่............เดือน.......................................ป................... 
              

  ขาพเจา...............................................ตําแหนง...............................................................................              
สังกัด...........................................................อําเภอ.............................จังหวัด.............................ซึ่งเปนผูบังคับบัญชา 
ของ..............................................ตําแหนง...........................................ระดับ...........อัตราเงินเดือน....................บาท 
สังกัด.................................................ยินยอมให..............................................สมคัรสอบคดัเลอืกพนกังานสวนตาํบล  
เพื่อเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติที่มีประสบการณเปนสายงานผูบริหาร  ตําแหนง  หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม       
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับ  6)   
 

 จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน 
 
 

    (ลงชื่อ).......................................................... 
                                     (......................................................) 
                            ตําแหนง......................................................... 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

(ผนวก ง) 
 

 
 
 
 
 

หนังสือรับรองคุณสมบัติของผูเขารับการสอบคัดเลือก 
 

ออกที่ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล............. 
                                                                             อําเภอ...............................จังหวัด......................... 
 

วันที.่.........เดือน....................................พ.ศ.............. 
 

เรียน ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ 
              

  ขาพเจา...............................................ตําแหนง.....................................................ระดับ.................              
สังกัด......................................................อําเภอ.............................จังหวัด.............................ประสงคจะสมัครเขารับ
การสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ในตําแหนง............................................................................... 
ขององคการบริหารสวนตําบลมาโมง  อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส นั้น 
 

 ขาพเจา..................................................ตําแหนง............................................................................ 
ซึ่งเปนผูบังคับบัญชา ขอรบัรองวา.....................................................................ผูยื่นใบสมคัรเขารับการสอบคัดเลือก
ในครั้งนี้ เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนเหมาะสมที่จะรับราชการในตําแหนงที่สมัครเขารับการสอบคัดเลือกได และเปน
ผูมีความรูความสามารถ มีความประพฤติดี และไดปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงาน........................................................ 
มาเปนระยะเวลา......................ป.....................เดือน.........................วัน (รวมทวีคูณ) 
 

 จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน 
 
 

    (ลงชื่อ).......................................................... 
                                     (......................................................) 
                            ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล............... 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


