
 

มา 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลมาโมง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

………………………………………………….. 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลมาโมง ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อรับสมัครบุคคลเพื่อการสรร

หาและการเลือกสรรเปนพนักงาจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  จํานวน 2 ตําแหนง  3 อัตรา  จึงอาศัย

อํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของพนักงานจาง  ลงวันที ่ ๓๐ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ

การเลือกสรรเปนพนักงานจาง  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจาง  ชื่อตําแหนง   และรายละเอียดการจาง 

๑.๑  พนักงานจางตามภารกิจ   

  ตําแหนงผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ  สังกัดกองคลัง   จํานวน   ๑   อัตรา 

  ตําแหนงผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ  สังกัดกองชาง  จํานวน   ๑   อัตรา 

 1.2  พนักงานจางทั่วไป 

        ตําแหนงคนงานทั่วไป   สังกัดสวนการศึกษาฯ จํานวน   ๑   อัตรา 

 รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

  ๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมคัรเขารับการ    

สรรหาและการเลือกสรร 

        ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

  ๑.  มีสัญชาติไทย   

๒.  มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปบริบูรณ และไมเกิน  ๖๐  ป   

  ๓.  ไมเปนบุคคลลมละลาย   

๔. ไมเปนผูที่มีรางกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือ  

จิตฟนเฟอน  ไมสมประกอบ หรือเปนโรคที่กําหนดไวในประกาศตามที่กําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน

สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังนี้ 

 - โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

 - วัณโรคในระยะสุดทาย 

 - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

 - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

 - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค

การเมือง  

๖. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น 

  ๗. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด
ทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออกหรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ  

หนวยงานอื่นของรัฐ   

            ๙.  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน

อื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถิ่น  

หมายเหตุ   ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง

การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิก

สภาทองถิ่น  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสหกิจ หรือ

พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่นและตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไม

เปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นมายื่น

ดวย 

  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

        ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครเพื่อเขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจางสามารถติดตอขอรับ

ใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่  องคการบริหารสวนตําบลมาโมง ตําบลมาโมง         

อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส ระหวางวันที่  13 กรกฎาคม ๒๕๕8  ถึงวันที่  23 กรกฎาคม ๒๕๕8          

ในวันและเวลาราชการ  และสามารถสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท ๐-๗๓๕๕-๑๖๒๓,          

08-5628-6688 

๓.๒  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจางตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง
โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตอเจาหนาที่รับสมัครพรอมหลักฐานดังตอไปนี้ 
   ๓.๑  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว  ถายครั้งเดียวกัน         

ไมเกิน  ๖  เดือน จํานวน  ๓  รูป   

   ๓.๒  สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่ง    

ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบ โดยผูสมัครจะตองสําเร็จการศึกษาและ

ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  จํานวน  ๑  ฉบับ   
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   ๓.๓  สําเนาทะเบียนบาน    จํานวน  ๑  ฉบับ 

   ๓.๔  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  ๑  ฉบับ 

   ๓.๕  ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตาม

ประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  จํานวน  ๑  ฉบับ 

   ๓.๖  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล หรือใบขึ้น

ทะเบียนทหารกองเกิน (สด.๙) (ถามี)  ฯลฯ  จํานวน  ๑  ฉบับ 

  ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

  ๓.๓  คาธรรมเนียมการสมัคร 

         ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ตําแหนงละ  ๑๐๐.-  บาท 

  ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
        ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง

กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความ

ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด   

ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 ๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการ 

ประเมินสมรรถนะ 

๔.๑ องคการบริหารสวนตําบลมาโมง  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ          

ในวันที ่ 24 กรกฎาคม  ๒๕๕8  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลมาโมง อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 

๔.๒ องคการบริหารสวนตําบลมาโมง จะประเมินสมรรถนะโดยการสอบขอเขียนในวันอังคาร    

ที่ 5 สิงหาคม ๒๕๕8 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑2.0๐ น. และสอบสัมภาษณในวันเดียวกัน ตั้งแตเวลา ๑๓.๓๐ น.     

เปนตนไป ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลมาโมง อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส  

 ๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับ

การรับสมัครแนบทายประกาศนี ้

๖. หลักเกณฑการตัดสิน 

ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะแตละภาค

ไมต่ํากวารอยละ ๖๐  โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับที่สอบได 

ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   

(ภาค ค) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) เทากัน ใหผูสอบ 
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ไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนน

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) เทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป  

(ภาค ก) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยู

ในลําดับที่สูงกวา 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

องคการบริหารสวนตําบลมาโมง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได  

ในวันที่  7  สิงหาคม  ๒๕๕8  ตั้งแตเวลา ๑๐.๐๐ น เปนตนไป  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลมาโมง 

อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 

๑ ป นับวันขึ้นบัญช ีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณ ี

๘. การทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่องคการบริหารสวนตําบลมาโมงกําหนด    

                จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕8 

   

      

 

(นายพินิจ ดือเลาะ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลมาโมง 


