
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง  
เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

******************************************* 
   ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  (ฉบับที่ 3 )  พ.ศ. 2561  ข้อ 30(5) ก าหนดให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567) 

           ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง จึงขอประกาศผลการด าเนินงาน
การจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  เพ่ือให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการตาม ยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                                            ประกาศ ณ วันที ่ 13  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

 

          (นางซียะ  หนูภิรมณ์)                                                                                    
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง                                            
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ค าน า 

 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 
และแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทาง
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน และ
รายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วน
อ าเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส   เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลมาโมง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง ได้มีการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลประจ าปีงบประมาณ 2567 (การด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึง 
เดือนกันยายน  2567) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 –พ.ศ.2570) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง (e-plan)และแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 
เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้งน าเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถดาเนินการได้บรรลุ เปูาหมายและมีประสิทธิภาพ และ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 
 

 
                                                        องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 

                                                                                         อ าเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3 
 

 
สารบัญ 

              หน้า 
ค าน า            
สารบัญ           
   
ส่วนที่ 1 บทน า            
  1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล     1
   1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     1
   1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      2
   1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล      4
   1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล     7
      
ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล         
    2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567   8 
    2.2 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567   33 
       
ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล               34 
         
ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ        
   4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นภาพรวม      43 
   4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต    45 
   4.3 ปัญหาและอุปสรรค        45 
 
 
 
 
 
 
 



 

1 
 

ส่วนที่ 1  บทน า 
---------------------------------- 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล     
   การติดตามและประเมินผลการติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็น
กระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน า
แนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะ
ช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง  สามารถก ากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
    1.ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมาโมง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
    2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
    3.ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
    4.ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง ว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชนต าบลมาโมง 
   บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมา
โมง 5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ(ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลมาโมงหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
      (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
   (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
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   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
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  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ(ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
คกก.พัฒนา 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การ

บริหารส่วนต าบลมาโมงทราบในที่

เปิ ดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่ วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว

และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่

น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน า
เครือ่งมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมาโมงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงภายในก าหนดเวลาเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมา
โมง 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการ วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่าน
มา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและ
อาจรวมถึงอ าเภอสุคิรินและจังหวัดนราธิวาสด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองตะกู หมู่ที่ 7 (จะใช้
การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี(จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลมาโมง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมาโมง บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกต
แบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไป
ใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 



 

7 
 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปูาประสงค์ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมา
โมง 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้ มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/
กอง/ฝุายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุ
มีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมาโมงเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลมาโมง องค์การบริหารส่วน
ต าบลมาโมง อ าเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส  
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

2.1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561-2565 เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส  อ าเภอสุคิริน และแผนชุมชนต าบลมาโมง  
      1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน     
        ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ   
                                                       เรียบร้อย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและการ           
                                                       ท่องเที่ยว 
              ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
     
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
        พันธกิจที่ 2 พัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็ง  ประชาชนมีการศึกษาท่ีดี        
                                                  สามารถช่วยเหลอืตนเองได้เพ่ือคุณชีวิตที่ดีขึ้น 
        พันธกิจที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การปกครอง 
        พันธกิจที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการประชาชน 
        พันธกิจที่ 5 ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 
      3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
          จุดมุ่งหมายที่ 1 ให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐานที่มี 
คุณภาพได้มาตรฐาน 
       จุดมุ่งหมายที่ 2 ปรับปรุงพัฒนาชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
       จุดมุ่งหมายที่ 3 ชุมชนเทศบาลเข้มแข็งช่วยเหลือตนเองได้ 
       จุดมุ่งหมายที่ 4 การพัฒนาการบริหารงาน  การเมือง  การบริหาร  มีประสิทธิผล
เอ้ือต่อ การพัฒนาท้องถิ่น 
                                  จุดมุ่งหมายที่ 5 ปรับปรุงการบริการประชาชน  ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว  ฉับไว
ถูกต้อง 
       จุดมุ่งหมายที่ 6 ถนน  คู คลอง  สภาพแวดล้อมภายในเขตเทศบาล ได้รับการดูแล  
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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       4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
        ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        แนวทางการพัฒนา 
        1.1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน  เขื่อน ระบบ 
ระบายน้ า 
        1.2  ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค  
        1.3  จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล  
        1.4  พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
        1.5  จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 
        ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        แนวทางการพัฒนา 
        2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่น 
        2.2  ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 
 2.3  ส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
        2.4  ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
        2.5  ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย  การกีฬา  และนันทนาการ 
        2.6  ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
        2.7  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
        ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
        แนวทางการพัฒนา 
        3.1  ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 
        3.2  พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึง
การรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
        3.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
        3.4  ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่ง
คง 
        ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
        แนวทางการพัฒนา 
        4.1  ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน 
        4.2  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
        4.3  ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
        4.4  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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        4.5   ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
 
       ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       แนวทางการพัฒนา 
       5.1   อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       5.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
       5.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
       5.4  จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
       5.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
      ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      แนวทางการพัฒนา 
      6.1  ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
      6.2  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
      6.3  เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา 
      6.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
      6.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
     ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     แนวทางการพัฒนา 
      7.1   พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
      7.2   พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
      7.3   พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ด ี
      7.4   ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
      7.5  ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
      7.6  พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร 
เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 
    5) วิสัยทัศน์  
        “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สู่มาตรฐานคุณภาพชีวิต ร่วมคิดพัฒนาประชารัฐ
ร่วมใจ สุขได้อย่างพอเพียง” 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า  

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้าง เพ่ือจ่ายเป็นค่า 2,584,200 ซอยวงเวียน 2 กองช่าง ก.พ - ก.ย - √ - - - 2,580,000 - 4,200 - - 
ถนนคอนกรีตเสริม โครงการก่อ หมู่ที่ 8 บ้าน 67 
เหล็ก ซอยวงเวียน 2 สร้างถนนคอน สว.ใน  

หมู่ที่ 8 บ้าน สว.ใน กรีตเสริมเหล็ก   

ต าบลมาโมง ซอยวงเวียน 2   

(ช่วงที่ 2) หมู่ที่ 8 บ้าน   

 สว.ใน ต าบล   

 มาโมง (ช่วงที่ 2)   

2 โครงการวางท่อ เพ่ือจ่ายเป็นค่า 26,100 ศุนย์พัฒนา กองการศึกษา ก.พ - ก.ย - √ - - - 26,100 - - - - 
คอนกรีตเสริมเหล็ก โครงการวางท่อ เด็กเล็ก อบต. 67 
หน้าศูนย์พัฒนาเด็ก คอนกรีตเสริม มาโมง  

เล็กองค์การบริหาร เหล็กหน้าศูนย์   

ส่วนต าบลมาโมง พัฒนาเด็กเล็ก   

(กองการศึกษา) องค์การบริหาร   

 ส่วนต าบลมาโมง   

3 โครงการปรับปรุงและ เพ่ือจ่ายเป็นค่า 293,200 ศุนย์พัฒนา กองการศึกษา ก.พ - ก.ย - √ - - - 293,200 - - - - 
ต่อเติมอาคารศูนย์ โครงการปรับปรุง เด็กเล็ก อบต. 67 
พัฒนาเด็กเล็กองค์การ และต่อเติม มาโมง  

บริหารส่วนต าบล อาคารศูนย์   

มาโมง พัฒนาเด็กเล็ก   

 องค์การบริหาร   

 ส่วนต าบลมาโมง   
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ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินการ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

4 โครงการปรับปรุง 
สนามฟุตบอลหมูที่ 10 
บ้านสามซอย (กอง
การศึกษา) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า 
โครงการปรับปรุง 
สนามฟุตบอล หมู่
ที่ 10 บ้านสาม
ซอย 

63,800 หมู่ที่ 10 
บ้าน สามซอย 

กองการศึกษา ก.พ - ก.ย 
67 

- √ - - - 63,800 - - - - 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
แผนงานบริหารท่ัวไป 

 ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 อุดหนุนที่ท าการ 
ปกครอง อ.สุคิริน 
โครงการให้ความรู้การ
ปูองกันยาเสพติด 

เพ่ือให้ความรู้แก่ 
ประชาชนในการ 
ปูองกันยาเสพติด 

30,000 ในเขตพ้ืนที่
อ าเภอสุคิริน 

ส านักปลัด มี.ค - ก.ย 
67 

√ - - - - - 30,000 - - - 

2 โครงการปูองกัน 
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

เพ่ือให้ความรู้ 
การปูองกันและ 
แก้ไขปัญหา ยา
เสพติด 

40,000 อาคารเอนก 
ประสงค์ 

อบต. มาโมง 

ส านักปลัด มี.ค - ก.ย 
67 

- - √ - 40,000 - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมสุขภาพควบคุมและป้องกันโรครักษาฟื้นฟูสมรรถภาพและพัฒนาระบบสาธารณสุข  

แผนงานบริหารงานสาธารณสุข 

 ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายการด าเนิน การปูองกัน
และควบคุม โรคพิษสุนัขบ้า 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า 
ใช้จ่ายในการ 
ด าเนินการปูอง 
กันและควบคุม 
โรคพิษสุนัขบ้า 

40,000 ในเขตพ้ืนที่
ต าบลมาโมง 

ส านักปลัด พ.ค - ก.ย 
67 

√ - - - 10,898 - 29,102 - - - 

2 ค่าใช้จ่ายในการปูอง 
กันโรคติดต่อ 

เพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าใช้จ่ายในการ 
ปูองกันโรค 
ติดต่อ 

30,000 ในเขตพ้ืนที่
ต าบลมาโมง 

ส านักปลัด มี.ค - ส.ค 
67 

- - √ - - - - 30,000 - - 

3 อุดหนุนโครงการพระราชด าริ 

ด้านสาธารณสุข 

เพ่ือจ่ายเป็นเงิน 
อุดหนุนโครง 
โครงการพระราช 
ด าริด้านสาธารณ 
สุข 10 หมู่บ้าน 

200,000 ในเขตพ้ืนที่
ต าบลมาโมง 

ส านักปลัด มี.ค - ก.ย 
67 

√ - - - - - 200,000 - - - 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนิน 
การ แล้ว

เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกแก่
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า 
ใช้จ่ายในการ 
ช่วยเหลือและ 
อ านวยความ 
สะดวกแก่ผู้ด้อย 
โอกาสในสังคม 

5,000 ในเขตพ้ืนที่

ต าบลมาโมง 

กองสวัสดิการ 

สังคม 

ต.ค 66 - ก.ย 

67 

- - √ - - - - 5,000 - - 

2 โครงการส่งเสริมความ กตัญญู
เชิดชูผู้สูงวัย 

เพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าใช้จ่ายในการ 
โครงการส่งเสริม 
ความกตัญญู เชิด
ชูผู้สูงวัย 

70,000 วัดชลภูผาวนา
ราม หมู่ที่ 4 

วัดอตีมุง 

กองสวัสดิการ 
สังคม 

เม.ย 
67 

- - √ 70,000 - - 64,365 5,635 - - 

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

 ผู้พิการ 

เพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าใช้จ่ายใน 
โครงการส่งเสริม 
สุขภาพผู้พิการ 

25,000 ในเขตพ้ืนที่

ต าบลมาโมง 

กองสวัสดิการ 

สังคม 
ม.ค - ก.ย 

67 

- - √ - - - - 25,000 - - 
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ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

4 โครงการส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือจ่ายเป็นค่า 25,000 ในเขตพ้ืนที่ กองสวัสดิการ ม.ค - ส.ค - - √ - - - - 25,000 - - 
ผู้สูงอายุ ใช้จ่ายในการ ต าบลมาโมง สังคม 67 
 ส่งเสริมสุขภาพ    

 ผู้สูงอายุ    

5 โครงการส่งเสริมอาชีพ เพ่ือจ่ายเป็น 70,000 ในเขตพ้ืนที่ กองสวัสดิการ ม.ค - ก.ย √ - - - - - 50,825 19,175 - - 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐ ค่าใช้จ่ายในการ ต าบลมาโมง สังคม 67 
กิจพอเพียง โครงการส่งเสริม    

 อาชีพตามหลัก    

 ปรัชญาเศรษฐ    

 กิจพอเพียง    

6 โครงการส ารวจ/จัดท า เพ่ือจ่ายเป็น 2,000 ในเขตพ้ืนที่ กองสวัสดิการ ต.ค.66 - ก.ย - - √ - - - - 2,000 - - 
ข้อมูลผู้ด้อยโอกาส/ ค่าใช้จ่ายใน ต าบลมาโมง สังคม 67 
คนไร้ที่พ่ึง โครงการส่งเสริม    

 สุขภาพผู้พิการ    
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัยโดยสนับสนุนให้ประชาชนมี่ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา แผนงาน
การศึกษา 
ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินกา
ร แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมา
ณ คงเหลือ 

(บาท) 

1 โครงการแข่งขันทักษะ 
วิชาการ 

เพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าใช้จ่ายในการ 
จัดกิจกรรมโครง 
การแข่งขันทักษะ 
วิชาการ 3 ศูนย์ 

20,000 อบต. มาโมง กองการศึกษาฯ พ.ย. 66 -เม.ย 
67 

- - √ - 13,800 - - 6,200 - - 

2 โครงการจัดกิจกรรม วันเด็ก
แห่งชาติ 

เพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าใช้จ่ายใน 
โครงการจัด 
กิจกรรมวันเด็ก 
แห่งชาติ 

120,000 อบต. มาโมง กองการศึกษาฯ ม.ค. 67 √ - - - - - 101,550 18,450 - - 

3 โครงการอบรมปูองกัน 
และฝึกซ้อมอุบัติภัย 
ของ ศพด.อบต.มาโมง 

เพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าใช้จ่ายในการ 
จัดกิจกรรมโครง 
การอบรมปูองกัน 
และฝึกซ้อม 
อุบัติภัยของ 
ศพด. อบต.มาโมง 

5,000 ศพด.สังกัด 
อบต.มาโมง 

กองการศึกษาฯ ก.พ 67 - พ.ค 
67 

- - √ - 2,600 - - 2,400 - - 
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ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินการ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

4 โครงการส่งเสริมศักยภาพ โครงการจัด 20,000 ศพด. สังกัด กองการศึกษาฯ มี.ค- ก.ค 67 √ - - - - - 19,927.40 72.60 - - 
การจัดการศึกษา(หนูน้อย กิจกรรม อบต. มาโมง 
เรียนรู้สู่โลกกว้าง โครงการส่ง  

 เสริมศักยภาพ  

 การจัดการ  

 ศึกษา  

 (หนุน้อยเรียนรู้  

 สู่โลกกว้าง  

 

 
ยุทธศาสตร์ที 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.5 กลยุทธ์ ส่งเสริมการออกก าลังกายกีฬาและนันทนาการ 
แผนงานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมา
ณ คงเหลือ 

(บาท) 

1 โครงการแข่งกีฬาต าบล เพ่ือจ่ายเป็น 200,000 อบต. มาโมง กองการศึกษาฯ มี.ค - เม.ย √ - - - - - 199,690 310 - - 
ค่าใช้จ่ายในการ 67 
จัดกิจกรรมโครง  

การแข่งขันกีฬา  

ต าบล ม.1-10  
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ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

2 โครงการแข่งขันกีฬา เพ่ือจ่ายเป็น 50,000 อบต. มาโมง กองการศึกษาฯ มี.ค - - √ - 50,000 - - - - - 
ท้องถ่ินสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายใน 67 
 โครงการจัด  

 กิจกรรม  

 ท้องถ่ินสัมพันธ์  

3 ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ เพ่ือจ่ายเป็น 20,000 ศพด.สังกัด กองการศึกษาฯ เม.ย - มิ.ย √ - - 30,000 - - 49,980 2 - - 
แข่งขันในระดับต่าง  ๆ ค่าใช้จ่ายในการ อบต.มาโมง 67 
 จัดกิจกรรมส่งนัก   

 กีฬาเข้าร่วมการ   

 แข่งขันในระดับ   

 ต่าง  ๆ   

4 โครงการจัดกิจกรรมจักรยาน เพ่ือจ่ายเป็น  ศพด.สังกัด กองการศึกษาฯ เม.ย - มิ.ย √ - - 40,000 - - 39,775 225 - - 
ขาไถ Balance BlKe เพ่ือ ค่าใช้จ่ายในการ อบต.มาโมง 67 
เฉลิมพระเกียรติพระบาท จัดกิจกรรมจักร   

สมเด็จพระเจ้าอยื่หัว ยานขาไถ   

 Balance BlKe   

 เพ่ือ เฉลิม   

 พระเกียรติ   

 พระบาทสมเด็จ   

 พระเจ้าอยื่หัว   
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชนเก่ียวกับการเมือง การปกครองระบอปประชาธิปไตย  

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนิน 
การ แล้ว

เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการประชุมเวที เพ่ือจ่ายเป็น 20,000 เขตพ้ืนที่ ส านักปลัด ม.ค - มิ.ย - - √ - 20,000 - - - - - 
ประชาคม ค่าใช้จ่ายตาม ต าบลมาโมง 67 
 โครงการเวที   

 ประชาคม   

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.2 กลยุทธ์ พัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินกา
ร แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการปูองกันและลด เพ่ือจ่ายเป็น 10,000 เขตพ้ืนที่ ส านักปลัด ธ.ค - เม.ย - - √ - - - - 10,000 - - 
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง ค่าใช้จ่ายในการ ต าบลมาโมง 67 
เทศกาลส าคัญ จัดโครงการปูอง   

 กันและลดอุบัติ   

 เหตุทางถนนใน   

 ช่วงเทศกาล   

 ส าคัญ   
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ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนิน 
การ แล้ว

เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

2 โครงการรณรงค์ขับข่ี เพ่ือจ่ายเป็น 10,000 เขตพ้ืนที่ ส านักปลัด ธ.ค - เม.ย - - √ - 10,000 - - - - - 
ปลอดภัยรักษาวินัยจราจร ค่าใช้จ่ายในการ ต าบลมาโมง 67 
 จัดโครงการ   

 รณรงค์ขับข่ี   

 ปลอดภัยรักษา   

 วินัยจราจร   

3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือ เพ่ือจ่ายเป็น 10,000 เขตพ้ืนที่ ส านักปลัด ม.ค - ส.ค - - √ - 20,000 - - - - - 
เตรียมความพร้อมในการ ค่าใช้จ่ายโครงการ ต าบลมาโมง 67 
ปูองกันปัญหาไฟปุาและ ฝึกอบรมเพ่ือ   

หมอกควัน เตรียมความพร้อม   

 ในการปูองกัน   

 ปัญหาไฟปุาและ   

 หมอกควัน   

4 โครงการช่วยเหลือผื้ประสบ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 30,000 อบต. มาโมง ส านักปลัด ต.ค 66 - ก.ย - - √ - - - - 30,000 - - 
สาธารณภัย จ่ายในโครงการ 67 
 ช่วยเหลือผู้ประสบ  

 สาธารณภัย  

 โครงการฝึกอบรม/ทบทวน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 50,000 อบต. มาโมง ส านักปลัด ก.พ - สค - - √ - 50,000 - - - - - 
ชุดปฏิบัติการจิตอาสา จ่ายในโครงการ 67 
 ฝึกอบรม/ทบทวน  

 ชุดปฏิบัติการจิต  

 อาสา  
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ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

6 โครงการฝึกอบรม/ทบทวน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 100,000 อบต. มาโมง ส านักปลัด พ.ย 66 - ก.ค - - √ - 100,000 - - - - - 
อาสาสมัครปูองกันภัย จ่ายโครงการฝึก 67 
ฝุายพลเรือนและทีมกู้ชีพ อบรม/ทบทวน  

กู้ภัย อาสาสมัครปูองกัน  

 ภัยฝุายพลเรือน  

 และทีมกู้ชีพกู้ภัย  

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
4.1 กลยุทธ์ พัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวและแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ แผนงานบริหารท่ัวไป 

ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงพ้ืนที่แหล่ง เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 20,000 ในเขตพ้ืนที่ ส านักปลัด ม.ค 67 - ส.ค - - √ - 20,000 - - - - - 
ท่องเที่ยวในต าบลมาโมง จ่ายในการปรับปรุง อบต. มาโมง 67 
 พ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว   

 ในต าบลมาโมง   
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
4.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

แผนงานการเกษตร 

ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมการด าเนิน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 10,000 ในเขตพ้ืนที่ ส านักปลัด ม.ค - ส.ค - - √ - - - - 10,000 - - 
งานศูนย์บริการและถ่ายทอด จ่ายตามโครงการ อบต. มาโมง 67 
เทคโนโลยีการเกษตร ส่งเสริมการด าเนิน   

ประจ าต าบล งานศูนย์บริการและ   

 ถ่ายทอดเทคโนโลยี   

 การเกษตรประจ า   

 ต าบล   

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมควบคุมและป้องกันโรค รักษา ฟื้นฟูสมรรถนะระบบบริการสาธารณสุข 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างบ่อดักขยะ เพ่ือจ่ายเป็นค่า 14,600 ในเขตพ้ืนที่ ส านักปลัด ม.ค - ส.ค - √ - - - 14,600 - - - - 
บ่อดักไขมัน บ่อพักน้ าทิ้ง ใช้จ่ายตามโครงการ ต าบลมาโมง 67 
 ก่อสร้างบ่อดักขยะ   

 บ่อดักไขมัน   

 บ่อพักน้ืาทิ้ง   
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ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินการ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

2 โครงการบริหารจัดการขยะ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 20,000 ในเขตพ้ืนที่ ส านักปลัด เม.ย - ส.ค - √ - 20,858 - - 35,656 5,202 - - 
สร้างจิตส านึกและการมีส่วน จ่ายตามโครงการ ต าบลมาโมง 67 
ร่วมในการคัดแยกขยะ บริหารจัดการขยะ   

ต าบลมาโมง สร้างจิตส านึก   

 และการมีส่วนร่วม   

 ในการคัดแยกขยะ   

 ต าบลมาโมง   

3 โครงการอบรมและพัฒนา เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 20,000 ในเขตพ้ืนที่ ส านักปลัด มี.ค - ส.ค - √ - - 9,960 - 10,040 - - - 
ศักยภาพแกนน าธนาคาร จ่ายตามโครงการ ต าบลมาโมง 67 
ขยะชุมชน อบรมและพัฒนา   

 ศักยภาพแกนน า   

 ธนาคารขยะชุมขน   
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แผนงานการเกษตร 

ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ กิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจาก โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยง
าน 

รับผิดช
อบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนิน 
การ แล้ว

เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการท้องถ่ินอาสา 
ปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ 
" จิตอาสา สร้างปุา รักษ์น้ า" 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ จ่ายตาม
โครงการ ท้องถ่ินอาสาปลูก
ปุา เฉลิมพระเกียรติ 
" จิตอาสา สร้างปุา รักษ์น้ า" 
รักษ์น ้า รักปุา 
รักษาแผ่นดิน 

10,000 ในเขตพ้ืนที่ 
ต าบลมาโมง 

ส านักปลัด ธ.ค 66 - ส.ค 
67 

- - √ - - - - 10,000 - - 

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม พืช
อันเนื่องมาจากพระราช ด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราช สุดาฯ 
สยามบรมราชกุมมารี 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ จ่าย
ตามโครงการ อนุรักษ์
พันธุกรรม พืชอัน
เนื่องมาจาก พระราชด าริ 
สมเด็จ พระเทพรัตนราช 
สุดาฯ สยามบรม ราช
กุมารี 

20,000 ในเขตพ้ืนที่ 
ต าบลมาโมง 

ส านักปลัด ธ.ค 66 - ส.ค 
67 

√ - - - - - 4,250 15,750 - - 
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ยุทธศาสตร์ทท่ี 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
6.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

แผนงานการศึกษา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินการ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการจริยธรรม 
(อิสลาม) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 
จ่ายตามโครงการ 
อบรมจริยธรรม 
(อิสลาม) 

50,000 ในเขตพ้ืนทที่ ต าบล
มาโมง 

กองการศึกษาฯ มี.ค -พ.ค  
67 

- - √ - - - - 50,000 - - 

2 โครงการธรรมะสัญจร 
(พุทธ) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ จ่ายใน
โครงการ ธรรมะสัญจร 
(พุทธ) 

50,000 ในเขตพ้ืนที่ ม.4 
ต าบลมาโมง 

กองการศึกษาฯ ม.ค - ส.ค  

67 

- - √ - - - - 50,000 - - 

3 โครงการรอมฏอนสัมพันธ์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ จ่ายใน
โครงการ รอมฏอน
สัมพันธ์ 

100,000 ในเขตพ้ืนที่ต าบล 
มาโมง 

กองการศึกษาฯ มี.ค - เม.ย 
67 

√ - - - - - 97,750 2,250 - - 

4 โครงการวันเข้าพรรษา เพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าใช้จ่ายตาม 
โครงการวันเข้า 
พรรษา 

30,000 ในเขตพ้ืน ม.4 
ต าบลมาโมง 

กองการศึกษาฯ มิ.ย - ก.ย 
67 

√ - - - - - 29,640 360 - - 

5 โครงการวันเมาลิด เพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าใช้จ่ายตาม 
โครงการวัน 
เมาลิด 

100,000 อาคารอเนก 
ประสงค์ อบต. 

มาโมง 

กองการศึกษาฯ ต.ค 
66 

√ - - - - - 99,700 300 - - 
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ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนิน 
การ แล้ว

เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

6 โครงการวันอาซูรอ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 40,000 ในเขตพ้ืนที่ กองการศึกษาฯ ก.ค - ก.ย - - √ - - - - 40,000 - - 
จ่ายตามโครงการ ต าบลมาโมง 67 
วันอาซูรอ   

7 โครงการอบรมการอาบน้ืา เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 20,000 ในเขตพ้ืนที่ กองการศึกษาฯ มี.ค - พ.ค - - √ - - - - 20,000 - - 
ยานาซะห์ จ่ายตามโครงการ ต าบลมาโมง 67 
 อบรมการอาบน้ืา   

 ยานาซะห์   

8 โครงการจัดกิจกรรมในงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 40,000 อุดหนุน กองการศึกษาฯ ก.ย √ - - - - - 40,000 - - - 
ของดีเมืองนราและประเพณี จ่ายตามโครงการ 67 
แข่งเรือหน้าพระที่นั้ง จัดกิจกรรมของดี  

 เมืองนราและประเพณี  

 แข่งเรือหน้าพระท่ืน้ืง  

9 อุดหนุนโครงการอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 20,000 ในเขตพ้ืนที่ กองการศึกษาฯ เม.ย - พ.ค √ - - - - - 20,000 - - - 
จริยธรรมภาคฤดูร้อนตามแนว จ่ายตามโครงการ ต าบลมาโมง 67 
ทางของศาสนา มัสยิดดารุส อบรมจริยธรรมภาค มัสยิดดารุส  

สาลาม หมู่ที่ 1 ฤดูร้อนตามแนวทาง สาลาม หมู่ทีร่ 1  

 ของศาสนา มัสยิด   

 ดารุสสาลามหมู่ท่ื 1   
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ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนิน 
การ แล้ว

เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

10 อุดหนุนโครงการอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 20,000 ในเขตพ้ืนที่ กองการศึกษาฯ เม.ย - พ.ค √ - - - - - 20,000 - - - 
จริยธรรมภาคฤดูร้อนตามแนว จ่ายตามโครงการ ต าบลมาโมง 67 
ทางของศาสนา มัสยิดดารุล อบรมจริยธรรมภาค มัสยิดดารุล  

ฟาละห์ หมู่ที่ 2 ฤดูร้อนตามแนวทาง ฟาละห์ หมู่ที่ 2  

 ของศาสนา มัสยิด   

 ดารูลฟาละห์ หมู่ที่ 2   

11 อุดหนุนโครงการอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 20,000 ในเขตพ้ืนที่ กองการศึกษาฯ เม.ย - พ.ค √ - - - - - 20,000 - - - 
จริยธรรมภาคฤดูร้อนตามแนว จ่ายตามโครงการ ต าบลมาโมง 67 
ทางของศาสนา มัสยิดดารุน อบรมจริยธรรมภาค มัสยิดดารุน  

มุนตาฮา หมู่ที่ 5 ฤดูร้อนตามแนวทาง มุนตาฮา หมู่ที่ 5  

 ของศาสนา มัสยิด   

 ดารุนมุนตาอา หมู่ที่ 5   

12 อุดหนุนโครงการอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 20,000 ในเขตพ้ืนที่ กองการศึกษาฯ เม.ย - พ.ค √ - - - - - 20,000 - - - 
จริยธรรมภาคฤดูร้อนตามแนว จ่ายตามโครงการ ต าบลมาโมง 67 
ทางของศาสนา มัสยิดนูรุล อบรมจริยธรรมภาค มัสยิดนูรุล  

ฮีดายะห์ หมู่ที่ 7 ฤดูร้อนตามแนวทาง ฮีดายะห์ หมู่ที่ 7  

 ของศาสนา มัสยิด   

 นูรุลฮีดายะห์หมู่ที่ 7   

13 อุดหนุนโครงการอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 20,000 ในเขตพ้ืนที่ กองการศึกษาฯ เม.ย - พ.ค √ - - - - - 20,000 - - - 
จริยธรรมภาคฤดูร้อนตามแนว จ่ายตามโครงการ ต าบลมาโมง 67 
ทางของศาสนา มัสยิดนูรุล อบรมจริยธรรมภาค มัสยิดนูรุล  

ฮูดา หมู่ที่ 3 ฤดูร้อนตามแนวทาง ฮูดา หมู่ที่ 3  

 ของศาสนา มัสยิด   

 นูรุลฮูดา หมู่ที่ 3   
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ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนิน 
การ แล้ว

เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

14 อุดหนุนโครงการอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 20,000 ในเขตพ้ืนท่ื กองการศึกษาฯ เม.ย - พ.ค √ - - - - - 20,000 - - - 
จริยธรรมภาคฤดูร้อนตามแนว จ่ายตามโครงการ ต าบลมาโมง 67 
ทางของศาสนา มัสยิดสอวอ อบรมจริยธรรมภาค มัสยิดสอวอ  

หมู่ที่ 10 ฤดูร้อนตามแนวทาง หมู่ที่ 10  

 ของศาสนา มัสยิด   

 สอวอ หมู่ที่ 30   

15 อุดหนุนโครงการอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 20,000 ในเขตพ้ืนที่ กองการศึกษาฯ เม.ย - พ.ค √ - - - - - 20,000 - - - 
จริยธรรมภาคฤดูร้อนตามแนว จ่ายตามโครงการ ต าบลมาโมง 67 
ทางของศาสนา มัสยิดอัตตักวา อบรมจริยธรรมภาค มัสยิดอัตตักวา  

หมู่ที่ 3 ฤดูร้อนตามแนวทาง หมู่ที่ 3  

 ของศาสนา มัสยิด   

 อัตตักวา หมู่ที่ 3   

16 อุดหนุนโครงการอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 20,000 ในเขตพ้ืนที่ กองการศึกษาฯ เม.ย - พ.ค √ - - - - - 20,000 - - - 
จริยธรรมภาคฤดูร้อนตามแนว จ่ายตามโครงการ ต าบลมาโมง 67 
ทางของศาสนา มัสยิดบ้าน อบรมจริยธรรมภาค มัสยิดบ้านกะลูบี  

กะลูบี หมู่ที่ 1 ฤดูร้อนตามแนวทาง หมู่ที่ 1  

 ของศาสนา มัสยิด   

 บ้านกะลูบี หมู่ที่ 1   

17 อุดหนุนโครงการอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 20,000 ในเขตพ้ืนที่ กองการศึกษาฯ เม.ย - พ.ค √ - - - - - 20,000 - - - 
จริยธรรมภาคฤดูร้อนตามแนว จ่ายตามโครงการ ต าบลมาโมง 67 
ทางของศาสนา วัดชลภูผา อบรมจริยธรรมภาค วัดชลภูผา  

วนารา หมู่ที่ 4 ฤดูร้อนตามแนวทาง วนารามหมู่ที่ 1  

 ของศาสนา วัดชล   

 ผูผา หมู่ที่ 4   
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
7.1 กลยุทธ์ พัฒนาความรู้ ความสามารถ และคุณธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 

แผนงานบริหารท่ัวไป 
ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
เลือกต้ัง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 
จ่ายในการด าเนิน 
การเลือกต้ัง 

70,000 อบต. มาโมง ส านักปลัด พ.ย 66 -ก.ย 
67 

- - √ - - - - 70,000 - - 

2 ค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ 
จ่ายในการรับเสด็จ 

15,000 ในเขตพ้ืนที่ ม.4 
ต าบลมาโมง 

ส านักปลัด ธ.ค 66 - ส.ค 
67 

- - √ - - - - 15,000 - - 

3 โครงการ อบต.เคล่ือนที่ พบปะ
ประชาชน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้ จ่ายใน
โครงการ อบต.เคล่ือนที่ 
พบปะประชาชน 

20,000 ในพื้นที่ต าบลมาโมง ส านักปลัด ม.ค - ส.ค. 67 - - √ - 20,000 - - - - - 

4 โครงการสัมมนาและทัศนศึกษา 
ดูงานของผื้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน 
จ้างและประชาชน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 
ในโครงการอบรมเพือ่
พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร 

300,000 อบต. มาโมง ส านักปลัด มี.ค - ก.ค 
67 

√ - - 300,000 - - 299,640 360 - - 
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ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนิน 
การ แล้ว

เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

5 อุดหนุนโครงการเพ่ิม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 36,000 อบต. มาโมง ส านักปลัด ธ.ค. 66 - ก.ย - - √ - - - 36,000 - - - 
ประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติ ในการอุดหนุนโครง 67 
การร่วมในการช่วยเหลือ การเพ่ิมประสิทธิภาพ  

ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ ศูนย์ปฏิบัติการร่วม  

ขององค์กรปกครอง ในการช่วยเหลือ  

ส่วนท้องถ่ิน อ าเภอสุคิริน ประชาชนตามอ านาจ  

จังหวัดนราธิวาส ประจ าปี หน้าที่ขององค์กร  

2567 ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

 อ าเภอสุคิริน  

 จังหวัดนราธิวาส  

6 โครงการปูองกันการทุจริต เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 20,000 อาคารอเนก ส านักปลัด ม.ค - ส.ค - - √ - 20,000 - - - - - 
ในองค์กรส าหรับคณะผู้บริหาร ในโครงการปูองกัน ประสงค์ 67 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน การทุจริตในองค์กร อบต. มาโมง  

ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ส าหรับคณะผู้บริหาร   

 สมาชิกสภา อบต.   

 พนักงานส่วนต าบล   

 และพนักงานจ้าง   
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ล า 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

สถานท่ี 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ด าเนินการ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

โอนเพิ่ม
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

การ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

7 โครงการอบรมคุณธรรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 20,000 อาคารอเนก ส านักปลัด ม.ค - ส.ค. - - √ - 20,000 - - - - - 
จริยธรรมคณะผู้บริหาร ในการโครงการอบรม ประสงค์ 67 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อบต. มาโมง  

ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง บุคลากร   

8 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 35,000 อบต. มาโมง กองคลัง ม.ค - มิ.ย √ - - - - - 35,000 - - - 
ภาษี ในโครงการให้ความรู้ 67 
 เกี่ยวกับภาษี  
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แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  (1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ดังนี้  

                   (1)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  (2) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงานดังนี้ 
   แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลในภาพรวม 
  (3) การติดตามผลด้วยระบบ e- plan (www.dla.go.th) 
  (4) วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้
   1.ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570 ) 
   2.ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล คือทุกๆระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ ดังนี้ 
   (ระหว่างเดือน ตุลาคม ปีปัจจุบัน –  กันยายน ของปีถัดไป) 
  (5) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง ประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมาย
ที่วางไว้หรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………. 

       ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖7 
 มียุทธศาสตร์การพัฒนา  ๗  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     

1.1 โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 4 โครงการ 
1.2 โครงการที่ด าเนินการทั้งหมด  4 โครงการ  

      คิดเป็นร้อยละ     100 
          1.3 โครงการจ่ายขาดเงินสะสม  21 โครงการ 
               คิดเป็นร้อยละ              100 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
วงเวียน 2 หมู่ที่ 8 บ้าน สว.ใน ต าบลมาโมง 
(ช่วงที่ 2) 
 

2,584,200 2,580,000 กองช่าง 

2. โครงการวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็กหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
(กองการศึกษา) 
 

26,100 26,100 กองศึกษา 

3. โครงการปรับปรุงและต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
 

293,200 293,200 กองศึกษา 

4. โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอลหมู่ที่ 10 บ้าน
สามซอย (กองการศึกษา) 
 

63,800 63,800 กองศึกษา 

รวมเป็นเงิน 
 

2,967,300 2,963,100  

 
โครงการจ่ายขาดเงินสะสม  รวม 21 โครงการ 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1. จ้างเหมาตักดินสไลด์ทับเส้นทาง ซอยไอตีมุง 
1 หมู่ที่ 4 
 

13,076 13,076 กองช่าง 

2. จ้างเหมาตักดินสไลด์ทับเส้นทาง ซอยไอตีมุง 
5 หมู่ที่ 4 
 

103,280 103,280 กองช่าง 

3. ซ่อมแซมคันทาง ซอยไอตีมุง 5 หมู่ที่ 4 
 

61,669 
 

61,669 
 

กองช่าง 



 

35 
 

4. ซ่อมแซมคันทาง พร้อมวางท่อ คสล. และ
ก าแพงปากท่อ คสล. ซอยไอตีมุง - สว ใน 
หมู่ทื่ 4 
 

460,733 460,176 กองช่าง 

 
โครงการจ่ายขาดเงินสะสม  รวม 21  โครงการ 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

5. ซ่อมแซมคันทาง พร้อมวางท่อ คสล ซอย สว
ใน – ไอตีมุง   หมู่ที่ 8 
 

996,000 996,000 กองช่าง 

6. ซ่อมแซมคันทาง ซอยสวนไผ่ หมู่ที่ 8   
 

25,786 25,786 กองช่าง 

7. จ้างเหมาตักดินสไลด์ทับเส้นทาง ซอยมิยาซา
ว่า 1 หมู่ที่ 9 
 

80,932 80,932 กองช่าง 

8. จ้างเหมาตักดินสไลด์ทับเส้นทาง ซอยมิยาซา
ว่า 1 หมู่ที่ 9 
 

104.900 104.900 กองช่าง 

9. ซ่อมแซมคันทางพร้อมวางท่อ คสล. ซอยมิยา
ซาว่า 1 หมู่ที่ 9 
 

28,472 28,155 กองช่าง 

10. จ้างเหมาตักดินสไลด์ทับเส้นทาง สายบ้าน
ราษฎร์พัฒนา - บ้านไอจือเราะ หมู่ที่ 9 
 

49,918 49,918 กองช่าง 

11. ซ่อมแซมคันทาง สายบ้านราษฎร์พัฒนา - 
บ้านไอจือเราะ หมู่ที่ 9  
 

179,880 179,878 กองช่าง 

12. จ้างเหมาตักดินสไลด์ทับเส้นทางสายบ้าน
ไอจือเราะ – บ้านราษฎร์พัฒนา หมู่ที่ 5 
 

98,876 98,876 กองช่าง 

13. ซ่อมแซมคันทาง สายบ้านไอจือเราะ – บ้าน
ราษฎร์พัฒนา หมู่ที่ 5 
 

456,962 376,455 กองช่าง 

14. จ้างเหมาตักดินสไลด์ทับเส้นทาง ซอยไอปูลง 
1 หมู่ที่ 7  
 

110,912 110,912 กองช่าง 

15. ซ่อมแซมคันทาง พร้อมวางท่อ คสล และถนน 
คสล ซอยไอตีมุง 1 หมู่ที่ 7 
 

259,605 259,605 กองช่าง 

16. จ้างเหมาตักดินสไลด์ทับเส้นทาง  ซอยไอปูลง 
2 หมู่ที่ 7  
 

52,972 52,972 กองช่าง 

17. ซ่อมแซมคันทาง ซอยไอปูลง 2 หมู่ที่ 7  
 

416,775 416,775 กองช่าง 
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18. จ้างเหมาตักดินสไลด์ทับเส้นทาง ซอยปารีย์ 2  
หมู่ที่ 3 
 

80,258 80,258 กองช่าง 

 
โครงการจ่ายขาดเงินสะสม  รวม 21  โครงการ 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

19. จ้างเหมาตักดินสไลด์ทับเส้นทาง ซอยปารีย์ 4  
หมู่ที่ 3 
 

61,681 61,681 กองช่าง 

20. จ้างเหมาตักดินสไลด์สนามฟุตบอล บ้านปารีย์ 
หมู่ที่ 3 
 

28,628 28,628 กองช่าง 

21. โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมท่อเหลี่ยม 
จ านวน จุด ซอยไอจือเราะใน 3 หมู่ที่ 5 

1,046,100 1,046,100 กองช่าง 

 

รวมเป็นเงิน 

 

4,717,415 4,636,032  

 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต    
  2.1 โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 17 โครงการ  
  2.2 โครงการที่ด าเนินการทั้งหมด  11 โครงการ  

    คิดเป็นร้อยละ     64.71 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพแกนน า
ธนาคารขยะชุมชน 
 

20,000 10,040 ส านักปลัด 

2. โครงการก่อสร้างบ่อดักขยะ - บ่อดักไขมัน – 
บ่อพักน้ าท้ิง อบต. มาโมง หมู่ที่ 1 บ้านกะลูบี 
 

14,600 14,600 ส านักปลัด 

3. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 

120,000 101,550 กองศึกษา 

4. โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 
(หนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง) 
 

20,000 19,927.40 กองศึกษา 

5. โครงการแข่งขันกีฬาต าบล 
 

200,000 199,690 กองการศึกษา 

6. โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

70,000.- 50,825 กองสวัสดิการ 

7. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับภาษี 35,000 35,000 กองคลัง 
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ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

8. โครงการส่งเสริมความกตัญญูเชิดชูผู้สูงวัย 
 

70,000 64,365 กองสวัสดิการ 

9. อุดหนุนที่ท าการปกครอง อ.สุคิริน โครงการ
จัดกิจกรรมให้ความรู้การปูองกันยาเสพติด 
 

30,000 30,000 ส านักปลัด 

10. โครงการบริหารจัดการขยะ สร้างจิตส านึก 
และการมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะต าบลมา
โมง 
 

40,858 35,656 ส านักปลัด 

11. โครงการจัดกิจกรรมจักรยานขาไถ Balance 
BiKe เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
 

40,000 39,775 กองศึกษา 

รวมเป็นเงิน 660,458 601,428.4  
                     
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    3.1 โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด  10 โครงการ  
    3.2 โครงการที่ด าเนินการทั้งหมด 0 โครงการ  

 คิดเป็นร้อยละ     0 
  

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
    4.1 โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด  - โครงการ  
    4.2 โครงการที่ด าเนินการทั้งหมด - โครงการ  
 คิดเป็นร้อยละ     -  
                       

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด  3 โครงการ 
    5.2 โครงการที่ด าเนินการทั้งหมด 1 โครงการ  
 คิดเป็นร้อยละ     33.33 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

20,000 4,250 ส านักปลัด 

รวมเป็นเงิน 20,000 4,250  
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6) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    6.1 โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด  18 โครงการ              

6.2 โครงการที่ด าเนินการทั้งหมด 13 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 72.22  
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. อุดหนุนโครงการอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน
ตามแนวทางของศาสนา มัสยิดบ้านกะลูบี หมู่
ที่ 1 
 

20,000 20,000 กองการศึกษาฯ 

2. อุดหนุนโครงการอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน
ตามแนวทางของศาสนา มัสยิดนูรุลฮีดายะห์ 
หมู่ที่ 7 
 

20,000 20,000 กองการศึกษาฯ 

3. อุดหนุนโครงการอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน
ตามแนวทางของศาสนา มัสยิดดารุสสาลาม 
หมู่ที่ 1 
 

20,000 20,000 กองการศึกษาฯ 

4. โครงการจัดกิจกรรมในวันของดีเมืองนราและ
ประเพณีแข่งเรือพระที่นั่ง 
 

40,000 40,000 กองการศึกษาฯ 

5. อุดหนุนโครงการอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน
ตามแนวทางของศาสนา มัสยิดนูรูลฮูดา หมู่ที่ 
3 
 

20,000 20,000 กองการศึกษาฯ 

6. อุดหนุนโครงการอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน
ตามแนวทางของศาสนา มัสยิดอัตตักวา    
หมู่ที่ 3 
 

20,000 20,000 กองการศึกษาฯ 

7. อุดหนุนโครงการอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน
ตามแนวทางของศาสนา มัสยิดดารูลฟาละห์ 
หมู่ที่ 2 
 

20,000 20,000 กองการศึกษาฯ 

8. อุดหนุนโครงการอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน
ตามแนวทางของศาสนา วัดชลภูผาวนาราม 
หมู่ที่ 4 
 

20,000 20,000 กองการศึกษาฯ 

9. โครงการวันเข้าพรรษา 
 

30,000 29,640 กองการศึกษาฯ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

10. โครงการวันเมาลิด 
 

100,000 99,700 กองการศึกษาฯ 

11. โครงการรอมฏอนสัมพันธ์ 
 

100,000 97,750 กองการศึกษาฯ 

12 อุดหนุนโครงการอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน
ตามแนวทางของศาสนา มัสยิดดารุนมุนตาฮา
หมู่ที่ 5 
 

20,000 20,000 กองการศึกษาฯ 

13. อุดหนุนโครงการอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน
ตามแนวทางของศาสนา มัสยิดสอวอ หมู่ที่ 
10 
 

20,000 20,000 กองการศึกษาฯ 

รวมเป็นเงิน 450,000 
 

447,090 
 

 

                  
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    7.1 โครงการโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด   2       โครงการ     
    7.2 โครงการที่ด าเนินการทั้งหมด 2 โครงการ  
 คิดเป็นร้อยละ            100 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. อุดหนุนโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ.สุคิริน จ.นราธิวาส  
 

36,000 36,000 ส านักปลัด 

2. โครงการสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และประชาชน 

300,000 299,640 ส านักปลัด 

 รวมเป็นเงิน 336,000 335,640  
 
 
 ๕. การเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2567 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
2,963,100 100 4,636,032 ๑๐๐ 7,599,132 ๑๐๐ 
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2.การพัฒนาด้านส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

601,428.40 ๑๐๐ - - 601,428.40 ๑๐๐ 

3.การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

- - - - - - 

4.การพัฒนาด้านการ
วางแผน  การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

- - - - - - 

5.การพัฒนาด้านการ
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4,250 - - - 4,250 - 

6.การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

447,090 ๑๐๐ - - 447,090 ๑๐๐ 

7.การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี 

335,640 ๑๐๐ - - 335,640 ๑๐๐ 

รวม 4,351,508.4 ๑๐๐ 4,636,032 ๑๐๐ 8,987,540.4 ๑๐๐ 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน 
          ๖. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 โครงการที่ด าเนินการทั้งหมด 1 โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ            - 
 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ งบประมาณที่
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
ไอตีมุง 5  หมู่ที่ 4 
 

8,144,700 8,144,700 กองช่าง 

 

รวมเป็นเงิน 
8,144,700 8,144,700  

ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง ได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2567 มีจ านวนมากซึ่งเทียบกับโครงการที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติ และโครงการที่ได้ปฏิบัติ มี
จ านวนต่างกันมาก สามารถเปรียบเทียบได้ดังนี้ 
 - โครงการที่ปรากฏในแผนฯ จ านวน 252 โครงการ บรรจุในข้อบัญญัติได้  จ านวน 75 
โครงการคิดเป็น 29.76 % 
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  - โครงการที่ปรากฏในแผนฯ จ านวน 252 โครงการ สามารถปฏิบัติได้จริง ณ เดือน ตุลาคม 
2566 - กันยายน  2567  จ านวน  52  โครงการ คิดเป็น  20.63 % 

โดยจะเห็นได้ว่าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2567  สามารถน าไปปฏิบัติได้น้อยมากเมื่อ
เทียบกับจ านวนโครงการทั้งหมดในแผนฯ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่มี ท าให้การด าเนินการตามแผนท า
ได้น้อยส่งผล   ให้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีประสิทธิภาพลดลง 
          2.ระยะเวลาในการด าเนินงานบางโครงการไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ได้วางไว้ 
     3.ประชาชนไม่มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังคง
มีความต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน แต่ไม่ค านึงถึงศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งไม่
สามารถที่จะด าเนินการให้ครบทุกโครงการได้ 
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         แบบที่  3/1  แบบ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละ
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง  อ าเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส 
2. วัน/เดือน/ปี  ท่ีรายงาน ๓๐  กันยายน  2567      

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในประจ าปีงบประมาณ  2567 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน
แผน+แผนเพ่ิม 

จ านวนโครงการ 
ทีป่รากฏอยู ่

ในข้อบัญญัติ + 
จ่ายขาดเงินสะสม 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

(เดือนตุลาคม ๖5 -
กันยายน 66) 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 87 25 25 

2. การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 75 17 11 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

20 10 - 

4. การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

10 - - 

5. การพัฒนาด้านการจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑2 ๓ 1 

6. การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

23 18 13 

7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 25 2 2 

รวม 252   75 52 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
บทสรุป/ปัญหา/อุปสรรค 
  1. ในปี 2567  องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ แล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลา
ตามแผนการด าเนินงาน    จ านวน     52     โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  69.33     
  ๒. ในปี 2567  โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70  จ านวน    ๒52     
โครงการ  บรรจุในข้อบัญญัติได้  จ านวน   75       โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  29.76           
  ๓. โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการตามแผนด าเนินงานได้เกิดจากสาเหตุดังนี้ 
   ๓.๑ โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนมีจ านวนมาก สามารถน ามาบรรจุไว้ในข้อบัญญัติได้น้อย ซึ่ง
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินการตามโครงการตามข้อบัญญัติ    
   ๓.2 งบประมาณในส่วนของบางโครงการต้องโอนลดงบประมาณรายจ่าย  โอนเพ่ิมเข้างบ
กลาง เพ่ือด าเนินการช่วยเหลือประชาชน  และแจกถุงยังชีพให้แก่ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจาก
สถานการณ์ต่างๆ 
   ๓.3 โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากบางพ้ืนที่อยู่ในเขตปุา
สงวนและเป็นพื้นท่ีของนิคม  ซึ่งต้องขออนุญาตตามข้ันตอนจากหน่วยงานจากต้นสังกัดจึงจะด าเนินการได้ ท า
ให้เกิดความล่าช้าและไม่สามารถด าเนินการ 
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4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง ควรที่จะต้องส่งเสริม กระบวนการ การมีส่วนร่วม ของประชาชน 
ในการจัดการแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง  

2. องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงควรจะประชาสัมพันธ์ข่าวสารมากขึ้นเพ่ือประชาชนจะได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ โดยการประชาสัมพันธ์ก่อนการจัดกิจกรรมหรือโครงการ  
  3. ประซาซนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมประซาคมในแต่ละครั้ง จึงท าให้ไม่สามารถ 
รับทราบปัญหาและความต้องการซองประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  4. ที่ด าเนินการอยู่ในห้วงระยะเวลาเดียวกันและมีบุคลากรที่ช านาญในการเขียนแบบ หรือส ารวจหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างไม่เพียงพอท าให้การท างานมีข้อบกพร่องและเกิดความล่าข้าในการท างาน 
  5. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนด าเนินงานที่วางไว้ ท าให้โครงการต่างๆด าเนินการเร่งรีบใกล้สิ้น 
ปีงบประมาณ 

 6. ตัวชีว้ัดและค่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  บางตัวชี้วัดมันยาก
เกินไป หรือมีการตั้งค่าตัวเลขเปูาหมายสูงเกินไปจากความเป็นจริง อาจท าให้ไม่สามารถติดตามผลและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายควรจะต้องมีความสมดุลซึ่งกันและกัน สามารถบรรลุผลได้จริง
และไม่ยากเกินไป เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
4.3 ปัญหาและอุปสรรค 
 1.การจัดเก็บรายได้และการจัดสรรงบประมาณได้รับการจัดสรรน้อยลงจึงด าเนินโครงการไม่ตรงตาม
แผนที่วางไว้ 

 
 
 

 
 


