
แผนพัฒนาท้องถิน่ 
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 

เพ่ิมเตมิ ครั้งที่ 2/๒๕๖6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
อ าเภอสุคิริน   จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงได้พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมาโมง  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง มีความจ าเป็นต้องจัดเตรียมโครงการ
เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น และเป็นภารกิจที่ไม่ได้บรรจุอยู่ในแผนงาน/โครงการของแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๘ แก้ไขเ พ่ิมเติมถึง ฉบับที่  ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
หมวด ๔  ข้อ ๒๒  ให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง จึงได้จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/๒๕๖6 เพ่ือแก้ไขปัญหา  ความต้องการน าไปสู่การปฏิบัติที่
แท้จริง และการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวจะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

 

    งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

เร่ือง           หน้า 
 
หลักการและเหตุผล          1 
บัญชีโครงการการพัฒนา         2 – 7 
         

 
ภาคผนวก 
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (25๖6– 2570) ฉบับเพิ่มเติม  ครั้งท่ี 2/๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 เหตุผลความจ าเป็น 
******************************* 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  
แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
อ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมงได้ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  ซ่ึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  เมื่อ
วันที่ 30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4  ไปแล้วนั้น 
 

 แต่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ต้องสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร และ
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน ซึ่งยังมีโครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  และบางโครงการที่บรรจุไว้ไม่ตรงกับรายละเอียดของโครงการ ดังนั้นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมาโมง จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/๒๕๖6  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความใน ข้อ ๒๒ ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน “ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้ โดยให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
ส าหรับขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภา
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย     

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม  ได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิด เผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้         
   
  เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว  จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖6 – ๒๕70)  เพ่ิมเติมครั้งที่ 2/๒๕66 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และพร้อมที่จะน าไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  ตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะท าให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่น 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – 
๒๕70)  เพ่ิมเติมครั้งที่ 2/๒๕๖6  ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาต าบลมาโมง  ที่มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 

       

องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง



แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  การเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การส่งเสริมการค้า การลงทุน และการค้าชายแดน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รบั 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก พร้อมท่อลอด
เหลี่ยม จ านวน 1 
จุด ซอยไอจือเราะ
ใน 3 
 

เพื่อให้ประชาชน
สามารถขนส่ง
ผลผลติทางการ
เกษตรและสญัจรได้
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
100 เมตร หนา 0.15 เมตร 
พร้อมไหล่ทางกว้างข้างละ 
0.50 เมตร หรือมีพื้นท่ีเท
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 400 
ตารางเมตร ท่อลอดเหลี่ยม
ขนาด 2-3.00 x 2.70 เมตร 
ยาว 6.00 เมตร  

1,046,100 1,046,100    ประชาชน
สามารถขนส่ง
ผลผลติทางการ
เกษตรและ
สัญจรได้สะดวก
ปลอดภัย 

ท าให้ประชาชนมี
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กท่ีสามารถ
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
และสามารถสัญจร
ไป-มาได้สะดวก
ปลอดภัย 

 กองช่าง 

2 โครงการวางท่อ
คอนกรีตเสริมเหล็ก
หน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กโรงเรียนนิคม
พัฒนา 10      
(กองการศึกษาฯ) 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
ท่วมขัง 

ขนาดท่อ Ø 0.60 เมตร  26,100 26,100    ระบายน้ าไม่ให้
ท่วมขัง 

ท าให้การระบาย
น้ าไหลสะดวก ลด
ปัญหาน้ าท่วมขัง
บริเวณข้างถนน
หน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 กองช่าง 

3 โครงการปรับปรุง
สนามฟุตบอลหมู่ที่ 
10 บ้านสามซอย 
(กองการศึกษา) 

เพื่อปรับปรุงสนาม
ฟุตบอลหมู่ที่ 10 
บ้านสามซอย      
ให้ใช้งานได้ดีมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู่ที่ 8   
หมู่ที่ 9 หมู่ที่ 10 

 63,800 63,800 63,800 63,800 ปรับปรุงสนาม
ฟุตบอลหมู่ที่ 
10 บ้านสาม
ซอย ให้ใช้งาน
ได้ดมีี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ท าให้ประชาชนมี
สนามกีฬาท่ีได้
มาตรฐานและ
สามารถใช้
ประโยชนไ์ด ้

 กองช่าง 

แบบ ผ.02 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  การลดความเหลื่อมล้ า พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครอง อ.สุคิริน
โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 
 

เพื่อให้ประชาชนและ
เยาวชนตระหนักถึง
ความส าคญัของการ
ออกก าลังกาย โดยใช้
กีฬาเป็นสื่อในการ
รณรงค์ ป้องกัน ต่อต้าน
ยาเสพตดิในต าบล 

ประชาชนในเขต
อ าเภอสุคริิน 
 

 15,000 15,000 15,000 15,000 ใหป้ระชาชนและ
เยาวชนตระหนักถึง
ความส าคญัของการ
ออกก าลังกาย โดยใช้
กีฬาเป็นสื่อในการ
รณรงค์ ป้องกัน ต่อต้าน
ยาเสพตดิในต าบล 

ท าให้ประชาชนและ
เยาวชนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์
ห่างไกลยาเสพติด 

ส านักปลดั 

แบบ ผ.02 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงภายในพื้นที่แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
         

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการอบรม 
คุณธรรม จรยิธรรม 
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 
 

เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น บุคลากร
ขององค์กรมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และ
จริยธรรม 
 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 
 

 20,000 20,000 20,000 20,000 ให้ผู้บริหารท้องถิ่น
บุคลากรของ
องค์กรมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และ
จริยธรรม 
 

ท าให้ผู้เข้าร่วม
โครงการฯมีความรู้ 
ความเข้าใจ เห็น
ความส าคญั ด้านวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ท่ีบญัญัตไิว้
เป็นข้อกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ เห็น
ความส าคญัเสริมสรา้ง
ภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้โปร่งใส 

ส านักปลดั 

2 โครงการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 
ส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น บุคลากร
ขององค์กรมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และ
จริยธรรม 
 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
อบต.พนักงาน
ส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 
 

 20,000 20,000 20,000 20,000 ให้ผู้บริหารท้องถิ่น
บุคลากรของ
องค์กรมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และ
จริยธรรม 
 

ท าให้ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ร่วมสร้าง
ความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในราชการ 
 

ส านักปลดั 
 

แบบ ผ.02 



 
3.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการรณรงค์ขับ
ขี่ปลอดภัยรักษา
วินัยจราจร 

เพื่อสร้างจิตส านึก
ให้กับประชาชนได้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
จราจรโดยเคร่งครัด 

ประชาชนผู้ใช้
เส้นทางสญัจร ใน
เขตต าบลมาโมง 

 10,000 10,000 10,000 10,000 สร้างจิตส านึกให้กับ
ประชาชนได้ปฏิบัตติาม
กฎหมายจราจรโดย
เคร่งครดั 

ท าให้อุบัติเหตุทางถนน
จากประชาชนในพ้ืนท่ี
ลดลง 

ส านักปลดั 
 

2 โครงการฝึกอบรม/
ทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา 

เพื่อให้เกิดความ
พร้อมและเพิ่ม
ศักยภาพแก่
เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนท่ีมีจิต
อาสา 

เจ้าหน้าท่ี อบต.มา
โมงและประชาชนใน
พื้นที ่

 100,000 100,000 100,000 100,000 เจ้าหน้าท่ีและประชาชน
มีความพร้อมและมี
ศักยภาพในการ
ให้บริการ 

ท าให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือ
เจ้าพนักงานในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในพื้นที่เกิด
เหตุได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็วเป็นระบบและมี
มาตรฐานเดียวกัน 
 

ส านักปลดั 

3 โครงการฝึกอบรม/
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันฝ่ายพลเรือน
และทีมกู้ชีพกู้ภัย 

เพื่อใหเ้กิดความ
พร้อมและเพิ่ม
ศักยภาพแก่
เจ้าหน้าท่ี สมาชิก 
อปพร. และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

เจ้าหน้าท่ี สมาชิก   
อปพร. อบต.มาโมง 
และประชาชนใน
พื้นที ่

 200,000 200,000 200,000 200,000 มีความพร้อมและเพิ่ม
ศักยภาพแกเ่จ้าหน้าท่ี 
สมาชิก อปพร. และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ท าให้สมาชิก อปพร. มี
ประสบการณ์ด้านการ
ฝึกภาคสนามในงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ส านักปลดั 

แบบ ผ.02 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงภายในพื้นที่แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
7.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
เหตุผลและความจ าเป็น  ปัจจุบันสภาพปัญหาในพื้นที่  บริบททางสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลง ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการให้ความรู้
เกี่ยวกับภาษ ี
 

เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจให้กับประชาชน
ในพื้นที่ ต าบลมาโมง 
 

ประชาชนในเขต
ต าบลมาโมง หมู่ 
1-10 
 

 35,000 35,000 35,000 35,000 ให้ความรู้ประชาชนใน
พื้นที่ ต าบลมาโมง 
 

ท าให้ อบต. จัดเก็บ
ภาษีไดม้ีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 

กองคลัง 

แบบ ผ.02 



แบบสรุปแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566 

ที ่ โครงการ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 

1 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมท่อลอดเหลี่ยม จ านวน 1 จุด 
ซอยไอจือเราะใน 4  (กองช่าง) 
 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมไหล่ทาง
กว้างข้างละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 400 ตาราง
เมตร ท่อลอดเหลี่ยมขนาด 2-3.00 x 2.70 เมตร ยาว 6.00 เมตร 

1,046,100 

2 
โครงการวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็กหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคม
พัฒนา 10 (กองการศึกษาฯ) 

ขนาดท่อ Ø 0.60 เมตร 26,100 

3 โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอลหมู่ที่ 10 บ้านสามซอย  (กองการศึกษา) ประชาชนในพื้นท่ี หมู่ที่ 8   หมู่ที่ 9 หมู่ที่ 10 63,800 

4 
โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  (ส านักปลัด) 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

20,000 

5 
โครงการป้องกันการทุจริตในองค์กร ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  (ส านักปลัด) 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

20,000 

6 โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยรักษาวินัยจราจร  (ส านักปลัด) ประชาชนผู้ใช้เส้นทางสัญจร ในเขตต าบลมาโมง 10,000 

7 โครงการฝึกอบรม/ทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสา  (ส านักปลัด) เจ้าหน้าที่ อบต.มาโมงและประชาชนในพื้นท่ี 100,000 

8 
โครงการฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือนและทีม กู้ชีพกู้ภัย 
(ส านักปลัด) 

เจ้าหน้าที่ สมาชิก   อปพร. อบต.มาโมง และประชาชนในพื้นที่ 200,000 

9 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับภาษี (กองคลัง) ประชาชนในเขตต าบลมาโมง หมู่ 1-10 35,000 

10 
อุดหนุนที่ท าการปกครอง อ.สุคิรินโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด    
(ส านักปลัด) 

ประชาชนในเขตอ าเภอสุคิริน 
 

15,000 

รวมงบประมาณ 1,536,000 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70   

ฉบับเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2566  
............................................................. 

       ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70 ฉบับเพ่ิมเติมครั้งที่ 
2/2566 โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 17 ทั้งนี้  ผ่านการพิจารณาและมีมติเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง ในคราวประชุม สมัยที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 
2566 และสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง ในคราวประชุมสมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 13 
กรกฎาคม 2566 เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น     

  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๙  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวดที่ ๕ ข้อ ๒2 จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70  ฉบับเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70 ต่อไป
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

   
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ.2566 

 
 

(นางซียะ หนูภิรมณ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


