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กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง 

อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 



คํานํา 

   องค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส จัดทํารายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามที่ได้ดําเนินการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุเป็นไป 
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และรายงานผลตามที่กําหนด และสามารถทราบถึงสถานะของการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุว่าเป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕       
ที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด พบปัญหา อุปสรรค และต้องปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 

   ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างของแต่ละหน่วยงานให้สม 
ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดงบประมาณ มีประสิทธิภาพ เกิดการ 
แข่งขันอย่างเป็นธรรม และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ภายใต้ข้อกําหนดของการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

 

 

       กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง 

อําเภอมาโมง จังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
            หน้า 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี ๒๕๖๕ แยกตามแหล่งที่มาของเงินงบประมาณ  1 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี ๒๕๖๕ แยกตามหน่วยงานภายใน   2 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจา้ง     2 
ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕    3 
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดของการจัดซื้อจัดจ้าง     3 
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖         4 
ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง      4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส

 
   ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ องค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง ได้มีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจําปีขึ้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลมาโมงสามารถบริหารจัดการแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้มี 
ประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถขับเคลื่อนการทํางานในการจัดซื้อจัดจ้างให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งตอบสนองกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งมุ่งเน้นดัชนี ในเรื่องดังนี้ 

   ๑. ความโปร่งใส (Transparency) 

   ๒. ความรับผิดชอบ (Accountability) 

   ๓. คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (Integrity in Service Delivery) 

   ๔. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) 

   ๕. คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity) 

   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง ซึ่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดหาพัสดุ ต่าง ๆ 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลัก ให้ลุล่วงตามภารกิจและวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่ว นตําบลมาโมง           
เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน จึงได้จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง และวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ขึ้น เพ่ือใช้ประกอบการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อีกทั้งเพ่ือให้การดําเนินงานของ 
หน่วยงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และ 
เป็นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐     
หนังสือกระทรวงมหาดไทยกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๗๖๑ ลงวันที่ 4 กันยายน ๒๕๕๘      
เรื่อง ซักซ้อม การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๐๘.๒/ว ๔๔๔ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๐ เรื่อง การป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการพัสดุขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๖/ว ๗๘ ลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๓ เรื่อง                 
การพัฒนาการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Government Procurement) รวมทั้ง 
ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี 

   เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละไตรมาส หรือในแต่ละปีงบประมาณองค์การ 
บริหารส่วนตําบลมาโมง จึงได้จัดทํารายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างที่ผ่านมาใน ภาพรวมตาม แผนปฏิบัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๑ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี ๒๕๖๕ แยกตามแหล่งที่มาของเงินงบประมาณ 

แหล่งท่ีมาของเงิน 
งบประมาน 

งานจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น 
โครงการ โครงการจัดซื้อ โครงการจัดจ้าง 

ตามข้อบัญญัติ 124 129 253 
จ่ายขาดเงินสะสม - 7 7 
กันเงิน 2564 - - 19 

รวมทั้งสิ้น 279 
 
ตารางท่ี ๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี๒๕๖๕ แยกตามหน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วน
ตําบลมาโมง (แบบ สขร.1) 

ลําดับที่ ฝ่าย/กอง/สํานัก จํานวน(เงิน) เบิกจ่ายร้อยละ 
ของวงเงินทั้งหมด 

1 สํานักปลัด 2,789,266.38.- 31.55 
2 กองคลัง 269,396.50.- 3.05 
3 กองช่าง 2,477,338.43.- 28.02 
4 กองการศึกษาฯ 3,066,823.41.- 34.69 
5 กองสวัสดิการสังคม 238,275.- 2.70 

รวม 8,841,099.72.- 100 
 
ตารางท่ี ๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

ภาครัฐ พ.ศ.2560 

จํานวน 
โครงการ/เรื่อง 

(ครั้ง) 

คิดเป็น 

ร้อย 

(%) 

วงเงินงบประมาณที่ได้รับ 
การคัดเลือกและราคา 

(บาท) 

คิดเป็นร้อย
ละของวงเงิน 
งบประมาณ 

(%) 

วิธีเฉพาะเจาะจง 259 90 7,705,668.95.- 60.49 

วิธีคัดเลือก 3 10 5,034,000.- 39.51 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป - - - - 

รวม 100 12,739,668.95.- 100 

    

   จากตารางดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นวิธีการ              
ที่ดําเนินการมากที่สุด เนื่องจากมีโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งการดําเนินการ 
เป็นไปตามวงเงินที่ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕ (๒) 

 

 



    จากตารางดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นวิธีการที่
ดําเนินการมากที่สุด เนื่องจากมีโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งการดําเนินการ 
เป็นไปตามวงเงินที่ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕ (๒) 
(ข) การจัดซื้อจัด จ้างพัสดุที่มีการผลิตจําหน่ายก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัด ครั้ง
หนึ่งไม่เกิน วงเงินตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

   การจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบล 
กายคละได้ มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปได้ดังนี้ 

   (๑) การส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างโดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญ 
ชวนทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจํานวนโครงการ/เรื่องทั้งหมด 

   (๒) การลดปริมาณการจัดซื้อจัดจ้างโดยเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตาม 
เงื่อนไข เข้ายื่นข้อเสนอวิธีเฉพาะเจาะจง คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของจํานวนโครงการ/เรื่องทั้งหมด และวิธี 
คัดเลือก คิด เป็นร้อยละ ๑๐ ของจํานวนโครงการ/เรื่องทั้งหมด 

ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

   จากการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ สามารถประหยัดงบประมาณผ่านการจัดซื้อจัดจ้าง          เป็น 
จํานวนเงิน ทั้งสิ้น ๘๖,๒๕๘.๘๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๔๖ ของจํานวนเงินงบประมาณที่จัดซื้อจัดจ้าง 

วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดของการจัดซื้อจัดจ้าง  

   ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกเป็น ๓ ประเด็น ดังนี้  
     ๑.ปัญหาของส่วนราชการ 
     ๑.๑ แบบรายการ แบบแปลน และการกําหนดคุณลักษณะฯ จากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องล่าช้า ทําให้ไม่สามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามแผนที่กําหนดไว้ 
     ๑.๒ มีการแก้ไขรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ หรือ
เปลี่ยนแปลง รายการเพ่ือให้เหมาะสมกับการใช้งานในปัจจุบันและวงเงินที่ได้รับทําให้ไม่สามารถดําเนินการได ้

ทันท ี
     ๑.๓ ไม่มีวิศวกร ทําให้ต้องขอความอนุเคราะห์ไปยังหน่วยงานอื่น ซึ่งต้องใช้
ระยะ เวลานาน 

 

 

 

 

 



     ๒. ปัญหาที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 

      ๒.๑ งบประมาณที่ได้รับบางครั้งไม่เพียงพอ เนื่องจากภาวะ
เศรษฐกิจที่เพ่ิมข้ึน และ ไม่เป็นไปตามแผน 

    ๓.ปัญหาที่เกิดจากกฎระเบียบและมาตรฐานราคากลาง 

      ๓.๑ มาตรฐานราคากลางบางรายการ ไม่สอดคล้องกับสภาพความ
เป็นจริงหรือ ข้อเท็จจริง 

       ๓.๒ มีกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างจํานวน
มาก  
      ๓.๓ ระเบียบบางข้อเข้าใจยาก ต้องใช้การตีความ และบางครั้ ง
บุคลากรเข้าใจ คลาดเคลื่อน ทําให้การทํางานด้านพัสดุเกิดปัญหาและอุปสรรค 

   ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   ๑.จัดทําปฏิทินการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ และกําหนดให้มีการติดตามผลการ 
ดําเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นรายไตรมาส หรือรายเดือน 

   ๒. จัดทํากระบวนงานจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุฯ โดยกําหนดระยะเวลาของ 
กระบวนงานในแต่ละวิธีให้เป็นมาตรฐาน เพ่ือเป็นองค์ความรู้ และคู่มือสําหรับการดําเนินงานเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งติดตามผลการดําเนินงาน 

   ๓. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับรูปแบบ คุณสมบัติของ พัสดุที่ต้องการ 
และดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างไว้ล่วงหน้า เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ประกาศใช้ จะสามารถลง 
นามได้ และเป็นไปตามแผนการจัดซื้อจ้างท่ีได้จัดทําในปีงบประมาณนั้นๆ 

   ๔. จัดฝึกอบรมบุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือพัฒนาและศึกษาทําความเข้าใจในขั้นตอน 
และแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ  

   ๕. ประสานงานให้แต่ละกอง/ฝ่าย จัดทําแผนการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและให้ดําเนินการ 
ให้เป็นไปตามแผน 

   6. เจ้าหน้าที่พัสดุ ต้องศึกษาระเบียบให้ละเอียด ถี่ถ้วน เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงาน 

   ๗. จัดทําแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับคู่สัญญา อบต. หรือไม่ 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 

    ๑. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ควรมีการควบคุมการดําเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามเงื่อนไข หรือข้อกําหนดในสัญญา และบริหารสัญญาให้เป็นไปตามกําหนดเวลาหรือขั้นตอนที่จะต้อง 
ปฏิบัติ การตรวจ รับพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

    ๒. จัดสรรบุคลากร ที่มีความรู้ด้านกฎหมาย มาปฏิบัติงานด้านพัสดุ กองคลัง 
เนื่องจากการ ปฏิบัติงานด้านพัสดุ กระบวนงานมีส่วนเกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบและกฎหมาย 
ข้างเคียงอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

 

                                                                       ลงชื่อ  อัมรา  ดาโอ๊ะ  ผู้รายงาน 

            (นางสาวอัมรา  ดาโอ๊ะ) 

           เจ้าหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


