
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

องค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง
อําเภอ สุคิริน   จังหวัดนราธิวาส

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 39,031,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป รวม 10,013,500 บาท

งบบุคลากร รวม 5,717,100 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,571,120 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนของนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 1 อัตรา และ รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 2 อัตรา เป็นจํานวน 12 เดือน ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลจํานวน 1 อัตรา และ รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 2 อัตรา เป็นจํานวน 12 เดือน ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
จํานวน 1 อัตรา และ รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 2 อัตรา เป็นจํานวน 12 เดือน ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนของเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
จํานวน 1 อัตรา เป็นจํานวน 12 เดือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
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เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,886,400 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เป็น
จํานวน 12 เดือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
    1. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา 
เป็นเงิน 11,220  บาท ต่อเดือน
    2. รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา 
เป็นเงิน 9,180 บาท ต่อเดือน
    3. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 18 อัตรา 
เป็นเงิน 7,200 บาท ต่อเดือน
    4. เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา 
เป็นเงิน 7,200 บาท ต่อเดือน

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,145,980 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,807,160 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล จํานวน 7 อัตรา เป็น
จํานวน 12 เดือน 
    1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
    2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
    3. หัวหน้าสํานักปลัด
    4. นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ
    5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ
    6. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ
    7. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 340,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตําบล ดังนี้
    1. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
    2. เงินสวัสดิการสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงานพื้นที่พิเศษตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ
    3. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ
    4. เงินที่ปรับเพิ่มสําหรับคุณวุฒิที่ กพ. หรือคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบลรับรอง
    5. เงินเพิ่มอื่น ๆ

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 132,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตําบล ดังนี้
    1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 4,000 บาท ต่อเดือน เป็น
จํานวน 12 เดือน
    2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 3,500 บาท ต่อ
เดือน เป็นจํานวน 12 เดือน
    3. หัวหน้าสํานักปลัด จํานวน 3,500 บาท ต่อเดือน เป็นจํานวน 12
 เดือน

วันที่พิมพ์ : 14/11/2561  13:58:41 หน้า : 2/28



ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 625,200 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา และ
พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 2 อัตรา ดังนี้
    1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จํานวน 1  อัตรา(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
    2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ จํานวน 1  อัตรา (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ)
    3. พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 1  อัตรา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
    4. นักการภารโรง จํานวน 1  อัตรา (พนักงานจ้างทั่วไป)
    5. คนงานทั่วไป จํานวน 1  อัตรา(พนักงานจ้างทั่วไป)

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 241,620 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 3
 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 2 อัตรา ดังนี้ 
    1. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
    2. เงินสวัสดิการสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงานพื้นที่พิเศษตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ
    3. เงินเพิ่มอื่น ๆ

งบดําเนินงาน รวม 3,048,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 208,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ดังนี้
    1. เงินค่าตอบแทนกรณีผ่านการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สําหรับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
    2. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
อปท.ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง เช่น คณะกรรมการพิจารณาผล คณะ
กรรมการเปิดซอง คณะกรรมการประเมินผลงานต่าง ๆ คณะกรรมการจัด
ซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมการก่อสร้าง
    3. เงินตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างในกรณีปฏิบัติงานเร่งด่วนจําเป็น
พิเศษนอกเวลาราชการ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 126,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพักให้แก่พนักงานส่วนตําบลที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตลอด
จนผู้มีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยว
กับการศึกษาบุตรของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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ค่าใช้สอย รวม 2,230,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 315,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็น
    - ค่าเย็บเล่ม เข้าปกหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร วางระบบเครีอข่ายอินเตอร์
เน็ต อัดขยายภาพถ่าย ทําป้ายประชาสัมพันธ์ และค่าจ้างเหมาบริการ
ต่าง ๆ (อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 84และ85
 ข้อ 17,18,19)
    - ค่าเบี้ยประกันภัยรถยนต์ส่วนกลาง (พรบ.ภาคบังคับ และภาคสมัคร
ใจ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่มท.0808.2/ว2633 ลงวันที่ 14
 สิงหาคม 2552)(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 85 ข้อ 25)

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 25,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็น
    - ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ผู้มานิเทศงาน ตรวจ
งานหรือคณะที่มาตรวจเยี่ยมราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งร่วม
ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งเบิกจ่ายตามระเบียบกําหนด (ไม่เกินร้อย
ละ 1 ของรายได้)
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 83 ข้อ 6)
    - ค่ารับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น ประชุมคณะกรรมการหรือคณะ
อนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบ การประชุมระหว่าง
องค์กร หรือการประชุมอื่นๆ ตามระเบียบที่กําหนด 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 83 ข้อ 6)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตั้ง จํานวน 900,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตั้งขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามที่
คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด (กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณีแทน
ตําแหน่งว่าง กรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ และ
กรณีอื่น)(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 83 ข้อ 5)

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 230,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เงินค่าธรรมเนียมและค่า
ลงทะเบียนในเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ ของพนักงานส่วนตําบล พนักงาน
จ้าง คณะผู้บริหาร ตลอดจนบุุคลากรผู้มีสิทธิอื่นๆ ตามที่กฎหมาย
กําหนด เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก เงินค่าธรรมเนียมและค่า
ลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและบุคลากรที่มีสิทธิตามระเบียบ
กําหนด 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 83 ข้อ 2)

ค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 83 ข้อ 8)

โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ  โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท 0310.4/ว
 2128 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 
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โครงการประชุมเวทีประชาคม จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการประชุมเวทีประชาคมในการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้าน และระดับตําบล การประชาคม
ต่าง ๆ และรวมถึงการจัดทําแผนชุมชน 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีพ.ศ. 2561-2564 หน้า 71 ข้อ 1)

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ทํางาน จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ทํางาน 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 88 ข้อ 6)

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 60,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดหรือค่าลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด เช่น อบรมบําบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด การอบรมอาชีพแก่ผู้
ผ่านการอบรมบําบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 68 ข้อ 2,3)

โครงการอบต.เคลื่อนที่พบปะประชาชน จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอบต.เคลื่อนที่พบปะประชาชน 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 84 ข้อ 10)

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวน 200,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 83 ข้อ 3)

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 300,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมและศึกษาดูงานเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 76 ข้อ 5)

จัดงานวันสําคัญของทางราชการ จํานวน 30,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคัญต่างๆ เช่น วันปิยมหาราช วัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 83 ข้อ 8)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86 ข้อ 30)

ค่าวัสดุ รวม 415,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในสํานัก
งาน เช่น กระดาษ หมึก ปากกา ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด กระดาษ
ไข ลวดเย็บกระดาษ ฯลฯ (อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-
2564 หน้า 86 ข้อ 26)
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่นฟิวส์ สวิทซ์ไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอด
ไฟฟ้า แบตเตอรี่แห้ง ถ่านวิทยุมือถือ ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86 ข้อ 31)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด แปรง นํ้ายาถูพื้น นํ้ายา
ล้างจาน  สบู่  เข่ง ผงซักฟอกฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86 ข้อ 28)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่าง ๆ ในการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง เช่น ไม้
ต่าง ๆ กระเบื้อง ทินเนอร์ สี สังกะสี ปูนซีเมนท์ หิน ทราย อิฐ ตะปู เหล็ก
เส้น ท่อนํ้าประปา ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีพ.ศ. 2561-2564 หน้า 86 ข้อ 32)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุในการซ่อมแซมและบํารุงยาน
พาหนะ เช่น แบตเตอรี่  ยางนอก ยางใน หลอดไฟ ตลับลูกปืน สาย
ไมล์ หัวเทียน  ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 87 ข้อ 33)

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 200,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น นํ้ามันเบนซิน นํ้ามัน
ดีเซล นํ้ามันหล่อลื่น ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีพ.ศ. 2561-2564 หน้า 86 ข้อ 29)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุที่ใช้ในการโฆษณาและเผยแพร่กิจการและข่าวสาร
ของอบต.  เช่น แผ่นป้าย กระดาษเขียนโปสเตอร์ แถบบันทึก
เสียง กระดาษฟิล์มหรือภาพ แผ่นซีดี พู่กัน สี  ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 87 ข้อ 35)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 60,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นดิสก์ เทป
บันทึกข้อมูล แฮนดี้ไดรฟ์ หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ กระดาษต่อ
เนื่อง แผ่นกรองแสง สายเคเบิล และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86 ข้อ 27)

วัสดุอื่น จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุอื่น ๆ เช่น มิเตอร์นํ้า หัวเชื้อแก๊ส หัววาล์ว เปิด-ปิด
แก๊ส ฯลฯ 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 195,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสํานักงานและอยู่ในความรับผิดชอบของ
อบต.และรวมถึงค่าไฟฟ้าสาธารณะ

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ของสํานักงานและโทรศัพท์มือถือของ อบต.
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์
และอื่น ๆที่เกี่ยวข้อง 

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 60,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้งานระบบอินเตอร์เน็ตและค่าใช้จ่าย
เว็บไซต์ ค่าสื่อสารต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 
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งบลงทุน รวม 1,198,400 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 198,400 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซื้อเก้าอี้ทํางาน จํานวน 4,600 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ทํางานทรงเตี้ยแบบดีดได้ จํานวน 2 ตัว 
ราคาตัวละ 2,300 บาท ไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ จัดซื้อในราคา
ท้องตลาด (อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 98)

จัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนใส จํานวน 8,600 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนใส จํานวน 2 ตู้ ราคาตู้
ละ 4,300 บาท ไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ จัดซื้อในราคาท้อง
ตลาด (อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 98)

จัดซื้อตู้เหล็กสองบานเปิด (มอก.) จํานวน 11,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อตู้เหล็กสองบานเปิด (มอก.) จํานวน 2 ตู้ 
ราคาตู้ละ 5,500 บาท 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 98) 

จัดซื้อโต๊ะทํางาน จํานวน 7,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทํางาน จํานวน 2 ตัว ราคาตัวละ 3,500 บาท ไม่
มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ จัดซื้อในราคาท้องตลาด 
(อยู่ในแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ 2561-2564 หน้า 98)

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
จัดซื้อรถจักรยานยนต์ จํานวน 51,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถจักรยานยนต์  ขนาด 120 ซีซี จํานวน 1
 เครื่อง ราคาตัวละ 51,000 บาท ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ปี 
พ.ศ. 2560 
(อยู่ในแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ 2561-2564 หน้า 87 ข้อ 3)

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซื้อคอมพิวเตอร์ชนิดตั้งโต๊ะ จํานวน 32,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานัก
งาน (จอขนาด ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จํานวน 2 เครื่อง ราคาเครื่อง
ละ 16,000 บาท โดยจัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2560 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2564 หน้า 98)

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จํานวน 16,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค สําหนับงาน
สํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 16,000 บาท  โดยจัดซื้อตาม
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจําปี 
พ.ศ. 2560 (อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 98 )

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดํา จํานวน 6,600 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดํา (18
หน้า/นาที จํานวน 2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 3,300 บาท โดยจัดซื้อตาม
เกณฑ์ราคากลาง และลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจําปี 
พ.ศ.2560 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2564 หน้า 98)

จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟ้า จํานวน 11,600 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA 
จํานวน 2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 5,800 บาท โดยจัดซื้อตามเกณฑ์ราคา
กลาง และลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2560 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2564 หน้า 98)
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ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น รถ
ยนต์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์ ครุภัณฑ์อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องในการบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86 ข้อ 30)

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 1,000,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสํานักงาน อบต. จํานวน 1,000,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสํานักงานอบต.
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 88 ข้อ 5)

งบรายจ่ายอื่น รวม 20,000 บาท
รายจ่ายอื่น รวม 20,000 บาท
รายจ่ายอื่น จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษาเพื่อประเมินคุณภาพการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2561-2564 หน้า 84 ข้อ 11)

งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมให้ความรู้การป้องกันยาเสพ
ติดของที่ทําการปกครองอําเภอสุคิริน เป็นจํานวนเงิน 15,000 บาท 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 91 ข้อ 1)

งานบริหารงานคลัง รวม 2,365,896 บาท
งบบุคลากร รวม 1,789,596 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,789,596 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 908,160 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล เป็นจํานวน 12
 เดือน จํานวน 4 อัตรา ดังนี้
    1. ผู้อํานวยการกองคลัง
    2. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชํานาญการ
    3. เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
    4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 199,920 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตําบล ดังนี้
    1. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
    2. เงินสวัสดิการสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงานพื้นที่พิเศษ
    3. เงินเพิ่มเสี่ยงภัยเพื่อการสู้รบ (พสร.)
    4. เงินที่ปรับเพิ่มสําหรับคุณวุฒิที่ กพ. หรือคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบลรับรอง
    5. เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ให้แก่ ผู้อํานวยการกองคลัง  ใน
อัตรา 3,500 บาท/คน/เดือน
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 452,256 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 4 อัตรา ดังนี้
    1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
    2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
    3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
    4. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 187,260 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 4 อัตรา ดัง
นี้
    1. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามระเบียบและหนังสือสั่งการตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล
    2. เงินสวัสดิการสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงานพื้นที่พิเศษ
    3. เงินเพิ่มอื่นๆ

งบดําเนินงาน รวม 526,700 บาท
ค่าตอบแทน รวม 61,700 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 55,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ดังนี้
    1. เงินค่าตอบแทนกรณีผ่านการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สําหรับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
    2. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
อปท.ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง เช่น คณะกรรมการพิจารณาผล คณะ
กรรมการเปิดซอง คณะกรรมการประเมินผลงานต่าง ๆ คณะกรรมการจัด
ซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมการก่อสร้าง ฯลฯ 
    3. เงินตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ในกรณีปฏิบัติงานเร่งด่วนจําเป็น
พิเศษนอกเวลาราชการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 4,700 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตลอด
จนผู้มีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยว
กับการศึกษาบุตรของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ค่าใช้สอย รวม 295,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 5,000 บาท

    - เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บเล่ม เข้าปกหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร วางระบบเครือ
ข่ายอินเตอร์เน็ต อัดขยายภาพถ่าย ทําป้ายประชาสัมพันธ์ และค่าจ้าง
เหมาบริการต่างๆ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 85 )

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 250,000 บาท

    - เงินค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการฝึกอบรม
ต่างๆ ของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ตลอดจนบุคลากรผู้มีสิทธิอื่นๆ
ตามที่กฎหมายกําหนด 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 79 ข้อ 2)
    - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทางไปราชการของ
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และบุคลากรที่มีสิทธิตามระเบียบ
กําหนด (อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 83)
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อม
แซม บํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 86 )

ค่าวัสดุ รวม 160,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในสํานัก
งาน เช่น กระดาษ หมึก ปากกา ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด กระดาษ
ไข ลวดเย็บกระดาษ หนังสือ วารสาร ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 80,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์ เทปบันทึก
ข้อมูล แฮนดี้ไดรส์ หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ กระดาษต่อเนื่อง แผ่นกรอง
แสง สายเคเบิ้ล ฯลฯ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์
และอื่น ๆที่เกี่ยวข้อง 

งบลงทุน รวม 49,600 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 49,600 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซื้อเก้าอี้ทํางาน จํานวน 2,300 บาท
เพื่อเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ทํางานทรงเตียมีล้อมีที่เท้าแขน ปรับสูงตํ่า
ได้ จํานวน 1 ตัว 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 100)

จัดซื้อตู้เหล็กสองบานเปิด (มอก.) จํานวน 5,500 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อตู้เหล็กสองบานเปิด (มอก.) จํานวน 1 ตู้ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 100) 

จัดซื้อโต๊ะทํางาน จํานวน 1,800 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทํางาน จํานวน 1 ตัว 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 86)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น รถ
ยนต์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์ ครุภัณฑ์อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องในการบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 86 )

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 680,200 บาท

งบบุคลากร รวม 415,400 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 415,400 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 140,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา เป็น
จํานวน 12 เดือน 
    1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 35,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตําบล ดังนี้
    1. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
    2. เงินสวัสดิการสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงานพื้นที่พิเศษตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ
    3. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ
    4. เงินที่ปรับเพิ่มสําหรับคุณวุฒิที่ กพ. หรือคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบลรับรอง
    5. เงินเพิ่มอื่น ๆ

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 216,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 2 อัตรา ดังนี้
    1. พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพกู้ภัย จํานวน 2 อัตรา

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานจ้างทั่ว
ไป จํานวน 2 อัตรา ดังนี้
    1. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
    2. เงินสวัสดิการสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงานพื้นที่พิเศษตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ
    3. เงินเพิ่มอื่น ๆ

งบดําเนินงาน รวม 264,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 4,800 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 4,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตลอด
จนผู้มีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยว
กับการศึกษาบุตรของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ค่าใช้สอย รวม 260,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 260,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กู้ชีพกู้ภัยและค่าใช้
จ่ายอื่น ๆที่เกี่ยวข้อง 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 75 ข้อ 1) 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 250,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 250,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 250,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบสาธารณ
ภัยต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุก่อสร้าง ค่าเครื่องนุ่งห่ม ค่าเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ใน
การประกอบอาชีพ ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ 2561-2564 หน้า 73 ข้อ 1 )

โครงการฝึกอบรม อปพร. จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม อปพร.และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยว
ข้อง(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ 2561-2564 หน้า 72 ข้อ 2 )

โครงการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการป้องกันปัญหาไฟป่าและ
หมอกควัน

จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันปัญหาไฟป่าและหมอกควันและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ 2561-2564 หน้า 72 ข้อ 4 )
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 2,050,520 บาท

งบบุคลากร รวม 1,262,820 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,262,820 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 721,080 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล เป็นจํานวน 12
 เดือน จํานวน 3 อัตรา ดังนี้
    1. ผู้อํานวยการกองการศึกษา    
    2. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
    3. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 124,740 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ดังนี้
    1. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
    2. เงินอุดหนุนสําหรับค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติงานของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
    3. เงินเพิ่มเสี่ยงภัยเพื่อการสู้รบ
    4. เงินที่ปรับเพิ่มสําหรับคุณวุฒิที่ กพ.หรือคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบลรับรอง
    5.เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับผู้อํานวยการกองการศึกษา ใน
อัตรา 3,500 บาท/คน/เดือน  เป็นจํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 280,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 12
 เดือน จํานวน 1 อัตรา คือ
    1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
และเพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 12
 เดือน จํานวน 1 อัตรา คือ
    1. คนงานทั่วไป

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 95,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1
 อัตรา และพนักงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา ดังนี้
    1. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามระเบียบและหนังสือสั่งการตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล
    2. เงินอุดหนุนสําหรับค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ัจังหวัดชายแดนภาคใต้
    3. เงินเพิ่มอื่นๆ

งบดําเนินงาน รวม 701,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 139,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 90,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ดังนี้
    1. เงินค่าตอบแทนกรณีผ่านการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สําหรับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
    2. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
อปท.ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง เช่น คณะกรรมการพิจารณาผล คณะ
กรรมการเปิดซอง คณะกรรมการประเมินผลงานต่าง ๆ คณะกรรมการจัด
ซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมการก่อสร้าง ฯลฯ 
    3. เงินตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ในกรณีปฏิบัติงานเร่งด่วนจําเป็นพิเศษนอก
เวลาราชการ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพักให้แก่พนักงานส่วนตําบลที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลตลอด
จนผู้มีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยว
กับบุตรของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ค่าใช้สอย รวม 400,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 150,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็น
    - ค่าเย็บเล่ม เข้าปกหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร ทําป้ายประชาสัมพันธ์ และ
ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ (อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 84และ85 ข้อ 17,18,19)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้
    - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง และบุคลากรที่มีสิทธิตามระเบียบกําหนด 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 83)
    - เงินค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการฝึกอบรม
ต่างๆ ของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ตลอดจนบุคลากรผู้มีสิทธิอื่นๆ
ตามที่กฎหมายกําหนด 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 83 )

โครงการพัฒนา ศพด.เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าพัฒนาศูนย์พัฒนา เพื่อเป็นการเรียนรู้และการศึกษาตาม
อัธยาศัยของ ศพด. ทั้ง 3 ศุูนย์ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ 2561-2564 หน้า 66 ข้อ 7)

โครงการวันเด็ก จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติของ อบต.มาโมง
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 82 ข้อ 5)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86 ข้อ 30)

ค่าวัสดุ รวม 160,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 55,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในสํานัก
งาน เช่น กระดาษ หมึก ปากกา ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด กระดาษ
ไข ลวดเย็บกระดาษ  ฯลฯ (อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-
2564 หน้า 86 ข้อ 26)
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด แปรง นํ้ายาถูพื้น นํ้ายา
ล้างจาน  สบู่  เข่ง ผงซักฟอกฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86 ข้อ 28)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่าง ๆ ในการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์ เช่น ไม้ต่าง ๆ กระเบื้อง ทินเนอร์ สี สังกะสี ปูนซี
เมนท์ หิน ทราย อิฐ ตะปู เหล็กเส้น ท่อนํ้าประปา ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86 ข้อ 32)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นดิสก์ เทป
บันทึกข้อมูล แฮนดี้ไดรฟ์ หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ กระดาษต่อ
เนื่อง แผ่นกรองแสง สายเคเบิล และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86 ข้อ 27)

วัสดุอื่น จํานวน 20,000 บาท
เป็นจ่ายเป็นค่ามิเตอร์นํ้า มิเตอร์ไฟฟ้า กรวยจราจร แผงกั้นจราจร เสื้อ
จราจรสะท้อนแสง กระบองไฟ ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 2,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 2,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตรา
ไปรษณีย์ ฯลฯ

งบลงทุน รวม 86,700 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 26,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จํานวน 16,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค สําหรับงาน
สํานักงาน จํานวน 1 เครื่องๆละ 16,000 บาท โดยจัดซื้อตามเกณฑ์ราคา
กลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า86 ข้อ 27)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ต่าง ๆ
 เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ ครุภัณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
บํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86 ข้อ 30)

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 60,700 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 60,700 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านราษฎร์พัฒนา (ฝาปิดรางระบายนํ้า ขนาด 0.40x20 ม.)(รางระบาย
นํ้าฝน ยาว 25 ม.) รายละเอียดตามแบบที่ อบต.กําหนด 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 66 ข้อ 3)
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 9,512,856 บาท
งบบุคลากร รวม 2,383,800 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,383,800 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,783,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล จํานวน 12
 เดือน จํานวน 7 อัตรา ดังนี้
    1. ครูผู้ดูแลเด็ก

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 210,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 
    1. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
    2. เงินอุดหนุนสําหรับค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
    3. เงินเพิ่มเสี่ยงภัยเพื่อการสู้รบ
    4. เงินที่ปรับเพิ่มสําหรับคุณวุฒิที่ กพ. หรือคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบลรับรอง
    5. เงินเพิ่มอื่นๆ

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 290,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 12
 เดือน จํานวน 2 อัตรา   ดังนี้
    1. ผู้ดูแลเด็ก

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 
    1. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามระเบียบและหนังสือสั่งการตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสว่นตําบล
    2. เงินอุดหนุนสําหรับค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
    3. เงินเพิ่มอื่นๆ

งบดําเนินงาน รวม 3,565,056 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,357,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เช่น โครงการผลิดสื่อการเรียนการสอน โครงการวันรับ
ประกาศนียบัตร ประชุมผู้ปกครอง ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 66 ข้อ 5)

โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์ (โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง) 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 66 ข้อ 5)
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 1,307,000 บาท
เพื่อดําเนินการเบิกผลักส่งให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้
จ่าย คือ
    1.ค่าใช้จ่ายสําหนับสนับสนุนอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด จํานวน 245 วัน ให้กับเด็กก่อนวัยเรียน จํานวน 195 คน ๆละ 20
 บาท ดังนี้
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมพัฒนา 4 จํานวน 39 คนๆละ 20 บาท
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 จํานวน 74 คนๆละ 20
 บาท
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราษฎร์พัฒนา   จํานวน 82 คนๆละ 20 บาท
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 66 ข้อ 6)
    2. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) เด็กก่อนวัยเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด จํานวน 195 คน ดังนี้
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมพัฒนา 4 จํานวน 39 คนๆ
ละ 1,700 บาท
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 จํานวน  74 คนๆ
ละ 1,700 บาท
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราษฎร์พัฒนา  จํานวน 39 คนๆละ 1,700
 บาท

ค่าวัสดุ รวม 2,208,056 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 2,208,056 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการัดซื้ออาหารเสริม(นม) จํานวน 260 วัน
จํานวน 1,086 คน ๆละ7.82 บาท ดังนี้
    1. โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 จํานวน 148 คน
    2. โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 จํานวน 743 คน
    3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมพัฒนา 4  จํานวน 39 คน
    4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมพัฒนา 10  จํานวน 74 คน
    5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราษฎร์พัฒนา  จํานวน  82 คน
    (อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี หน้า 66 ข้อ 2)

งบเงินอุดหนุน รวม 3,564,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 3,564,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 3,564,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรง
เรียน สพฐ. ในเขตพื้นที่ อบต. มาโมง จํานวน 200 วัน จํานวน 897 คนๆ
ละ 20 บาท ดังนี้
    1. โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 จํานวน 148 คน
    2. โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  จํานวน 743 คน
    (อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี หน้า 90 ข้อ 1)

แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 60,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายการดําเนินการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการดําเนินการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า โดยปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.5/ว
0994 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0810.5/729 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2560
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ค่าใช้จ่ายในการป้องกันโรคติดต่อ จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก ฯลฯ
 (อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 69 ข้อ 13)

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 1,154,400 บาท

งบบุคลากร รวม 876,800 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 876,800 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 514,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล เป็นจํานวน 12
 เดือน จํานวน 2 อัตรา ดังนี้
    1. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม     
    2. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ     

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 110,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตําบล ดังนี้
    1. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
    2. เงินสําหรับค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
    3. เงินเพิ่มเสี่ยงภัยเพื่อการสู้รบ (พสร.)
    4. เงินที่ปรับเพิ่มสําหรับคุณวุฒิที่ กพ. หรือคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบลรับรอง
    5. เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ให้แก่ ผู้อํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม  ในอัตรา 3,500 บาท/คน/เดือน เป็นจํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 140,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา ดังนี้
    1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1 อัตรา   

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 70,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา ดัง
นี้
    1. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามระเบียบและหนังสือสั่งการตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล
    2. เงินสําหรับค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
    3. เงินเพิ่มอื่นๆ

งบดําเนินงาน รวม 214,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 41,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 35,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ดังนี้
    1. เงินค่าตอบแทนกรณีผ่านการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สําหรับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
    2. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
อปท.ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง เช่น คณะกรรมการพิจารณาผล คณะ
กรรมการเปิดซอง คณะกรรมการประเมินผลงานต่าง ๆ คณะกรรมการจัด
ซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมการก่อสร้าง ฯลฯ 
    3. เงินตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 1,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ในกรณีปฏิบัติงานเร่งด่วนจําเป็น
พิเศษนอกเวลาราชการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตลอด
จนผู้มีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยว
กับการศึกษาบุตรของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ค่าใช้สอย รวม 108,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บเล่ม เข้าปกหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร  อัดขยายภาพ
ถ่าย ทําป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ฯลฯ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 90,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้
    - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง และบุคลากรที่มีสิทธิตามระเบียบกําหนด 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 83)
    - เงินค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการฝึกอบรม
ต่างๆ ของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ตลอดจนบุคลากรผู้มีสิทธิอื่นๆ
ตามที่กฎหมายกําหนด 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 83)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 8,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม ค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สิน
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
(อยู่ในแผนสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 86 )

ค่าวัสดุ รวม 63,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในสํานัก
งาน เช่น กระดาษ แฟ้ม หมึก ปากกา ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด กระดาษ
ไข ลวดเย็บกระดาษ หนังสือ วารสาร ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86 )

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 1,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ผ้าปู
โต๊ะ ถ้วย ชาม ช้อน แก้วนํ้า ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 86)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 2,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร์ พู่กัน สี แผ่นซีดี เมมโมรีการ์ด ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 87)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล แผ่นดิสก์ เทปบันทึกข้อมูล แฮนดี้ไดรส์ หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์ กระดาษต่อเนื่อง แผ่นกรองแสง เมาส์ แป้นพิมพ์ ฯลฯ และอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง (อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86 )
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 2,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 2,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณีย์ ฯลฯ
งบลงทุน รวม 63,600 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 63,600 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซื้อเก้าอี้ทํางาน จํานวน 6,900 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ทํางานมีที่เท้าแขน ปรับสูงตํ่าได้ 
จํานวน 3 ตัว ราคาตัวละ 2,300 บาท ไม่มีในราคามาตรฐานครุภัณฑ์จัด
ซื้อในราคาท้องตลาด 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86)

จัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนใส จํานวน 4,300 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนใส จํานวน 1 ตู้ ราคาตู้
ละ 4,300 บาทไม่มีในราคามาตรฐานครุภัณฑ์จัดซื้อในราคาท้องตลาด 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86)

จัดซื้อตู้เหล็กสองบานเปิด (มอก.) จํานวน 5,500 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อตู้เหล็กสองบานเปิด(มอก.) 
จํานวน 1 ตู้ ราคาตู้ละ 5,500 บาท จัดซื้อตามเกณฑ์ราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ประจําปี พ.ศ. 2560 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 86)

จัดซื้อโต๊ะทํางาน จํานวน 1,800 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทํางานจํานวน 1 ตัว ราคาตู้ละ 1,800 บาท ไม่มี
ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ จัดซื้อในราคาท้องตลาด
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 86)

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซื้อคอมพิวเตอร์ชนิดตั้งโต๊ะ จํานวน 16,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงานจํานวน 1
 เครื่อง ราคาเครื่องละ 16,000 บาท โดยจัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2560 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 86)

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ จํานวน 3,300 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ จํานวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 3,300
 บาท โดยจัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2560 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86)

จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟ้า จํานวน 5,800 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA จํานวน 1
 เครื่อง ราคาเครื่องละ 5,800 บาท โดยจัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2560 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 86)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ต่าง ๆ
 เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ ครุภัณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
บํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86)
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 162,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 162,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 162,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู้ด้อย
โอกาสในสังคม 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 64 ข้อ 1)

โครงการฝึกอบรมให้แก่กลุุ่มอาชีพ จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมให้แก่กลุ่มอาชีพ
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 60 หน้า ข้อ 1)

โครงการเยี่ยมเยียนผู้พิการ จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเยี่ยมเยียนผู้พิการ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 64 ข้อ 2)

โครงการเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุ จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 64 ข้อ 6)

โครงการวันผู้สูงอายุ จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวันผู้สูงอายุ 
(อยู่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 68 ข้อ 6)

โครงการส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสตรี จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสตรี 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 60 ข้อ 2)

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 64 ข้อ 5)

โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอ
เพียง(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 76 ข้อ 4)

โครงการสนับสนุนการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนการดําเนินงานของสภาเด็ก
และเยาวชน 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 60 ข้อ 5)

โครงการสํารวจ/จัดทําข้อมูลผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง จํานวน 2,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสํารวจ/จัดทําข้อมูลผู้ด้อยโอกาส/คนไร้
ที่พึ่ง (อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 64 ข้อ 4)

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 3,027,360 บาท

งบบุคลากร รวม 1,802,860 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,802,860 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 656,880 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล เป็นจํานวน 12
 เดือน จํานวน 3 อัตรา ดังนี้
    1. ผู้อํานวยการกองช่าง     
    2. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน / ชํานาญงาน     
    3. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน / ชํานาญงาน 
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 162,200 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตําบล ดังนี้
    1. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
    2. เงินสวัสดิการสําหรับผู้ปฏิบัติงานประจําสํานักงานพื้นที่พิเศษตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ
    3. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ
    4. เงินที่ปรับเพิ่มสําหรับคุณวุฒิที่ กพ. หรือคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบลรับรอง
    5. เงินเพิ่มอื่น ๆ

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ให้แก่ ผู้อํานวยการกองช่างใน
อัตรา 3,500 บาท/คน/เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 701,520 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 4 อัตรา ดังนี้
    1. ผู้ช่วยช่างโยธา จํานวน 1 อัตรา
    2. ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ จํานวน 1 อัตรา
    3. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า จํานวน 1 อัตรา
    4. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จํานวน 1 อัตรา
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 1 อัตรา ดังนี้
    1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จํานวน 1 อัตรา

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 240,260 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 4
 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 1 อัตรา ดังนี้
    1. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามระเบียบและหนังสือสั่งการตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล
    2. เงินสําหรับค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
    3. เงินเพิ่มอื่นๆ

งบดําเนินงาน รวม 1,101,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 90,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ดังนี้
    1. เงินค่าตอบแทนกรณีผ่านการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สําหรับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
    2. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
อปท.ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง เช่น คณะกรรมการพิจารณาผล คณะ
กรรมการเปิดซอง คณะกรรมการประเมินผลงานต่าง ๆ คณะกรรมการจัด
ซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมการก่อสร้าง ฯลฯ 
    3. เงินตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ในกรณีปฏิบัติงานเร่งด่วนจําเป็น
พิเศษนอกเวลาราชการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล
ตลอดจนผู้มีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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ค่าใช้สอย รวม 610,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 130,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บเล่ม เข้าปกหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร  อัดขยายภาพ
ถ่าย ทําป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ฯลฯ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 130,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้
    - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง และบุคลากรที่มีสิทธิตามระเบียบกําหนด 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 83
    - เงินค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการฝึกอบรม
ต่างๆ ของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ตลอดจนบุคลากรผู้มีสิทธิอื่นๆ
ตามที่กฎหมายกําหนด 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 83 )

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 350,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม ค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สิน
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 86 )

ค่าวัสดุ รวม 395,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในสํานัก
งาน เช่น กระดาษ แฟ้ม หมึก ปากกา ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด กระดาษ
ไข ลวดเย็บกระดาษ หนังสือ วารสาร ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86 )

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ เทปพันสายไฟ สาย
ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า สวิตซ์ แผงวงจร แผงบังคับ  เข็มขัดรัดสาย
ไฟฟ้า ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า เครื่องประจุ
ไฟ ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 86)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ผ้าปู
โต๊ะ ถ้วย ชาม ช้อน แก้วนํ้า ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 86)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อ
สร้าง เช่น สี ปูน ซีเมนต์ ไม้ ค้อน คีม จอบ เสียม ทราย 
อิฐ หิน  กระเบื้อง ท่อ สังกะสี เลื่อย ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 86)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยาง
ใน  หัวเทียน ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 87)
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 70,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น นํ้ามันเบนซิน นํ้ามันดีเซล
นํ้ามันหล่อลื่น ฯลฯ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล แผ่นดิสก์ เทปบันทึกข้อมูล แฮนดี้ไดรส์ หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์ กระดาษต่อเนื่อง แผ่นกรองแสง เมาส์ แป้นพิมพ์ ฯลฯ และอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง (อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 86 )

ค่าสาธารณูปโภค รวม 6,800 บาท
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 1,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ ได้แก่ ค่าโทรศัพท์พื้นฐาน ค่าโทรศัพท์
เคลื่อนที่  ฯลฯ และให้หมายความรวมถึง ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดัง
กล่าว และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่อง ค่า
เช่าเลขหมายโทรศัพท์ ค่าบํารุงรักษาสาย ฯลฯ

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณีย์ ฯลฯ
งบลงทุน รวม 122,700 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 122,700 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนใส จํานวน 17,200 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนใส 4 ตู้ ราคาตู้ละ 4,300
 บาท ไม่มีในราคามาตรฐานครุภัณฑ์จัดซื้อในราคาท้องตลาด 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86)

จัดซื้อตู้เหล็กสองบานเปิด (มอก.) จํานวน 5,500 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อตู้เหล็กสองบานเปิด(มอก.) จํานวน 1
 ตู้ ราคาตู้ละ 5,500 บาทจัดซื้อตามเกณฑ์ราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ประจําปี พ.ศ. 2560 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 86)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น รถ
ยนต์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์ ครุภัณฑ์อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องในการบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 86 )

งานไฟฟ้าถนน รวม 2,256,900 บาท
งบลงทุน รวม 2,256,900 บาท

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 2,256,900 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 ซอยหลังสหกรณ์ จํานวน 452,600 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4
 ซอยหลังสหกรณ์ ขนาด กว้าง 4 เมตร ยาว 150 เมตร หนา 0.15
 เมตร หรือมีพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 600 ตารางเมตร ตามแบบ
ที่ อบต.กําหนด หนังสือด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที่ 31
 พฤษภาคม 2560 ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เงินอุดหนุน
สําหรับชดเชยรายได้ที่ลดลงจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 5 จังหวัด
ชายแดนใต้
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 54 ข้อ 28)
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 เขาตาเมิน จํานวน 1,804,300 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
ที่ 9 เขาตาเมิน ขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 440 เมตร หนา 0.15 เมตรหรือ
มีพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 2,640 ตารางเมตร ตามแบบที่ อบต
.กําหนดหนังสือด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที่ 31
 พฤษภาคม 2560 ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เงินอุดหนุน
สําหรับชดเชยรายได้ที่ลดลงจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 5 จังหวัด
ชายแดนใต้
(อยู่ในแผนสี่ปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 54 ข้อ 36)

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 40,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายกิจกรรมรณรงค์การคัดแยกขยะ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมรณรงค์การคัดแยกขยะ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 80 ข้อ 1)

โครงการขยะแลกของ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการขยะแลกของ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 80 ข้อ 2)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 385,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 385,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 385,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการจัดเก็บข้อมูลประวัติศาสตร์ในพื้นที่ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในจัดเก็บข้อมูลประวัติศาสตร์ในพื้นที่ตําบลมาโมง
โครงการธรรมสัญจร จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการธรรมสัญจร (พุทธ)
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 82 ข้อ 8)

โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการรอมฎอนสันพันธ์ 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 82 ข้อ 1)

โครงการวันเข้าพรรษา จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการวันเข้าพรรษา
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 82 ข้อ 2)

โครงการวันเมาลิด จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการวันเมาลิด
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 82 ข้อ 3)

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม (อิสลาม) จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการอบรมเพื่อพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม (อิสลาม) 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 82 ข้อ 7)
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งานกีฬาและนันทนาการ รวม 267,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 252,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 252,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการแข่งขันกีฬาตําบล จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมแข่งขันกีฬาตําบล
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 70 ข้อ 5)

โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 70 ข้อ 3)

โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนสัมพันธ์ จํานวน 50,000 บาท
เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเยาวชนสัมพันธ์
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 70 ข้อ 4)

โครงการรณรงค์ออกกําลังกายแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน จํานวน 2,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมโครงการรณรงค์ออกกําลังกายแก่
เด็ก เยาวชนและประชาชน 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 70 ข้อ 6)

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 70 ข้อ 1)

งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดของที่ทําการ
ปกครองอําเภอสุคิริน เป็นจํานวนเงิน 15,000 บาท (อยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 92 ข้อ 2)

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 42,500 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 42,500 บาท

เงินอุดหนุน รวม 42,500 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 42,500 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนตามโครงการ ดังนี้
    1. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอสุคิริน
    - โครงการจัดกิจกรรมในวันของดีเมืองนราและประเพณีแข่งเรือ 
เป็นจํานวนเงิน  40,000 บาท
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 93 ข้อ 2)
    2.อุดหนุนสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส
    - โครงการตกแต่งเรือบุปผชาติในงานแข่งขันเรือหน้าพระที่นั่ง
เป็นจํานวนเงิน  2,500 บาท
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 93 ข้อ 1)
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งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวม 200,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการปรับปรุงพื้นที่แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ตําบลมาโมง จํานวน 200,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปรับปรุงพื้นที่แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ตําบล
มาโมงและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 78 ข้อ 1)

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 70,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายการสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราช
ดําริ ดําเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่มท 0310.4/ว
 2128 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 

โครงการส่งเสริมการดําเนินงานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
เกษตรประจําตําบล

จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการส่งเสริมการดําเนินงานศูนย์
บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 77 ข้อ 2)

ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ปีกและ
สัตว์ ปุ๋ย วัสดุเพาะชํา สารเคมีป้องกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว์ อุปกรณ์
ในการขยายพันธุ์พืช เช่น ใบมีด เชือก ฯลฯ 

งานอนุรักษ์แหล่งนํ้าและป่าไม้ รวม 50,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
พระบรมวงศานุวงศ์

จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอายู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ และค่าใช้จ่าายอื่นๆที่เกี่่ยว
ข้อง 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 81 ข้อ 1)

โครงการรักนํ้า รักป่า รักษาแผ่นดิน จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรักนํ้า รักป่า รักแผ่นดินและค่าใช้จ่ายที่
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0801.2/ว1060 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2559
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 6,442,868 บาท

งบกลาง รวม 6,442,868 บาท
งบกลาง รวม 6,442,868 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 152,868 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทาบกองทุนประกันสังคมอัตราร้อยละ 5 โดยถือปฏิบัติ
ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่มท 0809.5/ว
9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ
. 2533 และหนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่มท
 0809.5/ว81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 4,050,500 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูง
อายุในเขตตําบลมาโมง ตามหนังสือ ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2989 ลง
วันที่ 31 พฤษภาคม 2560 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 - 2564) หน้า 65 ข้อ 3)

เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 1,536,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือ
ทุพพลภาพในเขตตําบลมาโมง ตามหนังสือด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 2989 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 65 ข้อ 2)

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 30,000 บาท
เพื่อเป็นเงินสําหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในเขต
ตําบลมาโมง ตามหนังสือ ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที่ 31
 พฤษภาคม 2560 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 65 ข้อ 1)

สํารองจ่าย จํานวน 400,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุสาธารณภัย เพื่อให้
เพียงพอต่อการเผชิญเหตุตลอดปี และค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณ
ภัยเกิดขึ้นเพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนส่วนร่วม (โดย
ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0313.4/ว 667
 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2545 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท
 0808.2/ว 3456 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2558และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3215 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2569 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2564 หน้า 73 ข้อ 1)

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 110,100 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 40 เปอร์เซ็นต์ โดยถือ
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งฃาติ เรื่องการ
กําหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดําเนิน
งานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้น
ที่ พ.ศ. 2557 
(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 65 ข้อ 4)

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นช่วยพิเศษให้แก่พนักงานส่วนตําบลและผู้มีสิทธิตามระเบียบ
กําหนด
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) จํานวน 153,400 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดย
ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.5/ว 40 ลงวัน
ที่ 14 สิงหาคม 2558 หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้า
ราชการส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก มท 0808.5/ว 41 ลงวัน
ที่ 14 สิงหาคม 2558 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.5/ว
 1264 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2557
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