
 

แผนอตัรากาํลงั  3  ปี 

ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2552  -  2554 

องค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง 

……………………………….. 

1. หลกัการและเหตุผล 
 

                    1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.) เรื�อง มาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกบัอตัรา
ตาํแหน่ง และมาตรฐานของตาํแหน่ง ลงวนัที� 22 พฤศจิกายน 2544  ขอ้ 5 กาํหนดให้คณะกรรมการพนกังานส่วน
ตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) กาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลวา่จะมีตาํแหน่งใด   ระดบัใด  อยูใ่นส่วนราชการใด  
จาํนวนเทา่ใด  ใหค้าํนึงถึงภารกิจหนา้ที�ความรับผดิชอบ  ลกัษณะงานที�ตอ้งปฏิบติั  ความยากและคุณภาพของงาน   
ปริมาณ   ตลอดจนกระทั�งภาระคา่ใชจ่้ายขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�จะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล  โดยให้องคก์าร
บริหารส่วนตาํบลจดัทาํแผนอตัรากาํลงัของพนกังานส่วนตาํบล  เพื�อใชใ้นการกาํหนดตาํแหน่งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจดัทาํแผนอตัรากาํลงัของพนกังานส่วนตาํบล            เพื�อใชใ้นการกาํหนด
ตาํแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)ทั;งนี; ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการที�คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.) กาํหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.)   ไดมี้มติเห็นชอบประกาศกาํหนดการ
กาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล     โดยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยไดล้งนามประกาศ     ณ       วนัที�  
21 สิงหาคม พ.ศ. 2545   กาํหนดแนวทางใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล    จดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล     เพื�อเป็นกรอบในการกาํหนดตาํแหน่งและการใชต้าํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล          โดยใหเ้สนอให ้ 
ก.อบต.จงัหวดั   พิจารณาให้ความเห็นชอบ       โดยไดก้าํหนดให้องคก์ารบริหารส่วนตาํบล แต่งตั;งคณะกรรมการ     
จดัทาํแผนอตัรากาํลงั   วเิคราะห์อาํนาจหนา้ที�และภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล     วเิคราะห์ความตอ้งการ
กาํลงัคน   วเิคราะห์การวางแผนการใชก้าํลงัคน  จดัทาํกรอบอตัรากาํลงัและกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขในการ
กาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลตามแผนอตัรากาํลงัที�จดัทาํขึ;นในครั; งแรก 
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดันราธิวาส เรื�อง หลกัเกณฑ์และเงื�อนไข
เกี�ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ ์ และวิธีปฏิบติัที�ไดก้าํหนดไว้
ตามมาตรฐานทั�วไปตามขอ้ 1.1  และตามประกาศกาํหนด  ตามขอ้ 1.2  ซึ� งคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล 
(ก.อบต.) ไดใ้ห้ความเห็นชอบแลว้ในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.ครั; งที�  10 /2545  เมื�อวนั  31 ตุลาคม    
พ.ศ. 2545   และผูว้า่ราชการจงัหวดันราธิวาส   ในฐานะประธานคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดั
นราธิวาส  ไดล้งนาม  เมื�อวนัที�  20  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2545 
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  จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว    องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง   จึงไดจ้ดัทาํแผน อตัรากาํลงั 3 ปี  
สาํหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554  ขึ-น 

2.  วตัถุประสงค์                    
     2.1 เพื�อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  มีโครงสร้างการแบง่งานและระบบงานที�เหมาะสมไม ่
ซํ; าซอ้น                                                                                                                                                                                                  
                    2.2  เพื�อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง   มีการกาํหนดตาํแหน่ง   การจดัอตัรากาํลงัโครงสร้างให้
เหมาะสมกบัอาํนาจหนา้ที�ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล  พ.ศ. 2537   และตามพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั;นตอนการกระจายอาํนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ�น  พ.ศ. 2542 
                    2.3  เพื�อใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล   (ก.อบต.จงัหวดั)  ตรวจสอบการกาํหนดตาํแหน่งและ
การใชต้าํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลใหเ้หมาะสม 
       2.4  เพื�อเป็นแนวทางในการดาํเนินการวางแผนการใชอ้ตัรากาํลงั  การพฒันาบุคลากรขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลมาโมง  ใหเ้หมาะสม   
                      2.5  เพื�อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง สามารถวางอตัรากาํลงั  ในการบรรจุแต่งตั;งขา้ราชการ
เพื�อใหก้ารบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิF ต่อภารกิจ
ตามอาํนาจหนา้ที� มีประสิทธิภาพ มีความคุม้ค่า สามารถลดขั;นตอนกรปฏิบติังาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที�ไมจ่าํเป็น การปฏิบติัภารกิจสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งดี 
                      2.6  เพื�อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล  สามารถควบคุม ภาระคา่ใชจ่้าย ดา้นการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด 
 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทาํแผนอตัรากาํลงั  3  ปี 
 

                    คณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง       ซึ� งมีนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลมาโมง  เป็นประธาน   เห็นสมควรให้จดัทาํแผนอตัรากาํลงั  3  ปี          โดยให้มีขอบเขตเนื;อหา
ครอบคลุมในเรื�องต่าง ๆ  ดงัต่อไปนี;  
                      3.1  วิเคราะห์ภารกิจ   อาํนาจหนา้ที�ความรับผิดชอบขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง ตาม
พระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  พ.ศ. 2537    และตามพระราชบญัญติัแผนและขั;นตอน
การกระจายอาํนาจให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น  พ.ศ. 2542   ตลอดจนกฎหมายอื�น  ให้สอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอาํเภอ  แผนพฒันาตาํบล  นโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายผูบ้ริหาร และสภาพปัญหาของตาํบลมาโมง 
                      3.2  กาํหนดโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน  เพื�อรองรับภารกิจตาม
อาํนาจหนา้ที�ความรับผดิชอบ   ใหส้ามารถแกปั้ญหาของตาํบลมาโมง  ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 3

                      3.3  กาํหนดตาํแหน่งในสายงานต่าง ๆ   จาํนวนตาํแหน่ง    และระดบัตาํแหน่งให้เหมาะสมกบั
ภาระหนา้ที�ความรับผิดชอบ   ปริมาณงานและคุณภาพของงาน     รวมทั;งสร้างความกา้วหนา้ในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ  
                      3.4  จดัทาํกรอบอตัรากาํลงั  3  ปี โดยภาระคา่ใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตอ้งไมเ่กิน ร้อยละ 40  
ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5 ใหพ้นกังานส่วนตาํบลทุกคน  ไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั; ง 
 

4.  สภาพปัญหาของพื1นที2และความต้องการของประชาชน 
                       เพื�อให้การวางแผนอตัรากาํลงั   3   ปี     ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง    มีความครบถว้น     
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  สามารถดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ที�ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  องคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลมาโมง  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื;นที�ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   วา่มีปัญหาอะไรและความ
จาํเป็นพื;นฐานและความตอ้งการของประชาชนในเขตพื;นที�ที�สาํคญั  ดงันี;    
                    สภาพปัญหาของเขตพื;นที�ที�รับผดิชอบและความตอ้งการของประชาชน  โดยแบง่ออกเป็น 
 ดา้นต่าง ๆ  ดงันี;  
  1.  ปัญหาโครงสร้างพื1นฐาน 
        1.1  การคมนาคมขนส่งระหวา่งหมูบ่า้นไมส่ะดวก 
        1.2  ปัญหาการไมมี่โทรศพัทส์าธารณะโทรศพัทบ์า้นรวมทั;งเครือขา่ยโทรศพัทมื์อถือไมเ่พียงพอ 

1.3 ไฟฟ้าสาธารณะและใชต้ามบา้นเรือนไมเ่พียงพอ 
1.4  ไมมี่ระบบระบายนํ;าเวลานํ;าทว่มขงั 
1.5  ขาดสวนสาธารณะของหมูบ่า้น/ตาํบล 

  2. ปัญหาการผลติ  การตลาด  รายได้และการมีงานทาํ 
          2.1  การประกอบอาชีพในหมูบ่า้น 
               - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
               - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
           2.2  ความรู้ทางดา้นเทคโนโลย ี การพฒันาการเกษตร 
  3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
          3.1  ปัญหาแหล่งขอ้มูลขา่วสารดา้นสาธารณสุข และอนามยั 
          3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
          3.3  ปัญหาการใหบ้ริการสุขภาพของผูสู้งอาย ุ, เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไมท่ั�วถึง 

3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกนัยงุลาย  โรคพิษสุนขับา้ 
3.5 ปัญหาดา้นการวางแผนครอบครัว 
3.6 มีสถานที�ออกกาํลงักายไมเ่พียงพอกบัความตอ้งการ 
                                                                                  /4. ปัญหานํ;ากิน …………………. 
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4.  ปัญหานํ1ากนิ  - นํ1าใช้ เพื2อการเกษตร 
4.1 การขาดแคลนนํ;าสาํหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแลง้ 
4.2 ระบบประปาหมูบ่า้น และประปาส่วนภูมิภาคไมเ่พียงพอ 

           4.3  ขาดแคลนนํ;าทาํการเกษตรในฤดูแลง้ 
  5.  ปัญหาขาดความรู้ เพื2อการปรับปรุงคุณภาพชีวติ 
           5.1   ปัญหาการขาดแหล่งขอ้มูลขา่วสาร 

5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
5.3 ไมมี่หอ้งสมุด/ที�อ่านหนงัสือประจาํหมูบ่า้น 

  6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
6.1 ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติถูกทาํลาย 
6.2 นํ;าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ ในบางฤดูกาลไมส่ามารถนาํนํ;ามาใชใ้นการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ได ้  
6.3 คลองตื;นเขิน มีวชัพืชขึ;นปกคลุมทาํใหก้ารระบายนํ;าไมส่ะดวก 
6.4 ราษฎรไมเ่ห็นความสาํคญัของทรัพยากรธรรมชาติ 
6.5 ขาดความรู้ความเขา้ใจในระบบการจดัเกบ็ขยะและการทาํลายที�ถูกตอ้ง 

  7.  ปัญหาด้านเศรษฐกจิ 
7.1 คา่จา้งแรงงานตํ�า 
7.2 ผลผลิตต่อไร่ตํ�า 
7.3 ประชาชนมีหนี; สิน 
7.4 ประชาชนถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอ่คา้คนกลาง 
7.5 ประชาชนวา่งงาน 

  8.  ปัญหาด้านสังคม 
8.1 ไมมี่ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
8.2 ยาเสพติด 

  9.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
          9.1   ความเขม้แขง็ขององคก์รภาคประชาชน 

9.2   บุคลากรภาคปฏิบติัมีไมเ่พียงพอ 
9.3 ความไมเ่ขา้ใจในระเบียบต่าง ๆ ของผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 
9.4 อบต.ขาดงบประมาณในการดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ที�  
 

ความตอ้งการของประชาชน 
                                                                                                           /1. ความตอ้งการดา้น………………… 
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  1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื1นฐาน 

      1.1  ขดุลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล. ,  วางทอ่ระบายนํ;า,ถนนคอนกรีต,ถนนลาดยางบุกเบิก 
      1.2  องคก์ารโทรศพัทส์าธารณะใหเ้พียงพอทุกหมูบ่า้น  
      1.3  ขยายเขตไฟฟ้า และติดตั;งไฟฟ้าสาธารณะเพิ�มขึ;นตามหมูบ่า้นต่าง ๆ  
      1.4  บุกเบิก ปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างถนน คสล. , หินคลุก,และปรับปรุงผวิถนนลาดยาง 
  2.  ความต้องการด้านการผลติ  การตลาด  รายได้ และการมีงานทาํ 
     2.1  จดัตั;งศูนยข์อ้มูลในการผลิตทางการเกษตร 
     2.2  ฝึกอบรมความรู้  ดา้นวชิากร และการศึกษาดูงาน 
     2.3  สนบัสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
     2.4  ใหค้วามรู้ทางดา้นเทคโนโลยทีี�ทนัสมยั 
  3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
      3.1  ฝึกอบรมใหค้วามรู้ทางโภชนากรอนามยัแม ่และเด็ก 
      3.2  ใหค้วามรู้ดา้นสุขศึกษา 
      3.3  ใหมี้การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  กาํจดัยงุลายและรณรงคโ์รคพิษสุนขั 
      3.4  ตอ้งการดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ, เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผูสู้งอาย ุ
  4.  ความต้องการด้านนํ1ากนิ  - นํ1าใช้ เพื2อการเกษตร 
        4.1  ใหมี้การขดุลอกคลองส่งนํ;า และกาํจดัวชัพืช 

4.2 ใหมี้การต่อเติม ก่อสร้าง ขยายเขตประปาหมูบ่า้นทุกหมูบ่า้น 
4.3 ก่อสร้างทาํนบ ปิดเปิด ตามคลองธรรมชาติ 

  5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื2อการปรับปรุงคุณภาพชีวติ 
        5.1  ฝึกอบรมใหค้วามรู้ดา้นอาชีพ  มีศูนยข์อ้มูล   หอ้งสมุดชุมชน 
        5.2  ใหค้วามรู้ดา้นการจดัการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
        5.3  ใหค้วามรู้เกี�ยวกบัการป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
        5.4  ฟื; นฟูและส่งเสริมศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 
  6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
       6.1  รณรงคใ์หค้วามรู้ในการไมป่ล่อยนํ;าเสียหรือขยะลงคลอง 
       6.2  ฝึกอบรมจดัตั;งเยาวชนดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 
       6.3  ขดุลอกคลองที�ตื;นเขิน และกาํจดัวชัพืช 
  7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
        7.1  จดัประชุมประชาคมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัองคก์รภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื�นๆ 

7.2 จดัหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบติังาน 
7.3 จดัฝึกอบรมบุคลากรในสาขาต่าง ๆ  
                                                                       /5. ภารกิจ อาํนาจหนา้…………….. 
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5. ภารกจิ อาํนาจหน้าที2ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
                     การพฒันาทอ้งถิ�นขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  นั;น เป็นการสร้างความเขม้แข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแกไ้ขปัญหาร่วมสร้างร่วมจดัทาํส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชน      ในเขตพื;นที�ขององค์การ
บริหารส่วนตาํบลมาโมง  ให้มีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถิ�น  ในทุกดา้น   การพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
มาโมงจะสมบูรณ์ได ้ จาํเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือของชุมชน    ในพื;นที�เกิดความตระหนกัร่วมกนัแกไ้ขปัญหา
และความเขา้ใจในแนวทางแกไ้ขปัญหากนัอยา่งจริงจงั      องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  ยงัไดเ้นน้ให้คนเป็น
ศูนยก์ลางของการพฒันาในทุกกลุ่มทุกวยัของประชากร   นอกจากนั;นยงัได ้เนน้การส่งเสริม และสนบัสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวยัเรียน และพฒันาเยาวชนใหพ้ร้อมที�จะเป็นบุคคลากรที�มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการ
จดัระเบียบการศึกษา ส่วนดา้นพฒันาอาชีพ นั;น จะเนน้พฒันาเศรษฐกิจชุมชน พึ�งตนเองในทอ้งถิ�น และยงัจดัให้
ตั;งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
                    การวิเคราะห์ภารกิจ อาํนาจหนา้ที�ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ.2537      และตามพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั;นตอนการกระจายอาํนาจให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น พ.ศ.2542   และรวบรวมกฎหมายอื�นของ อบต. ใชเ้ทคนิคSwot เขา้มาช่วย ทั;งนี;
เพื�อใหท้ราบวา่องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีอาํนาจหนา้ที�ที�จะเขา้ไปดาํเนินการแกไ้ขปัญหา    ในเขตพื;นที�ให้ตรง
กบัความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งไร   โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภยัคุกคาม ในการดาํเนินการ
ตามภารกิจตามหลกั SWOT   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  กาํหนดวธีิการดาํเนินการตามภารกิจสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอาํเภอ   แผนพฒันาตาํบล นโยบายของ
รัฐบาล  และนโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถิ�น     ทั;งนี;สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกบัสภาพปัญหา    โดยสามารถ
กาํหนดแบ่งภารกิจได ้ เป็น  7  ดา้น      ซึ� งภารกิจดงักล่าวถูกกาํหนดอยูใ่นพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล พ.ศ.2537         และตามพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั;นตอนการกระจายอาํนาจใหอ้งคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถิ�น พ.ศ.2542 ดงันี;  
 

            5.1 ด้านโครงสร้างพื1นฐาน มีภารกจิที2เกี2ยวข้องดังนี1 
(1) จดัใหมี้และบาํรุงรักษาทางนํ; าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมี้นํ;าเพื�อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมี้และบาํรุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธีิอื�น (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมี้และบาํรุงรักษาทางระบายนํ;า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื�นๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
(7) การขนส่งและการวศิวกรรมจราจร (มาตร  16(26)) 
 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ มีภารกจิที2เกี2ยวข้อง ดังนี1 

                                                                       /(1)    ส่งเสริมการพฒันาสตรี……………     
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(1)  ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุ ผูพ้ิการ (มาตรา  67(6)) 
(2)  ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบาํรุงสถานที�ประชุม การกีฬาการพกัผอ่นหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การจดัการศึกษา (มาตรา  16(9)) 
(5) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
(6) การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
(7) การจดัใหมี้และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 16(20)) 

 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกจิที2เกี2ยวข้อง ดังนี1 

(1) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุม้ครองดูแลและรักษาทรัพยสิ์นอนัเป็นสาธารณสมบติัของแผน่ดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผงัเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
       (มาตรา  16(15)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง(มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
(7) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัและรักษาความ 

ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น (มาตรา 16(30)) 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณชิย์กรรมและการท่องเที2ยว  มีภารกจิที2เกี2ยวข้อง 

ดังนี1 
(1) ส่งเสริมใหมี้อุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมี้และส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บาํรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ใหมี้ตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทอ่งเที�ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี�ยวกบัการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�นของตนเอง (มาตรา 16(1)) 
(8) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(9) การพาณิชยก์รรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
                                                         /5.5 ดา้นการบริหารจดัการ............. 
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ2งแวดล้อมมีภารกจิ 

      ที2เกี2ยวข้อง ดังนี1 
(1) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ;า ทางเดิน และที�สาธารณะ รวมทั;งกาํจดัมูลฝอย

และสิ�งปฏิกลู (มาตรา 67(2)) 
(2) คุม้ครอง ดูแล และบาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม (มาตรา 67(7)) 
(3) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง (มาตรา16(17)) 
(4) การกาํจดัมูลฝอย สิ�งปฏิกลู และนํ;าเสีย (มาตรา  16(18)) 
(5) การจดัการ การบาํรุงรักษาและการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ�งแวดลอ้ม  (มาตรา  16(24)) 
(6) การจดัการสิ�งแวดลอ้มและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
                                         

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวฒันธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ2น มีภารกจิ 

        ที2เกี2ยวข้อง ดังนี1 

(1) บาํรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถิ�น 
(มาตรา 67(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจดัการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถิ�น (มาตรา 

17(18)) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการ 

                                และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ2น มีภารกจิที2เกี2ยวข้อง ดังนี1 

(1) ปฏิบติัหนา้ที�อื�นตามที�ทางราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ใหต้ามความจาํเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกนั (มาตรา 16(16)) 
(3) การประสานและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ที�ขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิ�น (มาตรา 17(3)) 
                    ภารกิจทั;ง  7 ดา้นตามที�กฎหมายกาํหนดให้อาํนาจองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสามารถจะแกไ้ขปัญหา
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  ไดเ้ป็นอยา่งดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงความตอ้งการ
ของประชาชนในเขตพื;นที�ประกอบด้วยการดาํเนินการขององค์การบริหารส่วนตาํบล จะตอ้งสอดคล้องกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอาํเภอ แผนพฒันาตาํบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นสาํคญั 

 

                                                                                                              / หมายเหตุ: มาตรา............................... 
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หมายเหตุ :  มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ.2539  แกไ้ขเพิ�มเติม 
                   พ.ศ.2543 
                   มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กาํหนดแผนและขั;นตอนกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน 
                   ทอ้งถิ�น พ.ศ.2542  
 

 

6. ภารกจิหลกัและภารกจิรองที2 องค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ  
        องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง   มีภารกิจหลกัและภารกิจรองที�ตอ้งดาํเนินการดงันี;  
 ภารกิจหลกั 

1. ดา้นการปรับปรุงโครงสร้างพื;นฐาน 
2. ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวติ                                                                                                  
3.   ดา้นการจดัระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 
5. ดา้นการพฒันาการเมืองและการบริหาร 
6. ดา้นการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
7. ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

           ภารกิจรอง 

1. การฟื; นฟูวฒันธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนบัสนุนและส่งเสริมศกัยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดา้นการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
5. ปรับปรุงและพฒันาแหล่งทอ่งเที�ยว และผงัเมือง 

 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกาํหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัรากาํลงั 

                                องค์การบริหารส่วนตาํบลมาโมง  อาํเภอสุคิริน  จงัหวดันราธิวาส   คณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.) กาํหนดให้เป็นขนาดเล็ก  โดยกาํหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  
4  ส่วน  ไดแ้ก่ ส่วนสาํนกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ส่วนการคลงั   ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม     กาํหนดให้มีกรอบอตัรากาํลงั จาํนวนทั;งสิ;น  6  อตัรา   โดย ก.ท.(เดิม) กาํหนดตาํแหน่งในสาย
งานไวเ้พียง  18 สายงาน    ทาํใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  ไมส่ามารถกาํหนดตาํแหน่งต่าง ๆ เพิ�มใหม่
ไดต้ามความจาํเป็นที�จะตอ้งใช้บุคคลที�มีความรู้ความสามารถดา้นอื�นๆ นอกเหนือจากตาํแหน่งที�กาํหนดไว ้ 
เพื�อใหแ้กปั้ญหาของประชาชนในเขตตาํบลมาโมง     ดงันั;น  จึงตอ้งมีการกาํหนดโครงสร้างและกาํหนดกรอบ
อตัรากาํลงัใหม่ ขึ;น โดยให้สอดคลอ้งกบัภารกิจและอาํนาจหน้าที� สามารถแกไ้ขปัญหาขององค์การบริหาร
ส่วนตาํบล  ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ยิ�งขึ;น 

                                                                                                                   /8. โครงสร้างการกาํหนด...................... 
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8.  โครงสร้างการกาํหนดส่วนราชการ (ตําแหน่ง) 
 

8.1 โครงสร้าง 
      จากการที�องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  ไดก้าํหนดภารกิจหลกั และภารกิจรอง ที�จะดาํเนินการ

ดงักล่าว โดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  กาํหนดตาํแหน่งของพนกังานส่วนตาํบลใหต้รงกบัภารกิจดงักล่าว 
และในระยะแรกการกาํหนดโครงสร้างส่วนราชการ ที�จะรองรับการดาํเนินการตามภารกิจนั;น อาจกาํหนดเป็น
ภารกิจอยูใ่นงาน หรือกาํหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื�อมีการดาํเนินการตามภารกิจนั;น และองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลมาโมงพิจารณาเห็นวา่ ภารกิจนั;นมีปริมาณงานมากพอกอ็าจพิจารณาตั;งเป็นส่วนต่อไป ดั;งนี;  
                    องค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง  ได้วเิคราะห์ภารกจิแล้วจึงกาํหนดส่วนราชการดังนี1          

          8.1.1   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  ไดก้าํหนดภารกิจดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั      จึง
กาํหนดงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัใหเ้ป็นงานอยูใ่นสาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
           8.1.2   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  ไดก้าํหนดภารกิจดา้นการรักษาความสะอาดของถนน  ทางนํ; า  
ทางเดิน  และที�สาธารณะ  รวมทั;งกาํจดัขยะมูลฝอยและสิ�งปฏิกูลและส่งเสริมคุณภาพชีวิต   จึงกาํหนดงาน
สาธารณสุขและสิ�งแวดลอ้ม  ใหเ้ป็นงานอยูใ่นสาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
   8.1.3   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง ไดก้าํหนดภารกิจดา้นการส่งเสริมการท่องเที�ยว  จึงกาํหนดงาน
ส่งเสริมการทอ่งเที�ยวใหเ้ป็นงานอยูใ่นสาํนกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง      
          8.1.4   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  ไดก้าํหนดภารกิจดา้นการส่งเสริม  การศึกษา   ศาสนา  และ
วฒันธรรม จึงกาํหนดงานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ใหเ้ป็นงานอยูใ่นส่วนการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
   8.1.5  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมงไดก้าํหนดภารกิจดา้นงานส่งเสริมการเกษตรใหเ้ป็นงานอยูใ่น 
สาํนกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
   8.1.6  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  ไดก้าํหนดภารกิจดา้นงาน สวสัดิการสังคม จึงกาํหนดงาน
สวสัดิการสังคม ใหเ้ป็นงานอยูใ่นสาํนกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
          8.1.7  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  ไดก้าํหนดภารกิจดา้นการบาํรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพยสิ์นจึง
กาํหนดงานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ ใหเ้ป็นงานอยูใ่นส่วนการคลงั 
          8.1.8  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  ไดก้าํหนดภารกิจดา้นการวางผงัเมือง จึงกาํหนดงานผงัเมือง  ให้
เป็นงานอยูใ่นส่วนโยธา 
   8.1.9  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง ไดก้าํหนดภารกิจดา้นการพฒันาสาธารณูปโภคใหเ้ป็นงานอยูใ่น
ส่วน โยธา 
 
                / โครงสร้างอตัรากาํลงั 3 ปี............................ 
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โครงสร้างอตัรากาํลงั 3 ปี 
 

โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลงัปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลงัใหม ่ หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลดั อบต. 
1.1 งานบริหารทั�วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3   งานกฎหมายและคดี 
1.4   งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
1.5  งานกิจการสภา อบต. 
1.6 งานเทศกิจ 
1.7 งานส่งเสริมการท่องเที�ยว 
1.8 งานสาธารณสุขและสิ�งแวดลอ้ม 
        และ สวสัดิการสังคม 
1.9 งานส่งเสริมการเกษตร 
 

2. ส่วนการคลงั 

2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบญัชี 
2.3 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
2.4 งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 
 

3. ส่วนโยธา 
3.1   งานก่อสร้าง 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4   งานผงัเมือง 
 

4.   ส่วนการศึกษา  ศาสนา  วฒันธรรม 

4.1   งานบริหารการศึกษา 
4.2    งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม       
 

 

 

 

1. สํานักงานปลดั อบต. 
1.1   งานบริหารทั�วไป 
1.2   งานนโยบายและแผน 
1.3   งานกฎหมายและคดี 
1.4   งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
1.5  งานกิจการสภา อบต. 
1.6  งานเทศกิจ 
1.7  งานส่งเสริมการท่องเที�ยว 
1.8  งานสาธารณสุขและสิ�งแวดลอ้ม 
        และ สวสัดิการสังคม 
1.9  งานส่งเสริมการเกษตร 
 

2. ส่วนการคลงั 

2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบญัชี 
2.3 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
2.4 งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 
 

3. ส่วนโยธา 
3.1   งานก่อสร้าง 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4   งานผงัเมือง 
 

4.   ส่วนการศึกษา  ศาสนา  วฒันธรรม 

4.1   งานบริหารการศึกษา 
4.2    งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม       
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 8.2 การวเิคราะห์การกาํหนดตําแหน่ง 

                    ตามขอ้ 8.1  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  ไดว้เิคราะห์กาํหนดตาํแหน่งของภารกิจที�ดาํเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแลว้ และสามารถนาํผลการวเิคราะห์ตาํแหน่งกรอกขอ้มูลในกรอบอตัรากาํลงั  3  ปี ไดด้งันี;                                                                                              
       8.2.1 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง ไดก้าํหนดภารกิจดา้นการบริหารทั�วไป  ในสาํนกังานปลดั จึงได้
กาํหนดตาํแหน่ง 
               ( 1 )  เจา้หนา้ที�บริหารงานทั�วไป ระดบั 3-5/6ว  จาํนวน 1 ตาํแหน่ง   
               ( 2 )  นิติกร  ระดบั 3-5/6ว  จาํนวน  1 ตาํแหน่ง 
    ( 3 ) บุคลากร ระดบั 3-5/6ว จาํนวน 1 ตาํแหน่ง  
    ( 4 ) เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 จาํนวน 1 ตาํแหน่ง  
   ( 5 ) เจา้หนา้ที�ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ระดบั 1-3/4  จาํนวน 1 ตาํแหน่ง 
               ( 6 ) เจา้หนา้ที�พฒันาชุมชน  1-3/4   จาํนวน  1 ตาํแหน่ง 
      8.2.2  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  ไดก้าํหนดภารกิจดา้นการคลงั ในส่วนการคลงั จึงไดก้าํหนดตาํแหน่ง 

         ( 1 )  เจา้พนกังานการเงินและบญัชี ระดบั 2-4/5  จาํนวน 1 ตาํแหน่ง  
  ( 2 )  เจา้หนา้ที�จดัเกบ็รายได ้ ระดบั 1–3/4  จาํนวน 1 ตาํแหน่ง 
  ( 3 )  เจา้หนา้ที�พสัดุ  ระดบั 1-3/4 จาํนวน 1 ตาํแหน่ง 

      8.2.3 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  ไดก้าํหนดภารกิจดา้นโยธา  ในส่วนโยธา จึงไดก้าํหนดตาํแหน่ง 
              ( 1 )  นายช่างโยธา ระดบั 2-4/5  จาํนวน 1 ตาํแหน่ง   
  ( 2 )  ช่างโยธา ระดบั 1-3  จาํนวน 1 ตาํแหน่ง 
      8.2.4 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง ไดก้าํหนดภารกิจดา้นการศึกษาศาสนา และวฒันธรรม ในส่วน
การศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม จึงไดก้าํหนดตาํแหน่ง 
       (1)  เจา้หนา้ที�บนัทึกขอ้มูล ระดบั 1- 3/4 จาํนวน 1  ตาํแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         /กรอบอตัรากาํลงั..... 
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กรอบอตัรากาํลงั 3 ปี ระหวา่ง ปี พ.ศ. 2552 – 2554    
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อตัรากาํลงั
เดิม 

กรอบอตัรากาํลงัใหม่ เพิ�ม / ลด 
หมาย
เหต ุ

2552 2553 2554 2552 2553 2554 

นกับริหารงาน อบต. 6  (ปลดั อบต.) 1 1 1 1 - - -  

 สํานักงานปลดั         

เจา้หนา้ที�บริหารงานทั�วไป 3-5 หรือ 6ว - 1 1 1 +1 - -  
 เจา้หนา้ที�วเิคราะห์และโยบายและแผน3-5 หรือ 6ว 1 1 1 1 - - -  
 นิติกร 3-5 หรือ 6ว - - - 1 - - +1  
 บุคลากร 3-5 หรือ 6ว - 1 1 1 +1 - -  
เจา้พนกังานธุรการ 2-4 หรือ 5 - - 1 1 - +1 -  
เจา้หนา้ที�ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั1-3หรือ 4 - 1 1 1 +1 - -  
 เจา้หนา้ที�พฒันาชุมชน 1-3 หรือ 4 - - 1 1 - +1 -  
ส่วนการคลงั         

 นกับริหารงานการคลงั6(หวัหนา้ส่วนการคลงั) 1 1 1 1 - - -  
เจา้พนกังานพสัดุ 2-4 หรือ 5 1 1 1 1 - - -  
เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 2-4 หรือ 5 - - 1 1 - +1 -  
 เจา้หนา้ที�พสัดุ 1-3 หรือ 4 - - - 1 - - +1  
 เจา้หนา้ที�การเงินและบญัชี 1-3 หรือ 4 1 1 1 1 - - -  

 เจา้หนา้ที�จดัเก็บรายได ้1-3 หรือ 4 - 1 1 1 +1 -  -  

 ส่วนโยธา         

 นกับริหารงานช่าง 6(หวัหนา้ส่วนโยธา ) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา 2-4 หรือ5 - - 1 1 - +1 -  
 ช่างโยธา 1-3 หรือ 4 - 1 1 1 +1 - -  

ส่วนการศึกษา         

นกับริหารการศึกษา 6 - - - 1 - - +1  
นกัวชิาการศึกษา 3-5 หรือ 6 1 1 1 1 - - -  
เจา้หนา้ที�บนัทึกขอ้มูล 1-3 หรือ4 - 1 1 1 +1 - -  

รวม 7 13 17 20 +6 +4 +3  

                                                                                                                          
 
 
 
 
 

  / 9. ภาระคา่ใชจ่้ายเกี�ยวกบั..............................



 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี2ยวกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื2น  
 

 การวเิคราะห์การกาํหนดอตัรากาํลงัเพิ2มของพนักงานส่วนตาํบล องค์การบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
 

ที� ชื�อสายงาน 
ระดบั
ตาํ 

แหน่ง 

จาํนวน 
ทั;งหมด 

จาํนวนที�มีอยู ่ กาํลงัคนที�ตอ้งการเพิ�ม ภาระคา่ใชจ้่ายที�เพิ�มขึ;น คา่ใชจ้่ายรวม 
จาํนวนคน จาํนวนเงิน  2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

1 นกับริหารงาน อบต.6 4 1 1 116,400 - - - 5,880 11,520 17,280 122,280 127,920 133,680 

 สํานักปลดั              

2 เจา้หนา้ที�บริหารงานทั�วไป 3-5 หรือ 6 3 1 - - +1 - - 174,120 4,560 4,560 174,120 178,680 183,240 
3 เจา้หนา้ที�วเิคราะห์นโยบายและแผน3-5 หรือ 6ว 4 1 1 127,920 - - - 5,760 11,640 17,520 133,680 139,560 145,440 

4 นิติกร 3-5 หรือ 6ว 3 1 - - - - +1 - - 174,120 - - 174,120 

5 บุคลากร 3-5 หรือ6 3 1 - - +1 - - 174,120 4,560 4,560 174,120 178,680 183,240 

6 เจา้พนกังานธุรการ 2-4 หรือ 5 2 1 - - +1 - - 142,320 3,960 3,600 142,320 146,280 149,880 

7 เจา้หนา้ที�ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1-3 หรือ 4 1 1 - - +1 - - 116,580 2,520 2,880 116,580 119,100 121,980 

8 เจา้หนา้ที�พฒันาชุมชน 1-3 หรือ 4 1 1 - - - +1 - - 136,920 4,860 - 136,920 141,780 

 ส่วนการคลงั              

9  นกับริหารงานการคลงั6 (หวัหนา้ส่วนการคลงั)         6 1 1 163,320 - - - 8,640 17,160 26,040 171,960 180,480 189,360 

10 เจา้พนกังานพสัดุ 2-4 หรือ 5 3 1 1 99,840 - - - 4,080 8,640 13,320 103,920 108,480 113,160 

11 เจา้หนา้ที�พสัดุ 1-3 หรือ 4 1 1 - - - - +1 - - 116,580 - - 116,580 

12 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 2-4 หรือ 5 2 1 - - - +1 - - 142,320 3,960 - 142,320 146,280 

13 เจา้หนา้ที�การเงินและบญัชี 1-3 หรือ 4 2 1 1 85,200 - - - 3,840 7,560 11,280 89,040 92,760 96,480 

14  เจา้หนา้ที�จดัเก็บรายได ้1-3 หรือ 4 1 1 - - +1 - - 116,580 2,520 2,880 116,580 119,100 121,980 
 

/ ส่วนโยธา... 
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ที� ชื�อสายงาน 
ระดบั
ตาํ 

แหน่ง 

จาํนวน 
ทั;งหมด 

จาํนวนที�มีอยู ่ กาํลงัคนที�ตอ้งการเพิ�ม ภาระคา่ใชจ้่ายที�เพิ�มขึ;น คา่ใชจ้่ายรวม 
จาํนวนคน จาํนวนเงิน  2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

 ส่วนโยธา              

15  นกับริหารงานช่าง6   (หวัหนา้ส่วนโยธา))                 
(จนท.บริหารงานช่าง 5  รักษาการในตาํแหน่ง) 

 
5 

 
1 

 
1 

 
143,160 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7,200 

 
15,720 

 
24,600 

 
150,360 

 
158,880 

 
167,760 

16 นายช่างโยธา 2-4 หรือ 5 2 1 - - - +1 - - 142,320 3,960 - 142,320 146,280 
17  ช่างโยธา 1-3 หรือ 4 1 1 - - +1 - - 116,580 2,520 2,880 116,580 119,100 121,980 
 ส่วนการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม              

18  นกับริหารการศึกษา 6 6 1 - - - - +1 240,180 4,260 4,320 240,180 244,440 248,760 
19  นกัวชิาการศึกษา 3-5 หรือ 6 3 1 1 102,000 - - - 4,680 9,240 13,920 106,680 111,240 115,920 
20 เจา้หนา้ที�บนัทึกขอ้มูล 1-3 หรือ 4 1 1 - - - +1 - - 116,580 2,520 - 116,580 119,100 
               
 รวม - 20 7 877,840 +6 +4 +3 1,120,560 644,520 455,640 1,958,400 2,562,840 2,937,000 
 คา่จา้งพนกังานจา้ง           1,352,600 1,511,640 1,516,680 
 ประโยชน์ตอบแทนอื�น           662,200 814,896 890,736 
 งบประมาณรายจ่ายประจาํปี           18,906,716 20,797,388 22,877,127 
 รวมไม่เกินร้อยละ 40           21.01 23.51 23.36 
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                                                                                                 โครงสร้างส่วนราชการ อบต. 
 

                                                                                                                                    ปลดั อบต. 

                                                                                                                          ( นักบริหารงาน อบต.6 ) 
                   

                               
          

 
                 สํานักงานปลดั อบต.                                                               ส่วนการคลงั                            ส่วนโยธา                       ส่วนการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม                        
                  นักบริหารงานการคลงั  6                                  นักบริหารงานช่าง 6                      นักบริหารการศึกษา 6 

งานบริหารทั�วไป                                                                             งานการเงิน                                               งานก่อสร้าง                                                 งานบริการการศึกษา 

งานนโยบายและแผน                                                                     งานบญัชี                                                    งานออกแบบและควบคุมอาคาร                   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
งานกฎหมายและคดี         งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้           งานประสานสาธารณูปโภค                          และวฒันธรรม                                      
งานการเจา้หนา้ที�                                                                             งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ                งานผงัเมือง                 
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั                                                งานตรวจสอบภายใน  
 งานกิจการสภา อบต.   
งานเทศกิจ 
งานส่งเสริมการท่องเที�ยว 
งานสาธารณสุขและสิ�งแวดลอ้ม 
งานสวสัดิการสงัคม 
งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 
  

 10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากาํลงั  3  ปี 
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โครงสร้างของสํานักปลดั อบต. 

 
                                                                                                                              หัวหน้าสํานักงานปลดั อบต. 
                                                                                                                                    
  
 

 งานบริหารทั2วไป                       งานนโยบายและแผน             งานกฎหมายและคด ี     งาน กจิการสภา       งานเทศกจิ       งานส่งเสริมการท่องเที2ยว       งานส่งเสริมการเกษตร 
 

-เจา้หนา้ที�บริหารงานทั�วไป(3-5) (1)    -เจา้หนา้ที�วเิคราะห์               - นิติกร (3-5) (1) 
-บุคลากร (3-5) (1)                       นโยบายและแผน (3-5) (1) 

-เจา้พนกังานธุรการ (2-4) (1)             
                                                     
                                                                               งานสวสัดกิารสังคม                                                            งานสาธารณสุขและสิ2งแวดล้อม 
 

 

                                                                        - เจา้หนา้ที�พฒันาชุมชน (1-3) (1) 
 

                   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย              
 
              -เจา้หนา้ที�ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (1-3) (1)                                                                                                      
                  

 
            
     

                                                                                                   

ระดบั 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 
จาํนวน      1 3 1 2 
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                                                                                                  โครงสร้างส่วนการคลงั 
 

                                                                                                         หัวหน้าส่วนการคลงั 
                                                                                                                             (นกับริหารงานการคลงั 6) (1) 
  
 

                    งานการเงิน                                              งานบัญชี         งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ               งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้                                  
           

       - เจา้หนา้ที�การเงินและบญัชี (1-3) (1)                                                                                         - เจา้พนกังานพสัดุ (2-4) (1)                           - เจา้หนา้ที�จดัเกบ็รายได ้(1-3) (1)                                             
      - เจา้พนกังานการเงินและบญัชี (2-4) (1)                                               - เจา้หนา้ที�พสัดุ (1-3) (1)                                

 
                                                                งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
                
ระดบั 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 
จาํนวน   1    1 2 2 
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              โครงสร้างส่วนโยธา 
                                                                                                              

                     หัวหน้าส่วนโยธา 
                                                                                                                                ( นกับริหารงานช่าง 6 )  ( 1 ) 

  

 
      งานก่อสร้าง                งานออกแบบและควบคุมอาคาร                                                               งานผังเมอืง                                  
            
         - ช่างโยธา (1-3) (1) 
         -  ช่างโยธา (2-4) (1) 

 
            
                                                                                                                             
 

 
             

ระดบั 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 
จาํนวน   1      1 1 

 
 
             

 
 

 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

…………………………… 
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โครงสร้างส่วนการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
                                                                                                              

      หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
                                                                                                                              นกับริหารการศึกษา 6 (1)   

  

 
                             งานบริหารการศึกษา                                                                                                           งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม                                    
            
         -  

                                                                                                                                                                                                                     - นกัวชิาการศึกษา ( 3-5 ) (1) 
                   - เจา้หนา้ที�บนัทึกขอ้มูล ( 1-3 ) (1) 
 
            
                                                                                                                             
 

 
             

ระดบั 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 
จาํนวน   1    1   1 
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บญัชีแสดงการจดัคนลงสู่ตาํแหน่งกรอบอตัรากาํลงัใหม่ 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  

 
ลาํดบั 

 
ชื�อ   -    สกลุ 

 
คุณวฒุิ 

กรอบอตัรากาํลงัเดิม กรอบอตัรากาํลงัใหม่  
เงินเดือน 

 
หมาย
เหต ุ

เลขที�
ตาํแหน่ง 

ตาํแหน่ง ระดบั เลขที�ตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ระดบั 

1 นายพรส  สุขแดงพรหม ปริญญา
ตรี 

00-0101-001 นกับริหารงานอบต. 
(ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล) 

4 00-0101-001  นกับริหารงาน อบต.(ปลดั อบต.) 6 9,700  
บาท 

 

    สํานักปลดั       

2. - - - -วา่ง- - 02-0209-001 เจา้หนา้ที�บริหารงานทั�วไป 3-5 -  

3   นายมูหมัมดันูร  มามะ ปริญญา
ตรี 

01-0201-001 เจา้หนา้ที�วเิคราะห์นโยบายและ
แผน 

4 01-0201-001 เจา้หนา้ที�วเิคราะห์นโยบายและแผน 3-5 10,660 
บาท 

 

4. -  - - -วา่ง- -  01-0202-001 นิติกร 3-5 -  

5. - - - -วา่ง- - 01-0208-001 บุคลากร 3-5 -  

6. - - - -วา่ง- - 01-0211-001 เจา้พนกังานธุรการ 2-4 -  

7. - - - -วา่ง- - 01- เจา้หนา้ที�ป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั 

1-3 -  

8. - - - - วา่ง - - 01-0702-001 เจา้หนา้ที�พฒันาชุมชน 1 - 3 -  

    ส่วนการคลงั       

9. นางนาถลดา กนัว ี ปริญญา
ตรี 

04-0103-001 นกับริหารงานคลงั ( หวัหนา้
ส่วนการคลงั) 

6 04-0103-001 นกับริหารงานคลงั (หน.ส่วนการคลงั) 6 13,610  
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                   บญัชีแสดงการจดัคนลงสู่ตาํแหน่งกรอบอตัรากาํลงัใหม่ 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 

 
ลาํดบั 

 
ชื�อ   -    สกลุ 

 
คุณวฒุิ 

กรอบอตัรากาํลงัเดิม กรอบอตัรากาํลงัใหม่  
เงินเดือน 

 
หมาย
เหต ุ

เลขที�
ตาํแหน่ง 

ตาํแหน่ง ระดบั เลขที�ตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ระดบั 

10. นางสาวประยอม  หน่อแดง ปริญญา
ตรี 

04-0312-001 เจา้พนกังานพสัดุ 3 04-0313-001 เจา้พนกังานพสัดุ 3 8,320  

11. - - - -วา่ง- - 04-0306-001 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 2-4 -  

12. นางสาวศุเพญ็แข  สมบตัิ ปวส. 04-0305-001 เจา้หนา้ที�การเงินและบญัชี 2 04-0305-001 เจา้หนา้ที�การเงินและบญัชี 1-3 7,100  

13. - - - - วา่ง - - 04-0308-001 เจา้หนา้ที�จดัเก็บรายได ้ 1-3 -  

14. - - - -วา่ง- - 04-0312-001 เจา้หนา้ที�พสัดุ 1-3 -  

    ส่วนโยธา       

15. นายนนัทพล  สะมะแอ   ปวส. 05-0104-001 เจา้หนา้ที�บริหารงานช่าง 
(หวัหนา้ส่วนโยธา) 

4 05-0104-001 นกับริหารงานช่าง 
(หวัหนา้ส่วนโยธา) 

6 11,930  

16. - - - -วา่ง- - 05-0504-001 นายช่างโยธา 2-4 -  
17. - - - - วา่ง - - 05-0503-001 ช่างโยธา 1 - 3 -  

    ส่วนการศึกษาศาสนา และ

วฒันธรรม 
      

18 - - - -วา่ง- 6 01-0108-001 นกับริหารการศึกษา 6 -  
19 นายสมชาย   เพชรนุย้ ปริญญา

ตรี 
08-0805-
001 

นกัวชิาการศึกษา 3  08-0805-001 นกัวชิาการศึกษา 3 – 5  8,500  

20 - - - -วา่ง- - 02-0206-001 เจา้หนา้ที�บนัทึกขอ้มูล 1-3 -  
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 11.  แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนตําบล 
 

                  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง     ไดก้าํหนดแนวทางการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลมาโมง  และพนกังานจา้ง เพื�อเพิ�มพนูความรู้ ทกัษะ  ทศันคติที�ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  อนัจะทาํใหก้าร
ปฏิบติัหนา้ที� เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันี;  
 

ตาํแหน่ง แนวทางการพฒันา หน่วยงานดาํเนินการ หมายเหตุ 
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
เจา้หนา้ที�บริหารงานทั�วไป 
เจา้หนา้ที�วเิคราะห์ฯ 
บุคลากร 
นิติกร 
เจา้พนกังานธุรการ 
เจา้หนา้ที�พฒันาชุมชน 
เจา้หนา้ที�ป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั 
หวัหนา้ส่วนการคลงั 
เจา้พนกังานพสัดุ 
เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
เจา้หนา้ที�พสัดุ 
เจา้หนา้ที�การเงินและบญัชี 
เจา้หนา้ที�จดัเกบ็รายได ้

หวัหนา้ส่วนโยธา 
นายช่างโยธา 
ช่างโยธา 
นกัวชิาการศึกษา 
เจา้หนา้ที�บนัทึกขอ้มูล 

เขา้รับการการปฐมนิเทศ  
 ฝึกอบรมสัมมนา  
ประชุมเชิงปฏิบติัการ 
ศึกษาหรือดูงาน  
 ตามที�ส่วนราชการอื�น ๆ  จดั
ประชุมสัมมนา ฯ  
หรือวทิยาลยัการปกครอง 

อาํเภอ  จงัหวดั หรือราชการอื�น 
หรือส่วนทอ้งถิ�นอื�น  
หรือ อบต.ดาํเนินการเอง 
หรือหน่วยงานอื�นเป็นผูจ้ดั 
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12.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล      
 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง     ไดป้ระกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนกังานส่วนตาํบล  
      
และลูกจา้ง  ดงันี;          
 1. พนกังานส่วนตาํบลมาโมง  จะพึงปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริตและเที�ยงธรรม  
 2. พนกังานส่วนตาํบลมาโมง  จะพึงปฏิบติัหนา้ที�ราชการดว้ยความอุตสาหะ  เอาใจใส่   
      ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ อยา่งเตม็กาํลงั ความสามารถ    
 3. พนกังานส่วนตาํบลมาโมง จะพึงปฏิบติัตน ต่อ ผูร่้วมงาน ดว้ยความสุภาพเรียบร้อย   
     รักษาความสามคัคี และไมก่ระทาํการอยา่งใดที�เป็นการกลั�นแกลง้กนั     
 4. พนกังานส่วนตาํบลมาโมง  จะพึงตอ้นรับ ใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป็นธรรม และ  
     ใหก้ารสงเคราะห์ แก่ ประชาชนผูม้าติดต่อราชการเกี�ยวกบัหนา้ที�ของตน โดยไมช่กัชา้  
      และดว้ยความสุภาพเรียบร้อย ไมดู่หมิ�น เหยยีดหยาม  กดขี�หรือขม่เหง ประชาชน  ผู ้                           
                        มาติดต่อราชการ   
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คาํสั�งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
ที�   90    /2551 

เรื�อง  แต่งตั;งคณะทาํงานจดัทาํแผนอตัรากาํลงัพนกังานส่วนตาํบลของ อบต. มาโมง 
........................................ 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 17 (3) และมาตรา 26 แห่ง พ.ร.บ.บริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถิ�น พ.ศ.2545 ประกอบกบั ขอ้ 5 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ในการประชุม ครั; ง
ที� 9 /2544 เมื�อวนัที� 31 ตุลาคม 2544 และมติ ก.อบต.จงัหวดันราธิวาส ในการประชุม ครั; งที� 10 /2545 เมื�อวนัที� 
31 ตุลาคม 2545 จึงขอแต่งตั;งคณะทาํงานจดัทาํแผนอตัรากาํลงัพนกังานส่วนตาํบลขององคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลมาโมงประกอบดว้ย 
 1.นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  เป็นประธาน 
 2.หวัหนา้ส่วนการคลงั    เป็นคณะทาํงาน 
 3.หวัหนา้ส่วนโยธา    เป็นคณะทาํงาน 
 4.รักษาการหวัหนา้ส่วนการศึกษา   เป็นคณะทาํงาน 
 5.ปลดั อบต. มาโมง    เป็นเลขานุการคณะทาํงาน 
 มีหนา้ที�ดงันี;  
     1.วเิคราะห์อาํนาจหนา้ที�และภารกิจความรับผดิชอบของ อบต.ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
     2.วเิคราะห์ประเมินความตอ้งการกาํลงัคนที�มีอยูใ่นปัจจุบนัและกาํลงัคนที�ขาดอยูแ่ละตอ้งการเพิ�มขึ;น 
อตัราความตอ้งการกาํลงัคนเพิ�มขึ;น เนื�องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ�มขึ;น อตัราการสูญเสีย
กาํลงัคนในแต่ละปี 
      3.วเิคราะห์ความตอ้งการกาํลงัคนทั;งหมดของ อบต.ในช่วง 3 ปี วา่ตอ้งการกาํลงัคนประเภทใด ระดบั
ใด จาํนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานที�อยู่ในอาํนาจหน้าที�  และภารกิจความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     4.วเิคราะห์การวางแผนการใชก้าํลงัคน โดยสํารวจและประเมินความรู้ความสามารถของกาํลงัคนที�มี
อยู่ การพฒันา การฝึกอบรม และใช้กาํลงัคนที�มีอยู่ให้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถแต่ละคน อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงขึ;น 
 5.การจดัโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ การกาํหนดหนา้ที�ความรับผดิชอบของแต่ละส่วน 
ราชการ การแบง่งานภายในส่วนราชการ การกาํหนดตาํแหน่งและระดบัตาํแหน่งต่าง ๆ 



 

               6.การกาํหนดตาํแหน่งเพิ�มเติม (ถา้มี) 
7.หากมีความจาํเป็นที�จะตอ้งปรับปรุงแผนอตัรากาํลงัพนกังานส่วนตาํบลในระหวา่งไมค่รบกาํหนด

ระยะเวลาของแผน อาจปรับปรุงแผนอตัรากาํลงัไดต้ามความเหมาะสม โดยใหส่้งผา่นความเห็นชอบจาก ก.
อบต.จงัหวดั 
 
              ทั;งนี;  ตั;งแต่บดันี; เป็นตน้ไป 
 
     สั�ง ณ วนัที�  1      เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2551 
 
    

                   ( นายพินิจ  ดือเลาะ ) 
                           นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

คาํรับรองของคณะทาํงานจัดทาํแผนอตัรากาํลงัพนักงาน 
 

                    ขอรับรองวา่ ร่าง แผนอตัรากาํลงั 3 ปี (พ.ศ. 2552 – 2554 ) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
ฉบบันี;  ไดผ้า่นมติที�ประชุมของคณะทาํงานจดัทาํแผนอตัรากาํลงัพนกังานส่วนตาํบลมาโมง เป็นที�เรียบร้อย
แลว้จึงลงลายมือไวเ้ป็นหลกัฐาน 
  

          ประธาน 
                                                                   ( นายพินิจ     ดือเลาะ )                                              
       นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
 
 
           คณะทาํงาน 
                                                                   (  นางนาถลดา  กนัว ี )    
     หวัหนา้ส่วนการคลงั 
 
          
                                                                                               คณะทาํงาน                                                               
( นายนนัทพล  สะมะแอ )  
                                หวัหนา้ส่วนโยธา  
 
 
                                                                      คณะทาํงาน                                    
                                                      ( นายสมชาย  เพชรนุย้ )  
                            รก.หวัหนา้ส่วนการศึกษา  
                
     

       เลขานุการคณะทาํงาน 
       (  นายพรส     สุขแดงพรหม  ) 
         ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง    
      
                                                                                                                 



 

 
 
 
  

        
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 

เรื�อง  กาํหนดโครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
........................................................ 

                    อาศยัอาํนาจตามความใน ขอ้ 229  ขอ้ 231  และขอ้232    แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วน
ตาํบลจงัหวดันราธิวาส  เรื�อง หลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขเกี�ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  
ลงวนัที� 20  พฤศจิกายน 2545 และมติ ก.อบต.จงัหวดันราธิวาสใหค้วามเห็นชอบในการประชุม ครั; งที�   9/2548 
เมื�อวนัที�   27  เดือน  กนัยายน  พ.ศ   2548 
 
 จึงขอประกาศโครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง      ตามเอกสารแนบทา้ย
ประกาศนี;  
 
 ทั;งนี;  ตั;งแต่วนัที�   1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ    2548  เป็นตน้ไป 
 

    ประกาศ ณ วนัที�   28   เดือน    ตุลาคม  พ.ศ.  2548 
 
 
 
 
      (..................................................) 
                             นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 
 

 

 
                                                                             

ประกาศองค์การบริหารส่วนตาํบลมาโมง 

เรื2อง   แผนอตัรากาํลงั  3  ปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2549  –  2551 

 ของ องค์การบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
........................................................ 

                    อาศัยอาํนาจตามความในข้อ 13 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจังหวดันราธิวาส เรื� อง   
หลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขเกี�ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล      ลงวนัที�      20  พฤศจิกายน  2545   
และมติคณะที�ประชุม คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดันราธิวาส ในการประชุม ครั; งที�    9/2548   เมื�อวนัที�   27 
เดือน  กนัยายน...พ.ศ.   2548  ไดเ้ห็นชอบไปแลว้นั;น 
 

                    องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  จึงขอประกาศแผน
อตัรากาํลงั  3  ปี   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549  ถึง  2551    ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง   ตามเอกสารแนบทา้ย 
 

                    ทั;งนี;  ตั;งแตว่นัที�   1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2548 เป็นตน้ไป 
 
     ประกาศ ณ วนัที� …28…  เดือน   …ตุลาคม    พ.ศ.2548 
 
 
                        (  นายพินิจ    ดือเลาะ  ) 

                        นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

แผนอตัรากาํลงั  3  ปี 
 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 -  2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตาํบลมาโมง 

อาํเภอสุคริิน     จังหวดันราธิวาส 
 
 
 

        



 

 

คาํนํา 
 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  ไดมี้การจดัทาํแผนอตัรากาํลงั  3  ปี    โดยมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที�เหมาะสมไม่ซํ; า  มีการกาํหนดตาํแหน่ง  การจดัอตัรากาํลงั  โครงสร้างให้เหมาะสม
กบัอาํนาจหนา้ที�ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล     ตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล  พ.ศ.  2537   (แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 5) พ.ศ.2546)   และตามพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั;นตอน
การกระจายอาํนาจให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น   พ.ศ.   2542   และเพื�อให้คณะกรรมการพนกังานส่วน
ตาํบล    ( ก.อบต.จงัหวดั )   ตรวจสอบการกาํหนดตาํแหน่งและการใชต้าํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลให้
เหมาะสม 
 

  ทั;งยงัใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการวางแผนการใชอ้ตัรากาํลงั  ขา้ราชการ  พนกังานส่วน
ทอ้งถิ�น  และลูกจา้งตาํแหน่งใด   ใหเ้หมาะสมกบัปริมาณงาน และภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น อีก
ทั;งเป็นการกาํหนดทิศทาง และเป้าหมายในการ  พฒันาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตาํบลมาโมง ให้
เหมาะสมอีกทั;งใชเ้ป็นเครื�องมือในการควบคุมภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกวา่ร้อยละ 
40 ของ ปริมาณรายจ่ายประจาํปีอีกดว้ย 
  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  จึงไดมี้การวางแผนอตัรากาํลงั   ใชป้ระกอบในการจดัสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั;งพนกังานส่วนตาํบล เพื�อใหก้ารบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลให ้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิF ต่อภารกิจตามอาํนาจหนา้ที�  มีประสิทธิภาพ  มีความคุม้ค่า  สามารถ
ลดขั;นตอนการปฏิบติังาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที�ไม่จาํเป็น  การปฏิบติัภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี 
 
 
                                                                                         องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
 

 
 
 

 

 



 

 
 

 

สารบัญ 

 
         เรื�อง                                                                                                                              หนา้ 
1. หลกัการและเหตุผล           5 
2. วตัถุประสงค ์           6 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั  3  ปี       6 
4. สภาพปัญหาความตอ้งการของประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง    7 
5. ภารกิจอาํนาจหนา้ที�ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง     10 
6. ภารกิจหลกัและภารกิจรอง                          13 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล                  13 
8. โครงสร้างการกาํหนดส่วนราชการ (ตาํแหน่ง)                   14 
9. ภาระคา่ใชจ่้ายเกี�ยวกบัเงินเดือน                     17 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอตัรากาํลงั  3  ปี                19 
11. แนวทางการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล                     26 
12. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนกังานส่วนตาํบล  พนกังานจา้ง               26 

 

 

………………………… 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

โครงสร้างส่วนราชการแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลมาโมง  
ลงวนัที�             เดือน                           พ.ศ. 2548 



 

โครงสร้าง อาํนาจหนา้ที�ความรับผิดชอบ 
1. สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ให้มีหน้าที�ความรับผิดชอบเกี�ยวกบังานราชการทั�วไปขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลและราชการที�มิได้กาํหนดให้เป็นหน้าที�ของส่วน
ราชการใดใน องค์การบริหารส่วนตาํบลโดยเฉพาะ รวมทั;งกาํกบัและ
เร่งรัดการปฏิบติัราชการของของส่วนราชการใน องค์การบริหารส่วน
ตาํบล ให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบติัราชการ
ของ 
 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

2. ส่วนการคลงั มีหนา้ที�ความรับผิดชอบเกี�ยวกบังานการจ่าย การรับ การนาํส่ง การเกบ็
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสาํคญั  ฎีกางาน
เกี�ยวกบั เงินเดือนค่าจา้ง  ค่าตอบแทน  เงินบาํเหน็จ  บาํนาญ เงินอื�นๆ  
งานเกี�ยวกบัการจดัทาํงบประมาณ ฐานะการเงิน การจดัสรรเงินต่างๆ 
การจดัทาํบญัชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดแ้ละ  รายจ่ายต่างๆ การ
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทาํงบทดลองประจาํเดือน     ประจาํปี งาน
เกี�ยวกบัการพสัดุของ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล และงานอื�นๆ  ที�
เกี�ยวขอ้งและที�ไดรั้บมอบหมาย 

3. ส่วนโยธา มีหนา้ที�เกี�ยวกบัการสาํรวจ ออกแบบ การจดัทาํขอ้มูลทางดา้นวิศวกรรม  
การจดัเกบ็และทดสอบคุณภาพวสัดุงานออกแบบและ  เขียนแบบ การ
ตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งาน
แผนการปฏิบติั งานการก่อสร้าง ซ่อมบาํรุง การควบคุมการก่อสร้าง 
ซ่อมบาํรุง งานแผนงานดา้นวิศวกรรมเครื�องจกัรกล      การรวบรวม
ประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื� องกล การควบคุมการ
บํา รุงรักษาเครื� องจักรกล และงานอื�นๆ ที� เ กี� ยวข้องและที� ได้รับ
มอบหมาย 

4. ส่วนการศึกษา มีหนา้ที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการจดัการศึกษา การส่งเสริมและสนบัสนุน
การศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมและประเพณีอนัดีงามของประชาชน
การสนบัสนุนบุคลากรวสัดุ อุปกรณ์ และทรัพยสิ์นต่างๆ เพื�อประโยชน์
ทางการศึกษา จดัสถานที�เพื�อการศึกษา ส่งเสริมทาํนุบาํรุง และรักษาไว้
ซึ� งศิลปะ ประเพณี ขนบธรรมเนียมประเพณี จารีตประเพณีท้องถิ�น 
วฒันธรรมดา้นภาษา การดาํเนินชีวิต ส่งเสริมสนบัสนุน การกีฬา การ
ส่งเสริมและพฒันาแหล่งท่องเที�ยว  

 
 
 



 

 
 
 
          

       
คาํสั�งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 

ที� ............./ 2548 
เรื�อง แต่งตั;งและบรรจุพนกังานส่วนตาํบลตามโครงสร้างส่วนราชการของ อบต.มาโมง 

.................................................................. 
                    อาศยัอาํนาจตามความในขอ้  154, ขอ้ 155และขอ้156   แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วน
ตาํบลจงัหวดันราธิวาส    เรื�อง  หลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขเกี�ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล   ลงวนัที�  20  พฤศจิกายน  2545  และมติคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดันราธิวาสใหค้วาม
เห็นชอบในการประชุม ครั; งที�  9/2548 เมื�อวนัที�  27  เดือน กนัยายนพ.ศ.  2548                  
                    คาํสั�งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง          โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วน
ตาํบลจงัหวดันราธิวาส  จึงขอบรรจุแต่งตั;งพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งตาม    โครงสร้างส่วนราชการของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง รายละเอียดตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนี;  
 
                    ทั;งนี;  ตั;งแต่วนัที�  1   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.2548 
   
    สั�ง ณ วนัที�   31  เดือน    ตุลาคม   พ.ศ.2548 
 
 
              (...........................................) 
                    นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ที.  นธ 77601/ 238                                                                                ที.ทาํการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
                                                                                                       อาํเภอสุคิริน  จงัหวดันราธิวาส  96190 

15   กรกฎาคม    2551 

เรื�อง    ขอส่งแผนอตัรากาํลงั 3 ปีและแผนอตัรากาํลงัพนกังานจา้ง 4 ปี 

เรียน    ทอ้งถิ�นจงัหวดันราธิวาส 

 

สิ.งที.ส่งมาดว้ย   1.แผนอตัรากาํลงั 3 ปี         จาํนวน  1 เล่ม 
                          2.แผนอตัรากาํลงัพนกังานจา้ง 4 ปี     จาํนวน  1 เล่ม 

            3.บนัทึกการประชุมคณะทาํงานแผนอตัรากาํลงั 3 ปี   จาํนวน  1  ฉบบั 
            4.บนัทึกการประชุมคณะทาํงานแผนอตัรากาํลงัพนกังานจา้ง 4 ปี จาํนวน  1  ฉบบั 

           

ดว้ยองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  ไดจ้ดัทาํแผนอตัรากาํลงั 3 ปี พ.ศ.2552-2554และแผน
อตัรากาํลงัพนกังานจา้ง 4 ปี พ.ศ.2552-2555 แลว้เสร็จนั-น 

 

บดันี-องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง  จึงขอส่งแผนฯดงักล่าวขา้งตน้เพื.อขออนุมติัเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ ก.อบต.จงัหวดันราธิวาส มาพร้อมกบัหนงัสือฉบบันี-  

จึงเรียนมาเพื.อโปรดทราบและดาํเนินการต่อไป 
 
                                                                               ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                                                                              (นายพินิจ      ดือเลาะ) 
                                                                     นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาโมง 
                 

 

 

 

สาํนกังานปลดัฯ 
โทร. /โทรสาร 0-7355-1623 
 


